
INTEGRATION 
AUSLÄNDISCHER 
FACHKRÄFTE

Anschrift

Universitätsklinikum Carl Gustav Carus Dresden
an der Technischen Universität Dresden
Anstalt öffentlichen Rechts
Fetscherstraße 74
01307 Dresden

Ansprechpartner

Nicole Schemmel

I Integration ausländischer Pflegekräfte/
I Anpassungsmaßnahmen

Dr. Rainer Helmig

I Integration ausländischer Gesundheitsfach- und 
Heilberufe/

I Kenntnisprüfungen

Büro

Haus 16
Zimmer 207/209 (erster Stock)

Nicole Schemmel  0351 458-11756

Dr. Rainer Helmig 0351 458-3615

0351 458-883615

unterstuetzung.psd@ukdd.de

https://www.uniklinikum-dresden.de/

Sprechzeiten

I Nicole Schemmel                                        
Mittwoch 15:00 bis 17:00 Uhr

I Dr. Rainer Helmig                                       
Donnerstag 15:00 bis 17:00 Uhr

I Weitere Termine nach Vereinbarung

ANSPRECHPARTNER SO FINDEN SIE UNS

So finden Sie uns

Hinweis

Unsere Leistungen richten sich als 
Unterstützungsangebote sowohl an externe 
als auch interne Interessenten/-innen für eine 
Beschäftigung, Aus-, Fort- und Weiterbildung 
sowie Beratung für und Begleitung bei der 
Integration am Universitätsklinikum Dresden.

mailto:unterstuetzung.psd@ukdd.de
https://www.uniklinikum-dresden.de/


INFORMATION UND 
BERATUNG

AUFENTHALT UND 
BESCHÄFTIGUNG

SPRACHE UND 
KULTUR

Information … 
I zu Einsatzmöglichkeiten und offenen 

Stellen im Klinikum
I zu erforderlichen Berufsqualifikationen
I zu Ansprechpartnern und Zuständigkeiten 

im UKD
I zu externen Partnern, Behörden und 

Beratungsangeboten

Beratung …
I als Individuelle und vertrauliche Beratung 

zur persönlichen Situation
I zum Integrationsgesetz und der 

Anerkennungsgesetzgebung des Bundes 
sowie zum Anerkennungsrecht in Sachsen

I als Bildungs- und Qualifikationsberatung 
mit vergleichender Beratung zu 
internationalen Berufsbildungssystemen

I zur sprachlichen und kulturellen Integration
I zu Fördermöglichkeiten (z. B. 

Anerkennungszuschuss) 

Feststellen der Eignung und 
Voraussetzungen für eine Beschäftigung
I Motivationsgespräche
I Ermittlung persönlicher Ressourcen und 

Kompetenzen von Bewerbern/-innen
I Unterstützung bei Vorstellungs- und 

Eignungsgesprächen bzw. Tests
I Prüfung der Erfüllung formaler 

Qualifikationsvoraussetzungen
I Vollständigkeitsprüfung einzureichender 

Dokumente
I Nicht amtlich beglaubigte Übersetzungen in 

ausgewählten Sprachen (nur intern UKD)
I Hinweise zu gesundheitlichen 

Eignungsvoraussetzungen/zum Impfstatus
I Persönliche und individuelle Unterstützung

Aufenthaltstitel/Visa
I Kontaktvermittlung zu den 

Ausländerbehörden und Deutschen 
Vertretungen im Ausland

I Notwendige Zuarbeiten für den Antrag von 
Aufenthaltstiteln nach dem 
Aufenthaltsgesetz (besonders nach §§
16/16a/16d, 18/18a)

I Beschleunigter Aufenthaltstitel für besonders 
qualifizierte Fachkräfte in Sachsen (AKZESS)

Arbeitsmarktzulassung
I Vorbereitung der Anträge auf 

Arbeitsmarktzulassung beim IPS –
Internationaler Personalservice der 
Bundesagentur für Arbeit

I Koordinierung des Antragsverfahrens mit 
den Ausländerbehörden

Anerkennung von Bildungsabschlüssen
I Vorprüfung vorliegender Schul- und 

Hochschulabschlüsse
I Vermittlung der Anträge bei den zuständigen 

Behörden (Schulbehörde, 
Berufsaufsichtsbehörden, Kammern)

Gleichwertigkeitsprüfung im Ausland 
erworbener Berufsqualifikationen
I Unterstützung von Anträgen zur Feststellung 

beruflicher Qualifikationsdefizite 
I Vermittlung geeigneter Bewerber an die 

Leitungen der Geschäftsbereiche

Anpassungsmaßnahmen und 
Kenntnisprüfungen
I Empfehlungen zur Durchführung von 

beruflichen Anpassungsmaßnahmen zur 
Herstellung der Gleichwertigkeit erworbener 
Berufsabschlüsse in Gesundheitsfachberufen

I Durchführung der Abschlussgespräche und 
Kenntnisprüfungen

Berufszulassung
I Unterstützung des Antragsverfahrens beim 

Kommunalen Sozialverband Sachsen

Sprachausbildung
I Durchführung von Eignungsgesprächen zur 

Feststellung der Sprachkompetenz in der 
deutschen Sprache

I Vermittlung von externen Sprachkursen 
und Prüfungsinstitutionen

Interkulturelles
I Beratung der Beschäftigten/Teams im 

Umgang mit unterschiedlichen Kulturen 
(Integrationsberatung)

I Unterstützung bei der Umsetzung 
interkultureller Kommunikation am 
Arbeitsplatz

I Streitbeilegung und interkulturelle 
Mediation bei Konflikten


