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VORWORT

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

nach vielen Monaten der Pandemie kehrt nach und nach der All-
tag wieder ein, so dass es wieder méglich ist, unser Handeln auf
den Prifstand zu stellen. Um nach vorn zu schauen, gilt es, die
.Learnings” aus dieser Zeit als solche zu identifizieren und fur die
Zukunft in Form von Modellen und Konzepten gewinnbringend
einzusetzen. Hier wird der Aus-, Fort- und Weiterbildung eine
ganz entscheidende Rolle zuteil. Im Rahmen von klugen und ziel-
gerichteten Formaten kann der Wissenstransfer nach der Pande-
mie bei den Menschen ankommen, die dieses Know-how anwen-
den mochten.

Dabei gilt es weiterhin, sich auf den Kern unserer Aufgaben zu
konzentrieren: Krankheiten erfolgreich zu erkennen und zu
behandeln und die Patientenversorgung auf einem exzellenten
Niveau zu halten.

Als Haus der Maximalversorgung und hochschulmedizinische Ein-
richtung spielt das Universitatsklinikum Carl Gustav Carus Dres-
den mit seinen mehr als 6.000 Mitarbeitenden eine zentrale Rolle
in der Krankenversorgung. Gemeinsam mit der Medizinischen
Fakultat der TU Dresden sind wir einer der groBten Arbeitgeber in
Sachsen. Gleichzeitig fungieren wir als verlasslicher Partner zahl-
reicher Einrichtungen der Gesundheitsversorgung sowie nieder-
gelassener Arztinnen und Arzte und Krankenhauser in Dresden
und Ostsachsen. Das hat sich auch wahrend der Pandemie
gezeigt, als wir Uber die Krankenhausleitstelle im Cluster Dresden-
Ostsachsen 36 Krankenhauser koordiniert haben, um eine best-
mogliche Verteilung der an CoVID19 erkrankten Patienten zu
gewahrleisten und einer Uberlastung entgegenzuwirken.

Auch hier spielte die Qualifikation eines bestens ausgebildeten
Teams eine zentrale Rolle. Bildung und Wissensvermittlung sind
elementare Elemente unserer Unternehmensstrategie. Das exzel-
lente Niveau von Aus-, Fort- und Weiterbildung unserer Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter sind dabei die Basis flr hdchste Qualitat.
Als hauseigenes Aus-, Fort- und Weiterbildungszentrum ist die
Carus Akademie des Universitatsklinikums Dresden mit jahrlich
500 Auszubildenden und rund 2.000 Teilnehmenden einer der
wichtigsten medizinischen Bildungsdienstleister in Mitteldeutsch-
land.
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VORWORT

2022 hat die Carus Akademie erneut ein umfangreiches Qualifi-
zierungsangebot fur interessierte Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter sowie externe Interessenten zusammengestellt.

Wir freuen uns Uber Ihr Interesse und wiinschen lhnen hervorra-
gende Lernerfolge!

Mit freundlichen GriBen

Clvtvacu o7

Prof. Dr. med. Michael Albrecht Frank Ohi

Medlzinischer Vorstand Kaufmannischer Vorstand
des Universitatsklinikums des Universitatsklinikums
Carl Gustav Carus Dresden Carl Gustav Carus Dresden
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VORWORT

Sehr geehrte Damen und Herren,
liebe Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,

»Bildung ist die méchtigste Waffe, die du verwenden kannst,
um die Welt zu verandern.” (Nelson Mandela)

In Zeiten der Unsicherheit, nach vielen kréftezehrenden Monaten
der Pandemie und der sich immer mehr verscharfenden weltpoli-
tischen Lage, winschen wir uns, wieder nach vorn schauen zu
kénnen. Wir machten uns auf Dinge konzentrieren, die wir anwen-
den kénnen, um selbst zu gestalten. Bildung und Wissen sind hier
wichtige ,Handwerkszeuge”. Mit unserem Jahresprogramm
maochten wir hnen attraktive Angebote der Aus-, Fort- und Weiter-
bildung machen und Sie motivieren, Ihr personliches und beruf-
liches Umfeld aktiv mitzugestalten.

Nur mit einer fundierten Grundlage an Know-how haben Sie die
Maglichkeit, Prozesse und Ergebnisse selbst zu beeinflussen. Je
passgenauer die Aus-, Fort- und Weiterbildungen sind, desto bes-
ser konnen Sie Erlerntes einsetzen und damit aktiv zu einer person-
lichen Weiterentwicklung beitragen.

Die Carus Akademie hat den Anspruch, moglichst bedarfsorientiert
und praxisnah zu arbeiten. Wir mochten unsere Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern aber auch Interessentinnen und Interessenten
auBerhalb der Dresdner Hochschulmedizin eng begleiten und ein
kompetenter Partner fir eine hochwertige Pflege- und Versor-
gungsqualitat sein.

Die Ausbildung und die Weiterbildungsangebote bieten Ihnen ein
breit gefachertes Spektrum und ein hohes Niveau. ZeitgemaBe
Konzepte und zukunftsweisende Perspektiven waren dabei unser
Anspruch fir das vorliegende Programm. Es enthéalt unterschied-
liche Basisqualifikationen im Ausbildungsbereich fir Neueinsteiger
und unterschiedliche Weiterbildungen sowie Fortbildungen fir
Berufserfahrene.

Im Fortbildungsteil sind bewahrte Themen, wie beispielsweise Not-
fallmedikamente und Aromapflege, aber auch neue Themen von A
wie Applikation von Zytostatika bis Z wie Zusammenarbeit ver-
schiedener Generationen im Team aufgegriffen. Auf Grundlage der
Bildungsbedarfsanalyse wurden auch Themen wie Digitalisierung
in der Pflege und Soft-Skill-Themen wie Feedback aufgenommen.
Dariber hinaus ist ein neues Konzept zum Wundmanagement in
Planung.
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VORWORT

Wir freuen uns auf Ihr Interesse am Programm der Carus Akademie.
Bilden Sie sich, erweitern Sie Ihr Wissen und erwerben Sie neue
Fahigkeiten.

Fir Ihre Fragen und Anregungen steht Ihnen das Team der Carus

Akademie gern jederzeit zur Verfligung. Bis dahin wiinschen wir
lhnen eine spannende Lektre.

(am» Do A j@utéa%

Dipl.-PGW Jana Luntz Birgit Banzhaf
Pflegedirektorin Akademieleiterin

des Universitatsklinikums Stv. Pflegedirektorin

Carl Gustav Carus Dresden des Universitatsklinikums

Carl Gustav Carus Dresden

13



CARUS AKADEMIE — LEBENSLANGES

LERNEN MIT ZERTIFIZIERTER QUALITAT!

Qualitatsmanagement ist nicht nur eines unserer zahlreichen The-
men in der Aus-, Fort- und Weiterbildung. Auch fir uns als Carus
Akademie am Universitatsklinikum Carl Gustav Carus Dresden ste-
hen die Zufriedenheit unserer Kundinnen und Kunden, Fehlermi-
nimierung und Prozessoptimierung an oberster Stelle. Daher
haben wir ein strukturiertes Qualitdtsmanagement nach DIN ISO
9001:2015 aufgebaut und implementiert.

Die BildungsmaBnahmen an der Carus Akademie haben nicht nur
einen hohen inhaltlichen Wert, vielmehr sind auch die ihnen
zugrundeliegenden Prozesse auf eine stetige Verbesserung und
Weiterentwicklung ausgelegt. Somit schaffen wir mit guten struk-
turellen Rahmenbedingungen und definierten Prozessen die
Grundlage fur lhren Bildungserfolg.

Unsere Qualitat lassen wir regelmaBig durch Expertinnen und
Experten aus dem Universitatsklinikum Carl Gustav Carus Dresden
und von der unabhangigen und auf Gesundheits- und Bildungs-
wesen spezialisierten Zertifizierungsgesellschaft ClarCert priifen.
Dabei wird der Carus Akademie die Erreichung ihrer Qualitatsziele
und der Normanforderungen bescheinigt. Hervorgehoben wird
z.B. der positive Veranderungsprozess, in den Ergebnisse aus ver-
schiedenen Befragungen, Hinweisen und Beschwerden sowie
einem gezielten Risikomanagement einflieBen.

Die Zertifizierung nach DIN ISO 9001 belegt: Die Carus Akademie
am Universitatsklinikum Carl Gustav Carus Dresden ist eine ver-
lassliche Partnerin fur lhre Aus-, Fort- oder Weiterbildung im
Gesundheitswesen.

CLARCERT

Zertifiziertes Qualitdtsmanagement
1S0 9001
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DIENSTVEREINBARUNG QUALIFIZIERUNG

Informationen zur aktuellen Dienstvereinbarung , Qualifizie-
rung” zwischen dem Universitatsklinikum Carl Gustav Carus
Dresden und dem Personalrat des Universitatsklinikums Carl
Gustav Carus Dresden:

In der Dienstvereinbarung werden Regelungen zur Qualifizierung
von Beschaftigten aller Berufsgruppen am Universitatsklinikum
Carl Gustav Carus Dresden und an der Medizinischen Fakultat
getroffen. Die Dienstvereinbarung Qualifizierung kann im Intra-
net des Universitatsklinikums Carl Gustav Carus Dresden abgeru-
fen werden.

Paragraph 5 trifft Festlegungen zur Kostentibernahme und
Freistellung bei QualifizierungsmaBnahmen.

UBERBLICK UBER DIE WICHTIGSTEN REGELUNGEN:

Entsprechend der betrieblichen Notwendigkeit und Relevanz Uber-
nimmt das Universitatsklinikum Carl Gustav Carus Dresden die
(Teil-)Finanzierung der entsprechenden QuialifizierungsmaBnahme
in folgenden Varianten:

FORTBILDUNGEN (KURSE/SEMINARE):

m betrieblich notwendig und angeordnet _
m betrieblich relevant -

m betrieblich nicht relevant 0 %

WEITERBILDUNGEN (STUDIENGANGE/FACHWEITERBILDUNGEN):

m betrieblich besonders begriindetes Interesse _
® betrieblich relevant -

m betrieblich nicht relevant 0%
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LEITBILD DER CARUS AKADEMIE

ZIELE UND VISIONEN:

Gemeinsam entwickeln wir die Carus Akademie zu einem Bildungs-
zentrum nach internationalen MaBstaben. Neben unserem Engage-
ment bringen wir eine hohe Qualifikation der Mitarbeiter*innen
und eine hervorragende strukturelle Ausstattung ein.

PROFESSIONALITAT:

Die Befahigung zur qualifizierten Berufstatigkeit und die Aus-
pragung aller daftr notwendigen Kompetenzen ist Aufgabe aller
Mitarbeiter*innen der Carus Akademie.

Das bedeutet fir uns:

m Wir berlcksichtigen die individuelle Personlichkeitsentwicklung,
vertreten ein zeitgemaBes Bildungskonzept und messen uns an
der Zufriedenheit unserer Kundschaft.

Das Angebot von zukunftsweisenden Qualifikationen ist
unsere Verpflichtung.

Das bedeutet fir uns:

m Wir bieten eine anspruchsvolle, wissenschaftlich fundierte,
bedarfs- und anwendungsorientierte Aus-, Fort- und Weiter-
bildung im Gesundheits- und Sozialwesen auf hohem Niveau an.

UNTERRICHT:
Mit bewahrten und kontinuierlich weiterentwickelten Curricula

werden inhaltliche Trends gesetzt.

Das bedeutet fir uns:

m Wir férdern mit einer Vielfalt an Lehr- und Lernformen den
Erwerb ganzheitlich beruflicher Handlungskompetenzen und
treiben neue Qualifikationskonzepte voran.

16



LEITBILD DER CARUS AKADEMIE

AKADEMIEKLIMA:
Alle Mitarbeiter*innen und Lernenden der Carus Akademie
pflegen eine wertschatzende, offene Kommunikationskultur und

orientieren sich in ihrem Handeln an ethischen Grundsatzen.

Das bedeutet fir uns:

®m Wir begegnen einander in gegenseitiger Akzeptanz, Toleranz
und Respekt.

m Vertrauen, Hilfsbereitschaft und Hoflichkeit zeichnen unser
Miteinander in der Carus Akademie aus.

m Wir beteiligen uns offen, verantwortungsvoll und aktiv an der
Gestaltung des Bildungsprozesses.

AUSSENDARSTELLUNG:

Die Carus Akademie steht fur ein lebenslanges Lernen

in engem Kontakt zu den beteiligten Praxispartner*innen und
unserer Kundschaft.

Das bedeutet fir uns:

m Wir pflegen und fordern den Ausbau und die Intensivierung
von Kontakten zu unseren regionalen, Uberregionalen und
internationalen Kooperationseinrichtungen sowie einen regel-
maBigen Erfahrungsaustausch.

Durch ihr tagliches Handeln tragen alle Mitarbeiter*innen und
Lernenden dazu bei, dass die Carus Akademie in der Offentlich-

keit positiv wahrgenommen wird.

Das bedeutet fir uns:

m Wir stehen fur Transparenz, Serviceorientierung und
Zuverlassigkeit in der taglichen Arbeit.

m Wir fUhren darUber hinaus eine kontinuierliche
Offentlichkeits-, Presse- und Medienarbeit durch.

17



ANSPRECHPERSONEN

LEITUNG

Prof. Dr. med. D. Michael Albrecht
Medizinischer Vorstand (Sprecher)
i 0351 458-2089
Med.Vorstand@ukdd.de

Frank Yuji Ohi
Kaufmannischer Vorstand

0351 458-2462
Kfm.Vorstand@ukdd.de

Quelle: Universitatsklinikum Dresden, Christoph Reichelt

Dipl.-PGW Jana Luntz
Pflegedirektorin

GB Pflege, Service, Dokumentation
0351 458-3362
Pflegedirektion@ukdd.de

Birgit Banzhaf
Akademieleiterin

Stv. Pflegedirektorin

0351 458-2423
birgit.banzhaf@ukdd.de

KONTAKTADRESSE:

Akademiesekretariat

0351 458-2423

710351 458-4322
carusakademie@ukdd.de
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,DIE KREATIVSEITE"

,Das Ziel der Bildung ist es, intensiv und kritisch
nachzudenken. Intelligenz und Charakter — das ist das
Ziel guter Bildung.”

(Martin Luther King)

BLICK AUF DIE ALTSTADT

Anke Schlack
Fachkrankenschwester Andsthesie und Intensivtherapie

anke.schlack@ukdd.de
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PUNKTESYSTEM

FORTBILDUNGSPUNKTE NACH RBP

Bereits in den vergangenen Jahren haben wir fiir unsere angebo-
tenen Fortbildungen interne Punkte in Anlehnung an den Deut-
schen Pflegerat e. V. und der Registrierung beruflich Pflegender
(RbP) vergeben. Unser Fort- und Weiterbildungsangebot fiir das
Jahr 2023 wurde von der Registrierung beruflich Pflegender aner-
kannt und bepunktet. Damit ist es uns mdglich, hnen die erwor-
benen Fort- und Weiterbildungspunkte fur jede Kategorie

gemeinsam mit dem Logo der RbP zu bestatigen.

—

II!II Regliostrif?ang®
erutlic
I.I I Pflegender

Uber die Registrierung beruflich Pflegender kénnen Sie sich unter

www.regbp.de informieren.

20



PUNKTESYSTEM

KRITERIEN ZUM ERWERB DER PUNKTE:

Maximale

Kategorie Zeiteinheit Punktzahl  Punktzahl
Seminare, Kurse, mind. 45 Minuten 1 Punkt 8 Punkte
Fortbildungen, pro Tag
Workshops
E-Learning- 45-Minuten-Aquivalent 1 Punkt
Einheiten
Mehrtages- 2Tage (12h-19h) 10 Punkte

3 Tage (20 h-27 h) 12 Punkte

4Tage 28 h-39h) 14 Punkte

5 Tage (40 h—47 h) 16 Punkte

ab 6 Tagen (ab 48 - 200 h) 18 Punkte

Weiterbildungen ab 200 h 20 Punkte 40 Punkte
der zu

ab 300 h 30 Punkte erbringenden
Gesamt-

ab 400 h 40 Punkte punktzahl

Referent*innen/ mind. 45 Minuten 1 Punkt 20 Punkte

Dozent*innen- der zu

tatigkeit erbringenden
Gesamt-
punktzahl
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—

Il I Reglstrleru ng’

H beruflich
I.I Pflegender

Schon registriert”

Seien Sie dabei und setzen Sie sich aktiv fir die Belange Ihrer
Berufsgruppe ein. Fiir mehr Selbstbestimmung. Fir einheitliche
Qualitatsstandards. Fir eine bessere Aus- und Fortbildungssituation.
Und nicht zuletzt: Fir mehr Gleichberechtigung im Versorgungsprozess.
Jetzt registrieren unter www.regbp.de!

www.regbp.de




RAUMVERMIETUNG

RAUMVERMIETUNG

In den unterrichtsfreien Zeiten konnen Sie unsere Seminarraume
gern flr eigene Veranstaltungen, Seminare oder Trainings mieten.
Veranstaltungstechnik (Beamer, PC, interaktive Tafel, Flipchart und
Moderationswand) ist in jedem Seminarraum vorhanden.

WIR BERATEN SIE GERN:

Universitatsklinikum Carl Gustav Carus Dresden
an der TU Dresden A6R

Carus Akademie

Fachbereich Berufliche Weiterentwicklung
Kathrin Hildebrandt, B.A.

FetscherstraBe 74

01307 Dresden

0351 458-5175
[5] 0351 458-5761
kathrin.hildebrandt@ukdd.de



mailto:kathrin.hildebrandt@ukdd.de

BERUFSFACHSCHULE

Dipl.-Med.-Pad.
Silke Manthey-Wanecek

Fachbereichsleiterin Berufsfachschulen, stellvertretende Akademie-
leiterin, Ansprechpartnerin fir Vertiefungsrichtung Pédiatrische
Versorgung (in Generalistischer Pflegeausbildung)

0351 458-2433
silke.manthey@ukdd.de

Dipl.-Med.-Pad.
! Friederike Seifert

Fachrichtungsleiterin Geburtshilfe
0351 458-5157
\ [ friederike seifert@ukdd.de

&%= Dipl.-Pflegepadagoge (FH)
= Stephan Janson

8 Fachrichtungsleiter Krankenpflegehilfe und
Generalistische Pflegeausbildung

0351 458-6703
stephan.janson@ukdd.de

Ansprechpartnerin Krankenpflegehilfe
Dipl. Berufspadagogin
Jaqueline Richter

0351 458-3845
jaqueline.richter3@ukdd.de

Cindy Mann

Fachrichtungsleiterin Medizinische Fachangestellte
0351 458-4992
cindy.mann@ukdd.de

Dipl.-Pflege- u. Gesundheitswissenschaftlerin

Katja Barthel

Fachrichtungsleiterin Operationstechnische Assistenz
0351 458-3315
katja.barthel@ukdd.de
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BERUFSFACHSCHULE

Dr. rer. biol. hum.
Andrea Conrad

Fachrichtungsleiterin Physiotherapie

0351 458-2090
andrea.conrad@ukdd.de
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AUSBILDUNG

KRANKENPFLEGEHILFE

Staatlich geprifte Krankenpfleger*innen unterstitzen die Pflege-
krafte bei der Versorgung und Betreuung pflegebedurftiger und
kranker Menschen. Als Teil des Pflegeteams helfen sie bei der
Anwendung spezifischer Pflegekonzepte und bei der Durchftih-
rung der Behandlungspflege, wirken bei TherapiemalBBnahmen mit
und sorgen fur Sauberkeit und Hygiene. Im Vordergrund der
Arbeit steht die Kommunikation und einfiihlende Auseinanderset-
zung mit den Winschen und Bedurfnissen der Patient*innen und
deren Angehdrigen.
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Dauer: 2 Jahre
Ausbildungsbeginn: 1. September 2024
Prifungen/Abschluss: schriftlicher und praktischer Teil
Staatliche Priifung mit der Berufsbezeichnung
. Staatlich geprifte*r Krankenpflegehelfer*in*

Theoretischer und praktischer Unterricht: 1 540 Stunden
Praktische Ausbildung: 1 440 Stunden
Arbeitszeit: 40 Wochenstunden

Frih- und Spatdienste

sowie Wochenend- und Feiertagsdienst

Ausbildungsvergutung: laut Tarif
Schulgeld: es wird kein Schulgeld erhoben

ZUGANGSVORAUSSETZUNGEN

® Hauptschulabschluss oder eine gleich- oder
hoherwertige Schulbildung

m gesundheitliche Eignung flr den Beruf

m Kenntnisse in der deutschen Sprache auf dem Niveau B2 — ent-
spricht der vierten Stufe auf der sechsstufigen Kompetenzskala
des Gemeinsamen europdaischen Referenzrahmens fir Sprachen
(GER). (Informationen dazu finden Sie unter
https:/Avww.goethe.de/de/spr/kup/prf/prf.html)

PERSONLICHE VORAUSSETZUNGEN

m Bereitschaft, Menschen in schwierigen Lebenssituationen zu
unterstutzen

m |eistungs- und Kooperationsbereitschaft

m Sorgfalt, Zuverlassigkeit und Gewissenhaftigkeit

m psychische und emotionale Stabilitat

m Teamfahigkeit

Detaillierte Informationen zu dem Ausbildungsberuf finden Sie
in unserem Ausbildungsportal unter:
www.ukdd.de/nachwuchs

Nachster Ausbildungsbeginn ist im September 2024. Die Bewer-
bungsfrist beginnt ein Jahr im Voraus.
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AUSBILDUNG

MEDIZINISCHE FACHANGESTELLTE

Medizinische Fachangestellte (MFA) betreuen und beraten
Patient*innen in der ambulanten Versorgung, assistieren den arzt-
lichen Kolleg*innen fachgerecht bei diagnostischen und therapeu-
tischen MaBnahmen und vertreten dariiber hinaus die wirtschaftli-
chen Belange der Ambulanz gemaB den gesetzlichen Vorgaben
und rechnen erbrachte Leistungen sachgerecht ab. Sie strukturie-
ren, koordinieren, evaluieren und bewerten Praxisablaufe und
gehen dabei auf die individuellen Bedlirfnisse der Beteiligten ein.
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Dauer: 3 Jahre
Beginn: 1. August 2023
Prifungen/Abschluss: schriftlicher Teil, praktischer Teil
mit mindlichem Fachgesprach

Abschluss als ,Medizinische Fachangestellte/

Medizinischer Fachangestellter”

Theoretischer und praktischer Unterricht: min. 1 600 Stunden
Praktische Ausbildung: min. 3 000 Stunden
Arbeitszeit: 40 Wochenstunden,
Teilzeitausbildung nach BBiG §7a mdglich

Friih- und Zwischendienste

Ausbildungsvergttung: laut Tarif
Schulgeld: es wird kein Schulgeld erhoben

ZUGANGSVORAUSSETZUNGEN

m Realschulabschluss oder eine gleich-
oder hoherwertige Schulbildung

m gesundheitliche Eignung flr den Beruf

m Kenntnisse in der deutschen Sprache auf dem Niveau B2 — ent-
spricht der vierten Stufe auf der sechsstufigen Kompetenzskala
des Gemeinsamen europdischen Referenzrahmens fur Sprachen
(GER). (Informationen dazu finden Sie unter
https:/Avww.goethe.de/de/spr/kup/prf/prf.ntml)

m wiinschenswert ist ein berufsvorbereitendes Praktikum in einer
Arztpraxis/einem ambulanten Bereich eines Krankenhauses

PERSONLICHE VORAUSSETZUNGEN

® |nteresse an medizinischen Tatigkeiten als auch fir administra-
tiven Aufgaben und Verwaltungsprozesse

m EinfUhlungsvermdgen, Hilfsbereitschaft und freundliches Auf-
treten

® Flexibilitat und Teamfahigkeit

m physische und psychische Belastbarkeit

Detaillierte Informationen zu dem Ausbildungsberuf finden Sie
in unserem Ausbildungsportal unter:
www.ukdd.de/nachwuchs

Die Ausbildung beginnt jahrlich im August. Die Bewerbungsfrist
beginnt ca. ein Jahr im Voraus.
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AUSBILDUNG

OPERATIONSTECHNISCHE ASSISTENZ

Operationstechnische Assistent*innen (OTA) Ubernehmen die spezi-
ellen und vielfaltigen Aufgaben im Operationsdienst, in der Ambu-
lanz, in der Endoskopie sowie in der Zentralsterilisation. Sie betreuen
Patient*innen vor, wahrend und nach einer Operation und tragen
Mitverantwortung fiir einen zlgigen und reibungslosen Ablauf des
Eingriffs. Die taglichen Herausforderungen meistern Sie als Teil eines
OP-Teams aus Arzt*innen und OP-Pflegekraften. Diese Ausbildung
bietet Ihnen jede Menge Abwechslung, verlangt aber auch viel Flexi-
bilitat und Belastbarkeit, denn kein Kliniktag ist wie der andere und
immer stehen die Patient*innen im Mittelpunkt der gemeinsamen
Arbeit.
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Dauer: 3 Jahre
Beginn: 1. September 2023
Prifungen/Abschluss: schriftlicher, mindlicher und praktischer Teil
Abschluss als , Operationstechnische*r Assistent*in”
Theoretischer und praktischer Unterricht: min. 2 100 Stunden
Praktische Ausbildung: min. 2 500 Stunden
Arbeitszeit: 40 Wochenstunden, Friih-, Spat- und Nachtdienst
sowie Wochenend- und Feiertagsdienst

Ausbildungsvergltung: laut Tarif
Schulgeld: es wird kein Schulgeld erhoben

ZUGANGSVORAUSSETZUNGEN

m Realschulabschluss oder eine gleich-
oder hoherwertige Schulbildung

m gesundheitliche Eignung flr den Beruf

m Kenntnisse in der deutschen Sprache auf dem Niveau B2 — ent-
spricht der vierten Stufe auf der sechsstufigen Kompetenzskala
des Gemeinsamen europdischen Referenzrahmens fir Sprachen
(GER). (Informationen dazu finden Sie unter
https://www.goethe.de/de/spr/kup/prf/prf.html)

m wiinschenswert ist ein berufsvorbereitendes Praktikum im OP

PERSONLICHE VORAUSSETZUNGEN

® |nteresse an einer medizinischen Tatigkeit

technisches Verstandnis

zuverldssige und gewissenhafte Arbeitsweise

Freude an der Arbeit im Team

Einfihlungsvermdgen sowie psychische und physische Belast-
barkeit

gute schulische Leistungen insbesondere in den naturwissen-
schaftlichen Fachern

Detaillierte Informationen zu dem Ausbildungsberuf finden Sie
in unserem Ausbildungsportal unter:
www.ukdd.de/nachwuchs

Die Ausbildung beginnt jahrlich im August. Die Bewerbungsfrist
beginnt ca. ein Jahr im Voraus.
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AUSBILDUNG

PFLEGEFACHMANN/-FRAU (W/M/D)

Pflegefachkrafte sind in der ambulanten und stationaren Kranken-
versorgung fur die ganzheitliche Betreuung und Versorgung pfle-
gebedrftiger und kranker Menschen in verschiedenen Altersstu-
fen und Lebensphasen zustandig. Neben einer professionellen
Pflege gehort auch der Umgang mit hochspezialisierter Medizin-
technik und die Beratung und Anleitung von Angehdrigen zu den
taglichen Aufgaben der Pflegefachkrafte.

Dauer: 3 Jahre in Vollzeit
Beginn: 1. Méarz bzw. 1. September
Prifungen/Abschluss: Staatliche Prifung

mit der Berufsbezeichnung
. Pflegefachfrau/Pflegefachmann”
schriftlicher, mindlicher und praktischer Teil

Theoretischer und praktischer Unterricht: 2 100 Stunden
Praktische Ausbildung: 2 500 Stunden
Arbeitszeit: 40 Wochenstunden

Friih-, Spat- und Nachtdienst,

sowie Wochenend- und Feiertagsdienst

Ausbildungsvergttung: laut Tarif
Schulgeld: es wird kein Schulgeld erhoben
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ZUGANGSVORAUSSETZUNGEN
m Realschulabschluss oder eine gleich- oder
hoherwertige Schulbildung
® Hauptschulabschluss zusammen mit:
m einer erfolgreich abgeschlossenen zweijdhrigen Berufsausbil-
dung
m einer erfolgreich abgeschlossenen zweijahrigen Berufsausbil-
dung als Krankenpflegehelfer*in
m gesundheitliche Eignung fir den Beruf
m Kenntnisse in der deutschen Sprache auf dem Niveau B2 — ent-
spricht der vierten Stufe auf der sechsstufigen Kompetenzskala
des Gemeinsamen europdischen Referenzrahmens fir Sprachen
(GER). (Informationen dazu finden Sie unter https:/ www.
goethe.de/de/spr/kup/prf/prf.html)

PERSONLICHE VORAUSSETZUNGEN

m nteresse an medizinisch-pflegerischen Tatigkeiten

m Bereitschaft und Fahigkeit zu verantwortlichem und selbststan-
digem Handeln

m Bereitschaft zur Unterstlitzung von Menschen in schwierigen
Lebenssituationen

m EinfUhlungsvermdgen, Hilfsbereitschaft, freundliches Auftreten

Belastbarkeit und physische sowie emotionale Stabilitat

m Flexibilitat, Teamfahigkeit und Kommunikationsfahigkeit

Detaillierte Informationen zu dem Ausbildungsberuf finden Sie
in unserem Ausbildungsportal unter:
www.ukdd.de/nachwuchs

Die Ausbildung beginnt jahrlich im Marz und September. Die
Bewerbungsfrist beginnt ca. ein Jahr im Voraus.
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AUSBILDUNG

\f—w,,,,

PFLEGEFACHMANN ODER PFLEGEFACHFRAU
(WMD)
(VERTIEFUNG PADIATRIE; EU-ANERKENNUNG)

Pflegefachkrafte sind in der ambulanten und stationaren Kranken-
versorgung fur die ganzheitliche Betreuung und Versorgung pfle-
gebedrftiger und kranker Menschen in verschiedenen Altersstu-
fen und Lebensphasen zustandig. Mit der Vertiefungsrichtung
Padiatrie liegt der Fokus der Berufsausbildung in Pflege von Kin-
dern und Jugendlichen in verschiedenen Krankheitssituationen. Im
3. Ausbildungsjahr besteht zudem die Mdglichkeit, auf der
Grundlage eines gesonderten Lehrplanes den Abschluss als
Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger*in zu erwerben.
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Dauer: 3 Jahre in Vollzeit
Ausbildungsbeginn: 1. Marz bzw. 1. September
Prifungen/Abschluss: Staatliche Priifung
mit der Berufsbezeichnung

. Pflegefachfrau/Pflegefachmann” mit Vertiefung Padiatrie
schriftlicher, mindlicher und praktischer Teil

Theoretischer und praktischer Unterricht: 2 100 Stunden
Praktische Ausbildung: 2 500 Stunden
Arbeitszeit: 40 Wochenstunden
Friih-, Spat- und Nachtdienst sowie Wochenend- und Feiertagsdienst
Ausbildungsvergutung: laut Tarif
Schulgeld: es wird kein Schulgeld erhoben

ZUGANGSVORAUSSETZUNGEN

m Realschulabschluss oder eine gleich- oder hoherwertige Schul-
bildung

® Hauptschulabschluss zusammen mit:
m erfolgreich abgeschlossener zweijahriger Berufsausbildung
m erfolgreich abgeschlossener zweijahriger Berufs-

ausbildung als Krankenpflegehelfer*in

m gesundheitliche Eignung flr den Beruf

m Kenntnisse in der deutschen Sprache auf dem Niveau B2 —
entspricht der vierten Stufe auf der sechsstufigen Kompetenz-
skala des Gemeinsamen europaischen Referenzrahmens
fur Sprachen (GER). (Informationen dazu finden Sie unter
https:/Avww.goethe.de/de/spr/kup/prf/prf.html)

PERSONLICHE VORAUSSETZUNGEN

® Interesse an medizinisch-pflegerischen Tatigkeiten

® Freude an der Arbeit im Team

® hohes MaB3 an Einfiihlungsvermdgen und Kommunikationsbe-
reitschaft

sorgfaltige, zuverlassige und gewissenhafte Arbeitsweise
Belastbarkeit sowie physische und emotionale Stabilitat
Bereitschaft zur Unterstlitzung von Menschen in schwierigen
Lebenssituationen

Bereitschaft und Fahigkeit zu verantwortlichem und
selbststandigem Handeln

Detaillierte Informationen zu dem Ausbildungsberuf finden Sie
in unserem Ausbildungsportal unter:
www.ukdd.de/nachwuchs

Die Ausbildung beginnt jahrlich im Méarz und September. Die
Bewerbungsfrist beginnt ca. ein Jahr im Voraus.
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AUSBILDUNG

PHYSIOTHERAPIE

Physiotherapeut*innen sind maBgeblich an der Wiedergewinnung
des physischen, psychischen und sozialen Wohlbefindens sowie
der Vermittlung eines gesundheitsbewussten Verhaltens

von Menschen beteiligt. Auf der Grundlage arztlicher Diagnosen
und Verordnungen wenden sie physiotherapeutische Verfahren
zur Wiederherstellung, Férderung und zum Erhalt der korper-
lichen Funktionsfahigkeit an. Sie beachten dabei die Wechselwir-
kung der Funktionsfahigkeit einer Person mit den individuellen
Umwelt- und personlichen Faktoren. Des Weiteren sind sie im Pro-
zess der Gesundheitsférderung und Pravention beteiligt. Die Pla-
nung und Durchfliihrung physiotherapeutischer Untersuchungen
und Behandlungen gehéren zum taglichen Aufgabengebiet der
Physiotherapeut*innen genauso dazu, wie die Erstellung eigener
Behandlungsplane.
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Dauer: 3 Jahre

Beginn: 1. September
Abschluss: Staatliche Priifung
Theoretischer und praktischer Unterricht: 2 900 Stunden
Praktische Ausbildung: 1 600 Stunden
Arbeitszeit: Friih-, Spat- und Wochenenddienst

40 Wochenstunden
Ausbildungsvergutung: laut Tarif
Schulgeld: es wird kein Schulgeld erhoben

ZUGANGSVORAUSSETZUNGEN
m Realschulabschluss oder eine gleich- oder
hoherwertige Schulbildung
® Hauptschulabschluss zusammen mit:
m einer erfolgreich abgeschlossenen zweijahrigen Berufs-
ausbildung
m einer erfolgreich abgeschlossenen zweijahrigen Berufs-
ausbildung als Krankenpflegehelfer*in
m gesundheitliche Eignung flr den Beruf
m Kenntnisse in der deutschen Sprache auf dem Niveau B2 — ent-
spricht der vierten Stufe auf der sechsstufigen Kompetenzskala
des Gemeinsamen europdischen Referenzrahmens fir Sprachen
(GER). (Informationen dazu finden Sie unter https:/ www.
goethe.de/de/spr/kup/prf/prf.html)

PERSONLICHE VORAUSSETZUNGEN

® nteresse an Anatomie und Funktionsablaufen des Kérpers

m Bereitschaft, Menschen zu unterstltzen, zu motivieren und
anzuleiten

m Teamfahigkeit und Kommunikationsgeschick

® Empathie und Kreativitat

m sicheres Haltungs- und Bewegungsempfinden

® sehr gute bis gute schulische Leistungen in den naturwissen-
schaftlichen Fachern

Detaillierte Informationen zu dem Ausbildungsberuf finden Sie
in unserem Ausbildungsportal unter:
www.ukdd.de/nachwuchs

Die Ausbildung beginnt jahrlich im September. Die Bewerbungs-
frist beginnt ca. ein Jahr im Voraus.
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AUSBILDUNG

DAS UNIVERSITATSKLINIKUM CARL GUSTAV CARUS DRESDEN
BIETET DARUBER HINAUS FOLGENDE AUSBILDUNGSBERUFE AN:

m KAUFMANN/-FRAU IM GESUNDHEITSWESEN

m KAUFMANN/-FRAU FUR BUROMANAGEMENT

= FACHINFORMATIKER*IN FUR SYSTEMINTEGRATION

m FACHKRAFT FUR LAGERLOGISTIK

m PHARMAZEUTISCH-KAUFMANNISCHE*R ANGESTELLTE*R

m ZAHNMEDIZINISCHE*R FACHANGESTELLTE*R

m MEDIZINISCH-TECHNISCHE*R RADIOLOGIEASSISTENT*IN

m MEDIZINISCH-TECHNISCHE*R LABORATORIUMSASSISTENT*IN

Diese Berufe werden im dualen System ausgebildet. Der prak-
tische Teil findet am Universitatsklinikum Dresden statt. Fiir den
theoretischen Teil kooperiert das Universitatsklinikum Dresden mit
den Berufsschulen der Region.

[€] Detaillierte Informationen zu dem Ausbildungsberuf finden Sie
in unserem Ausbildungsportal unter:
www.ukdd.de/nachwuchs

Die Ausbildungen beginnen jahrlich im August. Die Bewerbungs-
frist beginnt ca. ein Jahr im Voraus.
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AUSBILDUNG
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FACHBEREICH PRAXISTRANSFER

Tanja Dreischer, BA.

Fachbereichsleiterin Praxistransfer
0351 458-12094
tanja.dreischer@ukdd.de

" Katrin Schulze

Y Organisation und Koordination Fortbildungen
0351 458-11342
katrin.schulze@ukdd.de

Maximilian Silbermann

Kursleitung Weiterbildung Praxisanleitung

[% 0351 458-19160
maximilian.silbermann@ukdd.de
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FACHBEREICH PRAXISTRANSFER

. Es gibt nichts Gutes, auBer man tut es”
(Erich Kastner, 1899 — 1974)

Praxisbegleitung und Praxisanleitung sind unverzichtbare Elemente
der Aus- und Weiterbildung, wenn der Transfer der Theorie in die
Praxis auf die bestmagliche Art gelingen soll.

Auch der Gesetzgeber hat dies erkannt und die Vorgaben an die
Praxisanleitung und —begleitung in den letzten Jahren in vielerlei
Hinsicht konkretisiert und verbindlich festgelegt.

Im besonderen Fokus steht hierbei das Pflegeberufegesetz, auf-
grund dessen die Praxisanleitung eine deutlich hohere Relevanz
erfahrt als in den bisherigen Ausbildungen von Gesundheitsfach-
berufen.

Das Ziel der Mitarbeiter*innen des Fachbereiches Praxistransfer ist
es, die Auszubildenden dabei zu unterstiitzen, die erlernten
Inhalte der Ausbildung in den Praxisalltag zu integrieren und
berufliche Handlungskompetenzen zu entwickeln.

Jedoch steht nicht nur die klassische Praxisanleitung im Blickpunkt
des Fachbereichs, sondern gemaf den gesetzlichen Vorgaben
auch die Qualifikation und Weiterentwicklung der verantwort-
lichen Praxisanleiter*innen. Folgerichtig werden daher sowohl die
Weiterbildung als auch die sogenannten Refresherfortbildungen
der Praxisanleitung durch den Fachbereich angeboten.
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FACHBEREICH PRAXISTRANSFER

Theorie und Praxis sind bekanntlich nichts Statisches. Von Zeit zu
Zeit andern sich die Regeln und Bedingungen, die fir unsere
Arbeit maBgeblich sind.

Um dieser Dynamik gerecht werden zu kdnnen, stehen lhnen die
Mitarbeiter*innen des Fachbereiches zur Seite und freuen sich,
aus der Praxis angesprochen zu werden, von neuen Projekten zu
erfahren, Ideen mit zu entwickeln und bei den Umsetzungen, bei-
spielsweise durch bereichsspezifische Fortbildungen oder Arbeits-
gruppen behilflich sein zu durfen.
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FACHBEREICH PRAXISTRANSFER

FORTBILDUNGEN DES FACHBEREICHS PRAXISTRANSFER

Erfolgreiche Praxisanleitung bedingt die stetige Fortbildung und
Reflexion der Anleitenden.

Auf den nachfolgenden Seiten des Katalogs (ab Seite 150) bieten
wir Ihnen Fortbildungen an, die speziell flir in der Praxis tatige
Anleiter*innen konzipiert sind. Sie entsprechen daher der vom
Gesetzgeber geforderten Fortbildungspflicht zu berufspadago-
gischen Inhalten.

Explizit méchten wir nicht nur die Berufsgruppe der professionell
Pflegenden ansprechen, sondern im Sinne der Férderung der
intraprofessionellen Zusammenarbeit und des Austauschs auch
Praxisanleiter*innen anderer Gesundheitsfachberufe einladen, an
den Veranstaltungen teilzunehmen.

Gerne nehmen wir lhre Ideen und Anregungen zu weiteren The-
men auf.

Auf diesem Grund sind die oben genannten Fortbildungen nicht
abschlieBend, sondern werden durch weitere aktuelle Fortbildungs-
angebote erganzt. Diese kdnnen Sie unserem Internetauftritt ent-
nehmen.
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DUALES STUDIUM AN DER BERUFSAKADEMIE SACHSEN

Durch ein duales Studium an der Berufsakademie Sachsen (BA)

werden Theorie und Praxis ideal miteinander verbunden. Das Uni-
versitatsklinikum Dresden ist durch die langjahrige Kooperation
mit der BA anerkannter Praxispartner fir folgende Studiengange
im medizinisch, technischen und wirtschaftlichen Bereich:

m Gesundheits- und Sozialmanagement (B.A.)
Betriebswirtschaft-Handel (B.A.)

Wirtschaftsinformatik (B.Sc.)

Medizintechnik (B.Eng.)

Bauingenieurswesen — Hochbau (Dipl. Ing. (B.A))

|

|

|

m Elektrotechnik — Elektrische Energietechnik (B. Eng.)
m Versorgungs- und Umwelttechnik (Dipl. Ing. (B.A))
[

Physician Assisant (B.Sc.)

Detaillierte Informationen zu den dualen Studiengangen
finden Sie in unserem Aushildungsportal sowie auf der
Internetseite der BA Sachsen:

ukdd.de/nachwuchs

www.ba-sachsen.de

Kontakt fiir Riickfragen und nadhere Informationen:
0351 458-2594
personal@ukdd.de
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FACHBEREICH STUDIENGANGE

DUALES STUDIUM — HEBAMMENKUNDE (B.SC.)

Im dualen Studiengang Hebammenkunde (B.Sc. mit Berufszulas-

sung zur Hebamme) erlernen die Studierenden fachliche als auch
personliche Kompetenzen, welche fiir die ganzheitliche Betreuung
von Frauen und Familien in der Schwangerschaft, Geburt und
Wochenbett erforderlich sind. Das Universitatsklinikum Dresden
kooperiert als Praxispartner mit der Technischen Universitat Dres-
den (TUD) und ist fiir die praktische Ausbildung der Studierenden

des Universitatsklinikums zustandig.

Detaillierte Informationen zu den dualen Studiengangen
finden Sie in unserem Ausbildungsportal sowie auf der
Internetseite der BA Sachsen:

[€] ukdd.de/nachwuchs

[£] www.tu-dresden.de/med/mf/studium/hebammenkunde

Kontakt fiir Riickfragen und nédhere Informationen:
0351 458-2594
personal@ukdd.de
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AUSBILDUNGSBEGLEITENDES STUDIUM —
PHYSIOTHERAPIE (B.SC))

In Kooperation mit der Dresden International University (DIU) bie-
tet das Universitatsklinikum im Fachbereich Physiotherapie ein
ausbildungsbegleitendes Bachelorstudium an. In einer dreijahrigen
Ausbildung an der Carus Akademie erlernen Sie den Beruf
Physiotherapeut*in. Begleitend dazu beginnen Sie den praxis-
nahen Bachelorstudiengang Physiotherapie (B.Sc.) an der DIU.

Detaillierte Informationen zu den dualen Studiengangen
finden Sie in unserem Ausbildungsportal sowie auf der
Internetseite der BA Sachsen:

ukdd.de/nachwuchs

www.di-uni.de

Kontakt fiir Riickfragen und nadhere Informationen:
0351 458-2594
personal@ukdd.de
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Carola Leibbrand,
M.A. Erwachsenenbildung, Dipl.-Pflegew. (FH)

Fachbereichsleiterin Berufliche Weiterentwicklung (BWE);
Kursleiterin: Allgemeine Psychiatrie, Psychosomatik und Psychotherapie,
Leitungsaufgaben in Gesundheitseinrichtungen

0351 458-3316
[ 0351 458-5761
carola.leibbrand@ukdd.de

Stefan Fuhrich
Administration Weiterbildungen
0351 458-3635

[ 0351 458-5761
stefan.fuhrich@ukdd.de

Sophie Siiring
Administration Weiterbildungen

0351 458-6727

[=10351 458-5761
sophie.suering@ukdd.de

& Dipl.-Pflege u. Gesundheitswissenschaftlerin
Katja Barthel

Fachrichtungsleiterin: Operationstechnische Assistenz
Kursleiterin: Operationsdienst

1M 0351458-3315
) [~ 0351 458-5761
katja.barthel@ukdd.de

Denise Ei3er, B.A.

Fortbildungskoordinatorin

Kursleiterin: Fachkunde | und Il (Technische Sterilisationsassistenz),
Strahlenschutzkurse

0351 458-4857
[] 0351 458-5761
denise.eisser@ukdd.de
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Chreste Fechler, B.A.

Medizinpadagogin

Kursleiterin: Endoskopiedienst, Sachkundelehrgang Endoskopie,
Ergénzungslehrgang Endoskopie und Sachkundelehrgang Endoskop-
Familie 3

0351 458-5162
0351 458-5761
chreste.fechler@ukdd.de

Dipl.-Pflege- u. Gesundheitswissenschaftlerin
Kerstin Flemming
Kursleiterin: Intensivpflege und Andsthesie im Erwachsenenbereich
0351 458-3587
0351 458-5761
kerstin.flemming@ukdd.de

Kathrin Hildebrandt, B.a.
Fortbildungskoordinatorin
0351 458-5175
0351 458-5761
kathrin.hildebrandt@ukdd.de

Jessica Meyer

Fortbildungskoordinatorin
Kursleiterin: Notfallpflege

0351 458-3439
0351 458-5761
jessica.meyer@ukdd.de

Boscij Scheede

Fortbildungskoordinator
Kursleiter: Onkologie

0351 458-4657
0351 458-5761
boscij.scheede@ukdd.de

Dipl.-Pflegewirt (FH)
Philipp Topfer

Kursleiter: Intensivpflege und Andsthesie in der Kinder
und Jugendmedizin

0351 458-3216
0351 458-5761
philipp.toepfer@ukdd.de
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ALLGEMEINE PSYCHIATRIE, PSYCHOSOMATIK UND
PSYCHOTHERAPIE
(11/2023 - 10/2025)

Diese Weiterbildung wird auf Grundlage des Gesetzes Uber die
Weiterbildung in den Gesundheitsfachberufen im Freistaat Sach-
sen (SachsGfbWBG) vom 04. November 2002 sowie der Verord-
nung des Sachsischen Staatsministeriums fur Soziales und Ver-
braucherschutz Uber die Weiterbildung in den Gesundheits-
fachberufen (SachsGfbWBVO) vom 22. Mai 2007 in der jeweils
geltenden Fassung mit staatlicher Anerkennung durchgefiihrt.

ZIEL DER WEITERBILDUNG

Die Weiterbildung soll die berufliche Qualifikation der Teilneh-
menden erhéhen und Handlungskompetenzen zur Erfillung von
spezifischen Aufgaben und Funktionen in der Pflege psychisch
Erkrankter vermitteln. Die Teilnehmenden erweitern ihre pflege-
rische Expertise und ihre Kompetenzen in der Psychiatrie, Psycho-
somatik und Psychotherapie, um sich gemeinsam mit den Betrof-
fenen evidenzbasiert und professionell in den Pflegeprozess
einzubringen. Die konzeptionelle Entwicklung und Durchfiihrung
pflegegeleiteter Gruppen im Kontext interdisziplindrer Teamarbeit
erganzen die Weiterbildungsziele.

Aktives, fallbezogenes Lernen in einer konstruktiven und motivie-
renden Atmosphare tragen dazu bei, die Weiterbildung als per-
sonliche Bereicherung zu erleben.
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Ablauf:  berufsbegleitend, modular, Blockwochen (Grundstufe)
und Kurstage 14-tagig Montag und Dienstag (Aufbaustufe)
(es gelten die Ferienregelungen des Freistaates Sachsen)

Beginn: 6. November 2023
Dauer: 24 Monate
Grundstufe: 170 Stunden theoretischer und

praktischer Unterricht
Aufbaustufe: 550 Stunden theoretischer und

praktischer Unterricht
Selbststudium: 360 Stunden
Praktische Weiterbildung: 2 000 Stunden
Prifungen: Jedes Modul schlieBt mit einer Priifung ab

(schriftlich, praktisch und/oder mundlich).

WEITERBILDUNGSBEZEICHNUNG

m Fachpflegeexpertin fir Allgemeine Psychiatrie, Psychosomatik
und Psychotherapie/Fachpflegeexperte fiir Allgemeine Psychiatrie,
Psychosomatik und Psychotherapie

WEITERE INFORMATIONEN ZU DEN TEILNAHMEVORAUSSET-
ZUNGEN, ANMELDEMODALITATEN UND KURSGEBUHREN FIN-
DEN SIE UNTER:
https://www.uniklinikum-dresden.de/de/forschung-lehre-und-bil-
dung/carusakademie/weiterentwicklung/weiterbildung/allge-
meine-psychiatrie-1
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ENDOSKOPIEDIENST
(12/2023 - 12/2025)

Diese Weiterbildung wird auf Grundlage des Gesetzes iber

die Weiterbildung in den Gesundheitsfachberufen im Freistaat
Sachsen (SachsGfbWBG) vom 04. November 2002 sowie der Ver-
ordnung des Sachsischen Staatsministeriums flr Soziales und
Gesellschaftlichen Zusammenhalt Uber die Weiterbildung in den
Gesundheitsfachberufen (SachsGfbWBVO) vom 22. Mai 2007 in
der jeweils geltenden Fassung mit staatlicher Anerkennung
durchgefiihrt.

ZIEL DER WEITERBILDUNG

Die Weiterbildung soll die berufliche Qualifikation der Teilneh-
menden erhohen, die Handlungskompetenzen erweitern und zur
Erflllung der Aufgaben im Endoskopiedienst

befahigen.
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Ablauf:  berufsbegleitend, modular, Blockwochen (Grundstufe)
und Kurstage (Aufbaustufe)
(es gelten die Ferienregelungen des Freistaates Sachsen)

Beginn: 15. Dezember 2023
Dauer: 24 Monate
Grundstufe: 250 Stunden theoretischer und

praktischer Unterricht
Aufbaustufe: 470 Stunden theoretischer und

praktischer Unterricht, einschlieBlich:
Sachkundelehrgang Endoskopie der DGSV
Strahlenschutzkurs nach Anlage 10

optional: Sedierung und Notfallmanagement
in der Endoskopie

Selbststudium: 360 Stunden
Praktische Weiterbildung: 2 000 Stunden
Prafungen: Jedes Modul schlieBt mit einer Prifung ab

(schriftlich, praktisch und/oder miindlich).

WEITERBILDUNGSBEZEICHNUNG
m Fachpflegeexpertin fir den Endoskopiedienst/Fachpflegeexperte
flr den Endoskopiedienst

WEITERE INFORMATIONEN ZU DEN TEILNAHMEVORAUS-
SETZUNGEN, ANMELDEMODALITATEN UND KURSGEBUHREN
FINDEN SIE UNTER:
https://Awww.uniklinikum-dresden.de/de/forschung-lehre-und-
bildung/carusakademie/weiterentwicklung/weiterbildung/
endoskopiedienst-1
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FACHKUNDE | UND FACHKUNDE II
(TECHNISCHE STERILISATIONSASSISTENZ)

(FK'I: 02 — 04/2023 bzw. 10 — 11/2023 und
FK'11: 09/2023 — 01/2024)

Die Kurse entsprechen den Anforderungen der European Society
for Hospital Sterile Supply, Sektion Deutschland und werden nach
den Richtlinien der DGSV® e V. */SGSV** durchgeftihrt. Der
Erwerb der aktuellen Kenntnis erfolgt gemaB § 8 Abs. 4 der Medi-
zinproduktebetreiberverordnung (MPBetreibV) flr die Aufbereitung
von Medizinprodukten in Verbindung mit der Anlage 6 der Emp-
fehlung der Kommission fur Krankenhaushygiene und Infektions-
pravention beim Robert Koch-Institut und des Bundesinstitutes fur
Arzneimittel und Medizinprodukte zu den ,, Anforderungen an die
Hygiene bei der Aufbereitung von Medizinprodukten”, veroffentli-
cht im Gesundheitsblatt 55 (2012):1244-1310.

ZIEL DER WEITERBILDUNG

Im Fachkunde-Kurs | werden die Teilnehmenden befahigt, die Auf-
bereitung von Medizinprodukten anforderungsgerecht und ver-
antwortlich durchzufiihren und zu bewerten. Sie begreifen ihre
Tatigkeit als Dienstleistung fiir die Kunden und als Ergebnis von
Teamarbeit.

* Deutsche Gesellschaft fir Sterilgutversorgung e.V.
** Schweizerische Gesellschaft fir Sterilgutversorgung
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Der Fachkunde-Kurs Il befahigt die Teilnehmenden zur Ausgestal-
tung, Bewertung und zur kontinuierlichen Verbesserung des
gesamten Medizinprodukteaufbereitungsprozesses. Neben der Anlei-
tung, Begleitung und Forderung neuer Mitarbeiter*innen werden die
Kursteilnehmer*innen in der Lage sein, die fachliche Zusammenarbeit
mit den Schnittstellenpartnern zu gestalten und im Rahmen ihrer
Befugnisse selbststandig Entscheidungen zu treffen.

Fachkunde |
Unterricht: 120 Stunden
Ablauf: berufsbegleitend, Blockwochen
(es gelten die Ferienregelungen des Freistaates Sachsen)
Termine:
Kurs 1: 06. Februar — 19. April 2023
Kurs 2: 16. Oktober — 17. November 2023
Prafungen: schriftlich, mdndlich und praktisch
TATIGKEITSBEZEICHNUNG

m Technische Sterilisationsassistentin/Technischer
Sterilisationsassistent (DGSV® e.V)

Fachkunde II

Unterricht: 120 Stunden
Ablauf: berufsbegleitend, Blockwochen
Termin: 11. September 2023 — 12. Januar 2024
Priifungen: schriftlich und mdndlich
TATIGKEITSBEZEICHNUNG

m Technische Sterilisationsassistentin/Technischer Sterilisations-
assistent mit erweiterter Aufgabenstellung DGSV® e.V)

WEITERE INFORMATIONEN ZU DEN TEILNAHMEVORAUS-
SETZUNGEN, ANMELDEMODALITATEN UND KURSGEBUHREN
FINDEN SIE UNTER:
https://www.uniklinikum-dresden.de/de/forschung-lehre-und-
bildung/carusakademie/weiterentwicklung/weiterbildung/
fachkunde-i-ii-1
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INTENSIVPFLEGE UND ANASTHESIE IM ERWACHSENENBEREICH
(05/2023 — 04/2025)

Diese Weiterbildung wird auf Grundlage des Gesetzes Uber die
Weiterbildung in den Gesundheitsfachberufen im Freistaat Sachsen
(SachsGfbWBG) vom 04. November 2002 sowie der Verordnung
des Sachsischen Staatsministeriums fiir Soziales und Gesellschaft-
lichen Zusammenhalt Uber die Weiterbildung in den Gesundheits-
fachberufen (SachsGfbWBVO) vom 22. Mai 2007 in der jeweils
geltenden Fassung mit staatlicher Anerkennung durchgefhrt.

ZIEL DER WEITERBILDUNG

Die Weiterbildung soll die Teilnehmenden mit den vielféltigen Auf-
gaben in der Intensivpflege und Anasthesie vertraut machen und
Handlungskompetenzen zur Erfillung dieser Aufgaben vermitteln.
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Ablauf: berufsbegleitend, modular, in der Regel Blockwochen
in der Grundstufe und verkrzte Blockwochen in der Aufbau-
stufe, in der Regel Montag bis Donnerstag

(es gelten die Ferienregelungen des Freistaates Sachsen)

Beginn: 03. Mai 2023
Dauer: 24 Monate
Grundstufe: 250 Stunden

theoretischer und praktischer Unterricht
Aufbaustufe: 470 Stunden

theoretischer und praktischer Unterricht
Selbststudium: 360 Stunden
Praktische Weiterbildung: 2 000 Stunden
Prafungen: Jedes Modul schlieBt mit einer Prifung ab

(schriftlich, praktisch und/oder mindlich).

WEITERBILDUNGSBEZEICHNUNG

m Fachpflegeexpertin fir Intensivpflege und Anasthesie im
Erwachsenenbereich/Fachpflegeexperte fir Intensivpflege und
Anasthesie im Erwachsenenbereich

WEITERE INFORMATIONEN ZU DEN TEILNAHMEVORAUS-
SETZUNGEN, ANMELDEMODALITATEN UND KURSGEBUHREN
FINDEN SIE UNTER:
https:/Awvww.uniklinikum-dresden.de/de/forschung-lehre-und-
bildung/carusakademie/weiterentwicklung/weiterbildung/
intensivpflege-und-anasthesie

57



INTENSIVPFLEGE UND ANASTHESIE IM
KINDER- UND JUGENDBEREICH
(04/2023 — 04/2025)

Diese Weiterbildung wird auf Grundlage des Gesetzes Uber die
Weiterbildung in den Gesundheitsfachberufen im Freistaat Sachsen
(SachsGfbWBG) vom 04. November 2002 sowie der Verordnung
des Sachsischen Staatsministeriums flir Soziales und Verbraucher-
schutz Uber die Weiterbildung in den Gesundheitsfachberufen
(SachsGfbWBVO) vom 22. Mai 2007 in der jeweils geltenden Fas-
sung mit staatlicher Anerkennung durchgefhrt.

ZIEL DER WEITERBILDUNG
Die Weiterbildung soll die Teilnehmenden mit den vielfaltigen Aufga-
ben in der Intensivpflege und Anésthesie in der Kinder- und Jugend-
medizin vertraut machen und Handlungskompetenzen zur Erflllung
dieser Aufgaben vermitteln.
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Ablauf:  berufsbegleitend, modular, Blockwochen (Grundstufe)
und verkdrzte Blockwochen, in der Regel Montag

bis Donnerstag (Aufbaustufe)

(es gelten die Ferienregelungen des Freistaates Sachsen)

Beginn: 28. April 2023
Dauer: 24 Monate
Grundstufe: 250 Stunden

theoretischer und praktischer Unterricht
Aufbaustufe: 470 Stunden

theoretischer und praktischer Unterricht
Selbststudium: 360 Stunden
Praktische Weiterbildung: 2 000 Stunden
Prafungen: Jedes Modul schlieBt mit einer Prifung ab

(schriftlich, praktisch und/oder mindlich).

WEITERBILDUNGSBEZEICHNUNG

m Fachpflegeexpertin fir Intensivpflege und Anasthesie im Kinder-
und Jugendbereich/Fachpflegeexperte flr Intensivpflege und
Anasthesie im Kinder- und Jugendbereich

WEITERE INFORMATIONEN ZU DEN TEILNAHMEVORAUS-
SETZUNGEN, ANMELDEMODALITATEN UND KURSGEBUHREN
FINDEN SIE UNTER:
https://Amwww.uniklinikum-dresden.de/de/forschung-lehre-und-
bildung/carusakademie/weiterentwicklung/weiterbildung/
padiatrische-intensivpflege-2
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LEITUNGSAUFGABEN IN GESUNDHEITSEINRICHTUNGEN
(06/2023 — 08/2024)

Diese Weiterbildung wird auf Grundlage des Gesetzes Uber die
Weiterbildung in den Gesundheitsfachberufen im Freistaat Sach-
sen (SachsGfbWBG) vom 04. November 2002 sowie der Verord-
nung des Sachsischen Staatsministeriums flr Soziales und Gesell-
schaftlichen Zusammenhalt tber die Weiterbildung in den
Gesundheitsfachberufen (SachsGfbWBVO) vom 22. Mai 2007 in
der jeweils geltenden Fassung mit staatlicher Anerkennung
durchgefiihrt.

ZIEL DER WEITERBILDUNG

Die Weiterbildung soll die beruflichen Qualifikationen der Teilneh-
menden erhéhen und ihnen Handlungskompetenzen zur Erfiil-
lung ihrer Aufgaben und Funktionen vermitteln. Speziell sollen die
Teilnehmenden zur Leitung einer Station oder Einheit in ambu-
lanten oder stationdren medizinischen Gesundheitseinrichtungen
befahigt werden.
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Ablauf: berufsbegleitend, modular,
Kurstage 14-tdgig Mittwoch, Donnerstag, Freitag
(es gelten die Ferienregelungen des Freistaates Sachsen)

Beginn: 07. Juni 2023
Dauer: 15 Monate
Grundstufe: 195 Stunden

theoretischer und praktischer Unterricht
Aufbaustufe: 320 Stunden

theoretischer und praktischer Unterricht
Selbststudium: 257,5 Stunden
Praktische Weiterbildung: 200 Stunden
Prafungen: Jedes Modul schlieBt mit einer Prifung ab.

Die Prifung fur den praktischen Teil der
Weiterbildung besteht aus einer Facharbeit,
die in einem Kolloguium zu verteidigen ist.

WEITERBILDUNGSBEZEICHNUNG
m Fachkraft fir Leitungsaufgaben in Gesundheitseinrichtungen

WEITERE INFORMATIONEN ZU DEN TEILNAHMEVORAUS-
SETZUNGEN, ANMELDEMODALITATEN UND KURSGEBUHREN
FINDEN SIE UNTER:
https:/Awvww.uniklinikum-dresden.de/de/forschung-lehre-und-
bildung/carusakademie/weiterentwicklung/weiterbildung/
leitungsaufgaben-in-gesundheitseinrichtungen-1
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NOTFALLPFLEGE
(11/2023 - 11/2025)

Diese Weiterbildung wird auf Grundlage des Gesetzes Uber die
Weiterbildung in den Gesundheitsfachberufen im Freistaat Sach-
sen (SachsGfbWBG) vom 04. November 2002 sowie der Verord-
nung des Sachsischen Staatsministeriums fur Soziales und Ver-
braucherschutz Uber die Weiterbildung in den Gesundheits-
fachberufen (SachsGfbWBVO) vom 22. Mai 2007 in der jeweils
geltenden Fassung mit staatlicher Anerkennung durchgeftihrt.

ZIEL DER WEITERBILDUNG

Die Weiterbildung soll die Teilnehmenden mit den vielfaltigen Auf-
gaben in der Notfallpflege vertraut machen und Handlungskompe-
tenzen zur Erflllung dieser Aufgaben vermitteln.
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Ablauf:  berufsbegleitend, modular, Blockwochen (Grundstufe)
und Kurstage in der Regel

Mittwoch und Donnerstag (Aufbaustufe)

(es gelten die Ferienregelungen des Freistaates Sachsen)

Beginn: 27.11.2023
Dauer: 24 Monate
Grundstufe: 250 Stunden

theoretischer und praktischer Unterricht
Aufbaustufe: 470 Stunden

theoretischer und praktischer Unterricht
Selbststudium: 360 Stunden
Praktische Weiterbildung: 2 000 Stunden
Prifungen: Jedes Modul schlie3t mit einer Priifung ab

(schriftlich, praktisch und/oder mindlich).

WEITERBILDUNGSBEZEICHNUNG
m Fachpflegeexpertin flr Notfallpflege/Fachpflegeexperte fiir
Notfallpflege

WEITERE INFORMATIONEN ZU DEN TEILNAHMEVORAUS-
SETZUNGEN, ANMELDEMODALITATEN UND KURSGEBUHREN
FINDEN SIE UNTER:
https:/Avww.uniklinikum-dresden.de/de/forschung-lehre-und-
bildung/carusakademie/weiterentwicklung/weiterbildung/
notfallpflege-i
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ONKOLOGIE
(04/2023 — 03/2025)

Diese Weiterbildung wird auf Grundlage des Gesetzes Uber die
Weiterbildung in den Gesundheitsfachberufen im Freistaat Sach-
sen (SachsGfbWBG) vom 04. November 2002 sowie der Verord-
nung des Sachsischen Staatsministeriums fur Soziales und Ver-
braucherschutz tber die Weiterbildung in den Gesundheitsfach-
berufen (SachsGfbWBVO) vom 22. Mai 2007 in der jeweils gel-
tenden Fassung mit staatlicher Anerkennung durchgefthrt.

ZIEL DER WEITERBILDUNG

Die Weiterbildung befahigt die Teilnehmenden, onkologische Pati-
enten entsprechend dem allgemein anerkannten Stand pflegewis-
senschaftlicher, medizinischer und weiterer bezugswissenschaftlicher
Erkenntnisse zu pflegen. Durch die Erweiterung der beruflichen
Handlungskompetenz kénnen die Teilnehmenden in komplexen
beruflichen Situationen ihr Handeln selbstandig planen, durchfihren
und evaluieren. Die Selbstbestimmung und die individuellen Beddirf-
nisse krebskranker Menschen, aller Altersstufen und in den verschie-
denen Krankheitsphasen, werden bei der Gestaltung des Pflegepro-
zesses als handlungsleitend betrachtet. Zudem lernen die
Teilnehmenden Hilfestellungen und Bewaltigungsstrategien im
Umgang mit den Betroffenen und deren Angehdrigen in dieser
besonderen Situation kennen. Begleitend dazu werden Mdglich-
keiten zur verbesserten Selbstpflege, Zeitmanagement und Stressbe-
waltigung im beruflichen Alltag aufgezeigt.

64



Ablauf:  berufsbegleitend, modular, Blockwochen (Grundstufe)
und Kurstage 14-tagig Dienstag und Mittwoch

bzw. Dienstag bis Donnerstag

(es gelten die Ferienregelungen des Freistaates Sachsen)

Beginn: 28.04.2023
Dauer: 24 Monate
Grundstufe: 250 Stunden

theoretischer und praktischer Unterricht
Aufbaustufe: 470 Stunden

theoretischer und praktischer Unterricht
Selbststudium: 360 Stunden
Praktische Weiterbildung: 2 000 Stunden
Prifungen: Jedes Modul schlie3t mit einer Priifung ab

(schriftlich, praktisch und/oder mindlich).

WEITERBILDUNGSBEZEICHNUNG
m Fachpflegeexpertin flr Onkologie/
Fachpflegeexperte fir Onkologie

WEITERE INFORMATIONEN ZU DEN TEILNAHMEVORAUS-
SETZUNGEN, ANMELDEMODALITATEN UND KURSGEBUHREN
FINDEN SIE UNTER:
https:/Avww.uniklinikum-dresden.de/de/forschung-lehre-und-
bildung/carusakademie/weiterentwicklung/weiterbildung/
onkologie-1
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PRAXISANLEITUNG
(01— 10/2023; 05/2023 — 01/2024 und 10/2023 — 05/2024)

Diese Weiterbildung wird auf Grundlage des Gesetzes Uber die
Weiterbildung in den Gesundheitsfachberufen im Freistaat Sach-
sen (SachsGfbWBG) vom 04. November 2002 sowie der Verord-
nung des Sachsischen Staatsministeriums fur Soziales und Gesell-
schaftlichen Zusammenhalt tber die Weiterbildung in den
Gesundheitsfachberufen (SachsGfbWBVO) vom 22. Mai 2007 in
der jeweils geltenden Fassung mit staatlicher Anerkennung
durchgefiihrt.

ZIEL DER WEITERBILDUNG

Die Weiterbildung vermittelt den Teilnehmenden umfangreiche Kom-
petenzen, die es ihnen ermdéglichen, in hoher Qualitét die praktische
Anleitung in dem jeweiligen Fachgebiet durchfiihren zu kénnen.

Sie lernen beispielsweise Lernvoraussetzungen einzuschatzen, Lern-
inhalte entsprechend auszuwahlen, Lernziele konkret zu benennen
und die gesetzlichen sowie institutionellen Rahmenbedingungen der
Anleitung zu berlcksichtigen. Eine wesentliche Neuerung besteht in
der besonderen Berticksichtigung von Techniken der Eigen- und
Fremdreflexion sowie der Stressreduktion im achtsamen Umgang mit
sich selbst und gegenlber den Auszubildenden.

Ein besonderes Highlight bietet sich den Teilnehmenden dieser Wei-

terbildung durch die Kooperation mit dem Medizinisch Interprofessio-
nellen Trainingszentrum (MITZ) an der Medizinischen Fakultat der TU
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Dresden. Die Teilnehmenden erarbeiten unter Supervision gezielt
Anleitungen fir Auszubildende in dem Skills Lab des MITZ. Im Rah-
men der Weiterbildung kommen diese an einem Tag der Schiileranlei-
tung im MITZ zum praktischen Einsatz und fiihren zu einem eindriick-
lichen Erlebnis. Die Selbst- und Kommunikationskompetenzen
werden durch das eigene Tun nachhaltig und in auBergewdhnlicher
Weise gefordert.

Ablauf: berufsbegleitend, modular,
(es gelten die Ferienregelungen des Freistaates Sachsen)
Termine:

Kurs 1: 30.01.2023 - 26.10.2023
Kurs 2: 15.05.2023 - 24.01.2024
Kurs 3: 23.10.2023 - 27.05.2024
Prasenzzeit: 300 Stunden, inklusive vier Hospitationstagen
Selbststudium: 150 Stunden
Prifungen: Jedes der sechs Module schlieBt

mit einer Prifung ab (schriftlich, praktisch
und/oder mindlich).

WEITERBILDUNGSBEZEICHNUNG
m Praxisanleiter*in

WEITERE INFORMATIONEN ZU DEN TEILNAHMEVORAUS-
SETZUNGEN, ANMELDEMODALITATEN UND KURSGEBUHREN
FINDEN SIE UNTER:
https://www.uniklinikum-dresden.de/de/forschung-lehre-und-
bildung/carusakademie/weiterentwicklung/weiterbildung/
praxisanleitung-1
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SACHKUNDELEHRGANG ENDOSKOPIE UND
SACHKUNDELEHRGANG ENDOSKOP-FAMILIE 3/
ERGANZUNGSLEHRGANG ENDOSKOPIE

(Sachkundelehrgang Endoskopie: 09/2023,
Sachkundelehrgang Endoskop-Familie 3: 04/2023 und
Erganzungslehrgang Endoskopie: 05/2023)

Die Kurse entsprechen den Anforderungen der European Society for
Hospital Sterile Supply, Sektion Deutschland und werden nach den
Richtlinien der DGSV® e.V. * durchgeflhrt. Der Erwerb der aktu-
ellen Kenntnisse erfolgt gemaB der gultigen Medizinproduktebetrei-
berverordnung (MPBetreibV) flr die Aufbereitung von flexiblen
Endoskopen und deren Zubehor in Verbindung mit der Anlage 6 der
Empfehlung der Kommission fir Krankenhaushygiene und Infekti-
onspravention beim Robert Koch-Institut und des Bundesinstitutes
fur Arzneimittel und Medizinprodukte zu den ,, Anforderungen an
die Hygiene bei der Aufbereitung von Medizinprodukten”, verof-
fentlicht im Gesundheitsblatt 55 (2012):1244-1310.

ZIEL DER WEITERBILDUNG

Der Sachkundelehrgang Endoskopie (SK Endoskopie) dient dem
Erwerb der Sachkenntnis zur anforderungsgerechten Aufberei-
tung von flexiblen Endoskopen und deren Zubehor in einer Arzt-
praxis oder in Endoskopieeinheiten der Einrichtungen des Gesund-
heitswesens.

* Deutsche Gesellschaft fur Sterilgutversorgung e.V.
** Schweizerische Gesellschaft fir Sterilgutversorgung
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Der Sachkundelehrgang Endoskopfamilie 3 (SK EF 3) dient dem
Erwerb der Sachkenntnis zur anforderungsgerechten Aufberei-
tung von flexiblen Endoskopen der EF 3 und deren Zubehor in
einer Arztpraxis oder in Endoskopieeinheiten der Einrichtungen
des Gesundheitswesens. Das betrifft Endoskope mit bis zu zwei
Kanalen, aber ohne Kanalsystem im Versorgungsschlauch, oder
ohne Kanale im gesamten Endoskop und Tee-Sonden.

Der Erganzungslehrgang Endoskopie dient dem Erwerb der Sach-
kenntnis zur anforderungsgerechten Aufbereitung von flexiblen
Endoskopen in Ergdnzung zum Fachkundelehrgang | oder zum
Sachkundelehrgang in der arztlichen/zahnarztlichen Praxis.

Sachkundelehrgang Endoskopie

Unterricht: 40 Stunden
Ablauf: berufsbegleitend, modular
(es gelten die Ferienregelungen des Freistaates Sachsen)
Termine: 18.09./19.09./20.09./21.09. und 22.09.2023
Priifung: schriftlich
Abschluss der Weiterbildung Zertifikat
Sachkundelehrgang Endoskop-Familie 3
Unterricht: 16 Stunden
Ablauf: berufsbegleitend, modular
Termine: 24.04. und 25.04.2023
Prifung: schriftlich
Abschluss der Weiterbildung Zertifikat
Erganzungslehrgang Endoskopie
Unterricht: 24 Stunden
Ablauf: berufsbegleitend, modular
Termine: 11.05./12.05. und 25.05.2023,
26.05.2023 (Prifung)
Prifung: schriftlich
Abschluss der Weiterbildung Zertifikat

WEITERE INFORMATIONEN ZU DEN TEILNAHMEVORAUS-
SETZUNGEN, ANMELDEMODALITATEN UND KURSGEBUHREN
FINDEN SIE UNTER:
https://Awvww.uniklinikum-dresden.de/de/forschung-lehre-und-
bildung/carusakademie/weiterentwicklung/weiterbildung/
sachkunde-endoskopie-neu
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STRAHLENSCHUTZKURS

(Anlage 10: 03/2023, 06/2023 und 11/2023)
(Anlage 11: 05/2023 und 12/2023)

ZIEL/GRUNDLAGE ANLAGE 10

Kurs zum Erwerb der erforderlichen Kenntnisse im Strahlenschutz
in der Heilkunde fur Personen, die ausschlieBlich einfache Ront-
geneinrichtungen (C-Bogen-Einrichtungen) auf direkte Anweisung
des unmittelbar anwesenden arztlichen Personals bedienen, ent-
sprechend Anlage 10 der Richtlinie Fachkunde und Kenntnisse im
Strahlenschutz bei dem Betrieb von Rontgeneinrichtungen in der
Medizin oder Zahnmedizin vom 22.12.2005, geandert am
12.06.2012.

ZIEL/GRUNDLAGE ANLAGE 11

Kurs zur Aktualisierung der erforderlichen Kenntnisse im Strahlen-
schutz entsprechend Anlage 11, erster Anstrich der Richtlinie
Fachkunde und Kenntnisse im Strahlenschutz bei dem Betrieb von
Rontgeneinrichtungen in der Medizin oder Zahnmedizin vom
22.12.2005, geandert am 27.06.2012.

Beide Kurse sind nach § 18a Abs. 4 Rontgenverordnung (R6V)

vom Sachsischen Staatsministerium fir Wirtschaft, Arbeit und
Verkehr mit dem Bescheid vom 11.01.2017 anerkannt.
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Anlage 10

Unterricht:

Termine:
1. Kurs:
2. Kurs:
3. Kurs:

Anlage 11

Unterricht:

Termine:
1. Kurs:
2. Kurs:
Prifung:

Abschluss:

insgesamt 20 Stunden

theoretischer Unterricht und

anschlieBende Kenntnisprifung

zuzlglich praktischer Unterweisung (90 Minuten)

13.03./20.03. und 27.03.2023
05.06./12.06. und 19.06.2023
06.11./13.11. und 20.11.2023

insgesamt 4 Stunden theoretischer Unterricht und
anschlieBende Kenntnisprifung
zuzuglich praktischer Unterweisung (45 Minuten)

06.05.2023
04.12.2023
schriftlich
Zertifikat

WEITERE INFORMATIONEN ZU DEN TEILNAHMEVORAUS-
SETZUNGEN, ANMELDEMODALITATEN UND KURSGEBUHREN
FINDEN SIE UNTER:
https:/Avww.uniklinikum-dresden.de/de/forschung-lehre-und-
bildung/carusakademie/weiterentwicklung/weiterbildung/
strahlenschutzkurse-nach-anlage-10-und-anlage-11
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FORTBILDUNG

Unser Fortbildungsangebot gliedert sich in folgende Schwerpunkte:

Fachwissen
Kommunikation
Organisation
Hygiene

Recht
Leitungskrafte
IT

T o T M9 N ® >

Englisch

Fachbereich Praxistransfer

?ST

Inhouse-Schulungen
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FORTBILDUNG

AKUTE PSYCHIATRISCHE SYMPTOMATIK IN DER SOMATIK

Mindestens ein Drittel aller Krankenhauspatient*innen, welche
mit einem primar somatischen Beschwerdeangebot stationar ein-
gewiesen werden, weisen krankheitswertige psychische Sym-
ptome auf, welche haufig nicht angemessen behandelt werden.
Diese psychischen Komorbiditaten, Probleme der Krankheitsverar-
beitung und Compliance fihren neben dem dadurch entstehen-
den Leid der Patient*innen auch zu Unsicherheit und Ratlosigkeit
gegenlber psychisch auffélligen Patient*innen.

Das Fortbildungsangebot will fiir psychiatrische Symptomatik sen-
sibilisieren und mogliche Handlungsansatze anbieten.

® Erkennen und Wissen um magliche Risikofaktoren
flr Suizidalitat

m Kennenlernen der MaBnahmen der Primar-, Sekundar- und
Tertiarpravention

m Erkennen von (An-)Spannung

m Grundkenntnisse der verbalen Deeskalation

m Kennenlernen von Unterstiitzungsangeboten am Universitats-
klinikum Dresden

Robert Zappe

Pflegespezialist Psychiatrie

Zentrum fiir Seelische Gesundheit (ZfSG)
Universitatsklinikum Carl Gustav Carus Dresden

Zielgruppe:
an der Patient*innenversorgung beteiligte Professionen

27.04.2023 | 09:00 — 12:00 Uhr |

Veranstaltungsnummer: 230427_1
Preis: 100,00 €
Preis bei 50 % Kostenlbernahme UKD*: 50,00 €
Preis bei 100 % Kostentbernahme UKD*: 0,00 €
Fortbildungspunkte RbP: 5

*Delegierung It. Dienstvereinbarung Qualifizierung
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FORTBILDUNG

APPLIKATION VON ZYTOSTATIKA | NEW!

Schon lange Ubernehmen Pflegekrafte aus Griinden der zuneh-
menden Arbeitsverdichtung delegierbare arztliche Tatigkeiten in
den onkologischen Bereichen. Hierzu gehort auch das Verabrei-
chen von Zytostatika und zytostatikahaltigen Substanzen.

Um eine entsprechende Qualitatssicherung zu erreichen, wurde
durch die Konferenz onkologischer Kranken- und Kinderkranken-
pflege (KOK) der Deutschen Krebsgesellschaft (DKG) eine Hand-
lungsempfehlung zur Applikation von Zytostatika durch Pflege-
fachkréfte entwickelt. Neben einer einjahrigen Berufserfahrung ist
die entsprechende Qualifikation durch eine Schulung eine der
wesentlichen Voraussetzungen fir Pflegekrafte, die eine Chemo-
therapie verantwortungsvoll applizieren wollen. Im Rahmen der
Zertifizierung organspezifischer Zentren werden diese Anforderun-
gen gefordert.

Inhalt:
® Prinzipien der Therapieplanung
® Wirkungen und Nebenwirkungen der Medikamente
und mogliche Symptome
m Verschiedene Applikationswege und Venenkathetersysteme
® Prinzipien und Methoden der Supportiv-Therapie
m Sicherer Umgang mit Zytostatika
® Anleitung und Beratung von Patient*innen
m Risikomanagement

Aufbau:

E-Learning Module und interaktive Lernpakete werden durch ein
multimediales Konzept auf unserer Lernplattform Moodle bereit-
gestellt. AbschlieBend absolvieren die Teilnehmenden eine
umfangreiche Praxisschulung, mit der Mdglichkeit, ihre Fertig-
keiten an Modellen mit den notwendigen Materialien zu festigen
und zu erweitern. Die spezielle Fortbildung umfasst insgesamt
einen Umfang von 14 Stunden.

Boscij Scheede

Kursleitung Onkologie

Carus Akademie

Universitatsklinikum Carl Gustav Carus Dresden

Praxistrainer*innen
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FORTBILDUNG

Zielgruppe:

Pflegefachkrafte, die eine Chemotherapie verantwortlich

applizieren

31.01.2023 | 09:00 — 13:00 Uhr |
08.03.2023 | 09:00 — 13:00 Uhr |
18.04.2023 | 09:00 — 13:00 Uhr |
02.06.2023 | 09:00 — 13:00 Uhr |
18.10.2023 | 09:00 — 13:00 Uhr |

Veranstaltungsnummer: 230103_1
Preis: 350,00 €
Preis bei 50 % Kostenlbernahme UKD*: 175,00 €
Preis bei 100 % Kostentbernahme UKD*: 0,00 €
Fortbildungspunkte RbP: 10

*Delegierung It. Dienstvereinbarung Qualifizierung
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FORTBILDUNG

AROMAPFLEGE/BASISKURS

Die Aromapflege ist eine komplementére Pflegemethode, unter
professionell Pflegenden wird sie auch als , pflegetherapeutische
Aromakultur” bezeichnet. Sie wird eingesetzt, um individuelle
Beschwerden und Probleme von Patient*innen wahrend des Kran-
kenhausaufenthaltes zu lindern. Die Aromapflege kann die
Lebensqualitat der Patient*innen steigern und das Wohlbefinden
fordern.

m Einblick in die Geschichte der pflegetherapeutischen Aroma-
kultur

B [nhaltsstoffe der &therischen Ole

m Wirkweisen der atherischen Ole

® Einflihrung in die fetten Ole

m rechtliche Aspekte

®m Dokumentation

Bianca Braune

Krankenschwester,

arztlich gepriifte Aromaexpertin fir Aromapflege
Medizinische Klinik

Universitatsklinikum Carl Gustav Carus Dresden

Zielgruppe:
an der Patient*innenversorgung beteiligte Professionen

Termin 1: 03.02.2023 | 09:00 — 12:45 Uhr |

Veranstaltungsnummer: 230203_1
Termin 2: 26.05.2023 | 09:00 — 12:45 Uhr |

Veranstaltungsnummer: 230526_1
Termin 3: 15.09.2023 | 09:00 — 12:45 Uhr |

Veranstaltungsnummer: 230915_2
Preis: 125,00 €
Preis bei 50 % Kostenlbernahme UKD*: 62,50 €
Preis bei 100 % Kostentbernahme UKD*: 0,00 €
Fortbildungspunkte RbP: 6 je Kurs

*Delegierung It. Dienstvereinbarung Qualifizierung
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FORTBILDUNG

AROMAPFLEGE/AUFBAUKURS

Die Aromapflege ist eine komplementére Pflegemethode, unter
professionell Pflegenden wird sie auch als , pflegetherapeutische
Aromakultur” bezeichnet.

Sie wird eingesetzt, um individuelle Beschwerden und Probleme
von Patient*innen wahrend des Krankenhausaufenthaltes zu lin-
dern. Die Aromapflege kann die Lebensqualitat der Patient*innen
steigern und das Wohlbefinden férdern.

m ausgewahlte atherische und fette Ole fir die Aromapflege
m MOoglichkeiten der Raumbeduftung

® \Waschungen/Bader

m Auflagen/Kompressen

m allgemeine Olmischungen

m Herstellung von pflegerelevanten Olmischungen und deren
Anwendung

symptombezogener Einsatz von atherischen Olen
Dosierungen/Mischungsverhaltnisse

praktische Anwendungen, Selbsterfahrung

Bianca Braune

Krankenschwester,

arztlich gepriifte Aromaexpertin fir Aromapflege
Medizinische Klinik

Universitatsklinikum Carl Gustav Carus Dresden

Zielgruppe:
an der Patient*innenversorgung beteiligte Professionen

Termin 1: 10.03.2023 | 09:00 — 12:45 Uhr |

Veranstaltungsnummer: 230310_1
Termin 2: 16.06.2023 | 09:00 — 12:45 Uhr |

Veranstaltungsnummer: 230616_1
Termin 3: 27.10.2023 | 09:00 — 12:45 Uhr |

Veranstaltungsnummer: 231027_1
Preis: 125,00 €
Preis bei 50 % Kostenibernahme UKD*: 62,50 €
Preis bei 100 % Kostentbernahme UKD*: 0,00 €
Fortbildungspunkte RbP: 6 je Kurs

*Delegierung It. Dienstvereinbarung Qualifizierung
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FORTBILDUNG

AROMAPFLEGE/UPDATE

Der Kurs verschafft einen Einblick in die neuen Forschungsergeb-
nisse zur Aromapflege und Aromatherapie aus der Wissenschaft.
Fr die Aromapflege, eine komplementare Pflegemethode, wer-
den weitere interessante dtherische Ole in praxisnahen Aroma-
pflege-Anwendungen vermittelt.

® neue Forschungsergebnisse

m Aromatherapiestudien und deren Aussagen

m Olmonographien ausgewahlter atherischer und fetter Ole
m verschiedene Aromapflege-Anwendungen

m Selbsterfahrung

Bianca Braune

Krankenschwester,

arztlich gepriifte Aromaexpertin fir Aromapflege
Medizinische Klinik

Universitatsklinikum Carl Gustav Carus Dresden

Voraussetzung:
absolvierter Aromapflege Basis- und Aufbaukurs

Zielgruppe:
an der Patient*innenversorgung beteiligte Professionen

Termin 1: 21.04.2023 | 09:00 — 12:45 Uhr |

Veranstaltungsnummer: 230421_1
Termin 2: 07.07.2023 | 09:00 — 12:45 Uhr |

Veranstaltungsnummer: 230707_1
Termin 3: 03.11.2023 | 09:00 — 12:45 Uhr |

Veranstaltungsnummer: 231103_2
Preis: 125,00 €
Preis bei 50 % Kostenlbernahme UKD*: 62,50 €
Preis bei 100 % Kostentbernahme UKD*: 0,00 €
Fortbildungspunkte RbP: 6 je Kurs

*Delegierung It. Dienstvereinbarung Qualifizierung

78



FORTBILDUNG

AROMAPFLEGE/SELBSTPFLEGE

Dufte umgeben uns zu jeder Tages- und Nachtzeit. Natirliche
DuUfte, wie sie aus Pflanzen gewonnen werden, kénnen auf uns z.
Bsp. entspannend, beruhigend oder aktivierend wirken. Diese
Wirkungen kénnen wir uns zu Nutze machen und in der , duf-
tenden Selbstpflege” anwenden.

In diesem Kurs werden Ihnen vielfaltige Moglichkeiten der
Anwendungen von atherischen Olen aufgezeigt, welche Sie im
Alltag nutzen kénnen um sich duftend gesund zu halten oder
auch Beschwerden zu lindern.

Freuen Sie sich auf duftende praktische Anwendungen, welche
wir gemeinsam im Kurs durchftihren werden.

® Anwendungen in der Frihlings-, Sommer-, Herbst-
und Winterzeit

m geeignete Anwendungen bei Kindern

m itherische Ole im Tag-/Nachtrhythmus

® Entspannungsmaglichkeiten mit Duft

m duftende Hautpflege

m duftende Reiseapotheke

m Gefahren erkennen

Bianca Braune

Krankenschwester,

arztlich gepriifte Aromaexpertin fir Aromapflege
Medizinische Klinik

Universitatsklinikum Carl Gustav Carus Dresden

Zielgruppe:
alle Interessierten

Termin 1: 24.03.2023 | 09:00 — 12:45 Uhr |

Veranstaltungsnummer: 230324 1
Termin 2: 24.11.2023 | 09:00 — 12:45 Uhr |

Veranstaltungsnummer: 2311241
Preis: 125,00 €
Preis bei 50 % Kostenlbernahme UKD*: 62,50 €
Preis bei 100 % Kostentbernahme UKD*: 0,00 €
Fortbildungspunkte RbP: 6 je Kurs

*Delegierung It. Dienstvereinbarung Qualifizierung
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FORTBILDUNG

BEATMUNG

In diesem Kurs lernen die Teilnehmenden die Uberwachung von
Patient*innen mit maschineller Beatmung. Aufbauend auf den
Grundlagen der Anatomie und Physiologie sowie der Interpreta-
tion von Blutgasanalysen werden die Grundbeatmungsmodi vor-
gestellt. Anhand von aktuellen Empfehlungen und dem Konzept
der protektiven Beatmung werden Beatmungsstrategien gezeigt
und erlautert.

® anatomische und physiologische Grundlagen
m Blutgasanalyse Praxis

® Rontgen und Computertomographie

® Grundséatzliches zur Beatmung

m |ndikation/Kontraindikation NIV

® Beatmungsmodi und Einstellmdglichkeiten

m praktische Ubungen

Dipl.-Pflegewirt (FH) Marco Reinhardt
Fachkrankenpfleger fiir Andsthesie und Intensivtherapie
Klinik fir Anésthesiologie und Intensivtherapie
Universitéatsklinikum Carl Gustav Carus Dresden

Zielgruppe:

Intensivpflegepersonal mit mindestens einjahriger Berufserfahrung
auf einer Intensivstation und interessierte Kolleg*innen, welche
eine Auffrischung ihres Wissens anstreben

03.07.2023 | 08:00 — 16:00 Uhr |

Veranstaltungsnummer: 230703_2
Preis: 200,00 €
Preis bei 50 % Kostenlbernahme UKD*: 100,00 €
Preis bei 100 % Kostentbernahme UKD*: 0,00 €
Fortbildungspunkte RbP: 8

*Delegierung It. Dienstvereinbarung Qualifizierung
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FORTBILDUNG

DAS EKG IN DER NOTFALLMEDIZIN

m physikalisch/biologische Grundlagen
m EKG - was ist ,normal”?

m tachykarde Rhythmusstérungen

m bradykarde Rhythmusstérungen

® EKG bei Herzinfarkt

Dr. med. Matthias Weise

Oberarzt, Facharzt fir Innere Medizin

Zentrum Innere Medizin

Universitatsklinikum Carl Gustav Carus Dresden

Zielgruppe:
Gesundheitsfachberufe, Schwerpunkt Pflege

16.05.2023 | 10:00 — 14:30 Uhr |

Veranstaltungsnummer: 230516_2
Preis: 150,00 €
Preis bei 50 % Kostenlbernahme UKD*: 75,00 €
Preis bei 100 % Kostentbernahme UKD*: 0,00 €
Fortbildungspunkte RbP: 7

*Delegierung It. Dienstvereinbarung Qualifizierung
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FORTBILDUNG

DEMENZ IM KLINIKALLTAG

Demenz ist eine krankheitsbedingte Stérung der Leistungsfahig-
keit des Gehirns, welche sich durch den Abbau kognitiver Fahig-
keiten bemerkbar macht.

m Kennenlernen von herausfordernden Verhaltensweisen und
Maoglichkeiten im Umgang

m Definition und Begriffsbestimmung Demenz

m Definition anderer neuropsychiatrischer Erkrankungen im Alter
mit Abgrenzung zur Demenz

® nichtmedikamentdse Therapieoptionen (u.a. Vorstellung des
Konzepts der Validation)

® medikamentdse Behandlungsmaoglichkeiten

m herausfordernde Verhaltensweisen

Silke Miiller, B.Sc.
Koordinatorin am UniversitatsCentrum fir Gesundes Altern
Universitétsklinikum Carl Gustav Carus Dresden

Stephanie Schierack, M.A.
Pflegeforschung/Pflegewissenschaft
Geschéftsbereich Pflege, Service, Dokumentation
Universitatsklinikum Carl Gustav Carus Dresden

Zielgruppe:
Gesundheitsfachberufe, Schwerpunkt Pflege

15.12.2023 | 09:00 — 12:00 Uhr |

Veranstaltungsnummer: 231215_1
Preis: 100,00 €
Preis bei 50 % Kostenlbernahme UKD*: 50,00 €
Preis bei 100 % Kostentbernahme UKD*: 0,00 €
Fortbildungspunkte RbP: 5

*Delegierung It. Dienstvereinbarung Qualifizierung
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EMPOWERMENT
Macht und Autonomie

Das tradierte Verstandnis der Beziehung zu unseren Patient*innen
ist oftmals durch ein strukturelles und personelles Machtgefalle
gepragt.

In der 2-tagigen Fortbildung sollen Kenntnisse zu Macht und
Machttheorien erlernt und deren praktische Relevanz flr den kli-
nischen Alltag erarbeitet werden.

Dabei wird Empowerment eine zentrale Rolle spielen, insbeson-
dere im Rahmen der professionellen Beziehungsgestaltung, sowie
der individuelle Aufbau der Unterstlitzungs- und Hilfsangebote.
In der Arbeit an Fallbeispielen, eigenen Erfahrungen und in der
Gruppe soll es den Teilnehmenden gelingen, die erarbeiteten
Inhalte in die Praxis zu transferieren.

m kritischer und reflektierter Umgang mit Macht und Machtlosigkeit

m personen- und bedurfnisorientierte Versorgung und
Beziehungsgestaltung

m Reflexion der eigenen Rolle/Verantwortung

® Erfahrungsaustausch

Linda Buchsbaum, M.Sc.

Fachexpertin Kinder- und Jugendpsychiatrie
Zentrum fiir Seelische Gesundheit (ZfSG)
Universitatsklinikum Carl Gustav Carus Dresden

Robert Zappe

Pflegespezialist Psychiatrie

Zentrum fir Seelische Gesundheit (ZfSG)
Universitatsklinikum Carl Gustav Carus Dresden

Zielgruppe:

Mitarbeiter*innen des Pflege- und Erziehungsdienstes des Zen-
trums fur Seelische Gesundheit am Universitatsklinikum Carl
Gustav Carus Dresden

Termin 1: 26.06. und 27.06.2023 | 09:00 — 16:00 Uhr |

Veranstaltungsnummer: 230626_1
Termin 2: 20.11. und 21.11.2023 | 09:00 — 16:00 Uhr |

Veranstaltungsnummer: 231120_2
Preis: 400,00 €
Preis bei 50 % Kostentbernahme UKD*: 200,00 €
Preis bei 100 % Kostentbernahme UKD*: 0,00 €
Fortbildungspunkte RbP: 10 je Kurs

*Delegierung It. Dienstvereinbarung Qualifizierung
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GRUPPENANGEBOTE DURCH DEN PFLEGE- UND
ERZIEHUNGSDIENST PSYCHIATRIE

Die Moglichkeit zur Gestaltung von Freirdumen im Stationsalltag
durch Freizeitangebote, Ressourcenarbeit, Entwicklungsférderung
und Aktivierung ist vielfaltig. Der Pflege- und Erziehungsdienst
kann durch gezielte Angebote Patient*innen in ihrer Genesung
starken und begleiten.

Diese Veranstaltung vermittelt wichtige Grundlagen zur erfolg-
reichen Planung, Durchfiihrung und Reflexion von Gruppenange-
boten. Jede Gruppe ist anders, ihre Zusammensetzung hat Einfluss
auf die Auswahl geeigneter Angebote und passender Zielformu-
lierungen. Erfahren Sie mehr tUber Vor- und Nachteile bestimmter
Gruppenformen und spezieller Gruppenphanomene. Welche Rolle
haben die einzelnen Teilnehmenden und wie kann die Dynamik
der Gruppe genutzt werden, um das Angebot als bereichernd zu
erleben? Wie kann mit Herausforderungen und stérendem Verhal-
ten umgegangen werden? Praxisbeispiele und aktives Ausprobie-
ren sollen neue Ideen und Anwendungssicherheit fir den eigenen
beruflichen Alltag ermdglichen.

m Grundlagenwissen (Theorie) aufbauen

® |nhalte praktisch in sicherem Rahmen Uben

® Angebote adressatenorientiert und zielflihrend planen kénnen

m Angebote padagogisch fundiert begriinden und umsetzen
kénnen

m Sicherheit fir Durchflihrung von Gruppenangeboten schaffen

Linda Buchsbaum, M.Sc.

Fachexpertin Kinder- und Jugendpsychiatrie
Zentrum fiir Seelische Gesundheit (ZfSG)
Universitatsklinikum Carl Gustav Carus Dresden

Zielgruppe:

Padagogische Fachkrafte zur Auffrischung und Spezialisierung auf
Anforderungen in der Psychiatrie, Pflegekrafte und Interessierte

31.05.2023 | 09:00 - 16:00 Uhr |

Veranstaltungsnummer: 230531_3
Preis: 200,00 €
Preis bei 50 % Kostenlbernahme UKD*: 100,00 €
Preis bei 100 % Kostentbernahme UKD*: 0,00 €
Fortbildungspunkte RbP: 8

*Delegierung It. Dienstvereinbarung Qualifizierung

84



FORTBILDUNG

HEALTH4FUTURE | NEW!

Die nachhaltige Praxis — Vom individuellen CO2-Rechner
bis zur Umsetzung von NachhaltigkeitsmaBnahmen

Der Gesundheitssektor tragt mit ca. 5 % erheblich zu den globa-
len CO2-Emissionen bei. Dieser Vortrag mochte Mitarbeiter*innen
im ambulanten Gesundheitssektor dabei unterstitzen, diese Emis-
sionen zu reduzieren.

Im Vortrag werden die Emissionsquellen im ambulanten Gesund-
heitswesen aufgezeigt und erste Schritte fir eine Umgestaltung
ihrer Praxis besprochen. Welche MaBnahmen sind einfach umzu-
setzen und welche bringen richtig viel? Wie fange ich am besten
an? Wie kann ich Kolleg*innen motivieren und meine
Patient*innen sensibilisieren? Diese Fragen beantworten wir in
unserem Vortrag.

Sina Lehmann
Arztin fir Gyndkologie und Geburtshilfe
Grundungsmitglied von Health for Future Dresden

Zielgruppe:
Interessierte Angestellte im ambulanten Gesundheitssektor

27.02.2023 | 14:30 - 16:00 Uhr |

Veranstaltungsnummer: 230227_1
Preis: 50,00 €
Preis bei 50 % Kostenlbernahme UKD*: 25,50 €
Preis bei 100 % Kostenlbernahme UKD*: 0,00 €
Fortbildungspunkte: 2

*Delegierung It. Dienstvereinbarung Qualifizierung
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FORTBILDUNG

HEALTH4FUTURE | NEW!

Planetary Health — Wie Klima und Gesundheit zusammenspielen

Wie hangen der Klimawandel und unsere Gesundheit zusammen?
Kénnen wir in einer kranken Umwelt gesund leben? Mit welchen
Auswirkungen der Klimaveranderungen auf das Gesundheitswe-
sen missen wir in den nachsten Jahren rechnen? Wie kénnen wir
uns dem wappnen und entgegenstellen und was ist unsere Rolle
als Mitwirkende im Medizinsektor?

Diesen und vielen weiteren Fragen rund um das Thema Planetary
Health mochten wir in diesem Vortrag mit anschlieBender Diskus-
sionsrunde widmen.

Helen Dauterstedt
Health for Future Dresden

Zielgruppe:
alle interessierten Mitarbeiter*innen in Gesundheitsberufen

22.05.2023 | 14:30 - 16:00 Uhr |

Veranstaltungsnummer: 230522_1
Preis: 50,00 €
Preis bei 50 % Kostenlbernahme UKD*: 25,50 €
Preis bei 100 % Kostentbernahme UKD*: 0,00 €
Fortbildungspunkte: 2

*Delegierung It. Dienstvereinbarung Qualifizierung
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FORTBILDUNG

HILFE — DEKUBITUS ODER DOCH IAD?

Ziel dieser Veranstaltung ist, das Wissen zur Dekubitusprophylaxe
aufzufrischen sowie die verschiedenen Versorgungsmaglichkeiten
It. Expertenstandard im Unterschied zu IAD (= inkontinenzassozi-
ierte Dermatitis) aufzuzeigen. Das Ganze wird mit praktischen
Ubungen und Fallbesprechungen veranschaulicht, damit es fir die
alltdgliche Arbeit anwendbar ist.

Beatrice Passek
Wundpflegeexpert*in
Universitatsklinikum Carl Gustav Carus Dresden

Zielgruppe:
Gesundheitsfachberufe, Schwerpunkt Pflege

Termin 1: 05.07.2023 | 09:00 - 13:00 Uhr |

Veranstaltungsnummer: 230705_1
Termin 2: 01.11.2023 | 09:00 - 13:00 Uhr |

Veranstaltungsnummer: 231101_1
Preis: 125,00 €
Preis bei 50 % Kostenlbernahme UKD*: 62,50 €
Preis bei 100 % Kostentbernahme UKD*: 0,00 €
Fortbildungspunkte: 6 je Kurs

*Delegierung It. Dienstvereinbarung Qualifizierung
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FORTBILDUNG

KAUSALE KONZEPTE BEI NOTFALLEN

Inhalte:

® Reanimation

m Schock

® Hypotonie

m Atemnot

m Koma

® Handlungskonzepte

Dr. med. Matthias Weise

Oberarzt, Facharzt fir Innere Medizin

Zentrum Innere Medizin

Universitatsklinikum Carl Gustav Carus Dresden

Zielgruppe:
Gesundheitsfachberufe, Schwerpunkt Pflege

22.08.2023 | 14:30 - 16:00 Uhr |

Veranstaltungsnummer: 230822_1
Preis: 50,00 €
Preis bei 50 % Kostenlbernahme UKD*: 25,00 €
Preis bei 100 % Kostentbernahme UKD*: 0,00 €
Fortbildungspunkte RbP: 2

*Delegierung It. Dienstvereinbarung Qualifizierung
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FORTBILDUNG

KINAESTHETICS GRUNDKURS

Kinaesthetics
in der Pflege

Im Mittelpunkt der Kurstage stehen
Eigenerfahrungen zu den 6 Kinaesthe-
tics-Konzepten und deren praktische 4
Bedeutung im beruflichen Kontext. Partner-
erfahrungen zeigen Unterschiede in der Bewegung mit

anderen Menschen, auBerdem werden Fragestellungen aus dem
Berufsalltag bearbeitet. Der daraus entstehende Lernprozess wird
geplant, dokumentiert und ausgewertet. Der Zusammenhang
zwischen eigener Bewegung und Gesundheitsentwicklung wird
sowohl fir die Kursteilnehmenden selbst, als auch im Arbeitsalltag
herausgearbeitet.

Die Teilnehmenden erweitern ihre Bewegungskompetenz. Sie
erhalten Informationen zu den gesetzlichen Grundlagen des ergo-
nomischen Patiententransfers und erarbeiten Umsetzungsmdg-
lichkeiten kinaesthetisch/ergonomischer Konzepte im pflege-
rischen Alltag. Dadurch erkennen sie Eigenaktivitaten seitens der
zu betreuenden Personen eher und kénnen diese wirksam in ihrer
Gesundheitsentwicklung und Selbstandigkeit unterstltzen.

Anstrengung

Beate Wobst

Kinaestheticstrainerin

Carus Akademie am

Universitatsklinikum Carl Gustav Carus Dresden

Zielgruppe:

Pflegende, Betreuer*innen und Therapeut*innen, die im Gesund-
heits- oder Sozialwesen tétig sind

02.03./03.03./04.04. und 05.04.2023 | 09:00 — 16:00 Uhr |

Veranstaltungsnummer: 230302_2
Preis: 800,00 €
Preis bei 50 % Kostenlbernahme UKD*: 400,00 €
Preis bei 100 % Kostenlbernahme UKD*: 0,00 €
Fortbildungspunkte RbP: 14

*Delegierung It. Dienstvereinbarung Qualifizierung
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FORTBILDUNG

KINAESTHETICS AUFBAUKURS

Kinaesthetics
in der Pflege

Im Mittelpunkt der Kurstage stehen
vertiefende Eigenerfahrungen zu den
6 Kinaesthetics—Konzepten. Diese bauen
auf den Lernprozess wahrend und nach dem

Grundkurs auf. Partnererfahrungen sensibilisieren fir die Unter-
schiede in der Bewegung mit anderen Menschen, und es werden
praktische Themen aus dem Berufsalltag bearbeitet. Die Fahigkei-
ten zur Analyse und Beschreibung von Bewegung als wichtige
Voraussetzung zur Entwicklung von Lernangeboten wird weiter-
entwickelt. Der Zusammenhang zwischen eigener Bewegung und
Gesundheitsentwicklung wird fir die Kursteilnehmenden selbst,
als auch im Arbeitsalltag mit zu betreuenden Personen herausge-
arbeitet.

Anstrengung

Die Teilnehmenden vertiefen ihre eigene Bewegungskompetenz
sowie Analysefahigkeit und sie frischen Informationen zu den
gesetzlichen Grundlagen des ergonomischen Patiententransfers
auf. AuBerdem erkennen sie Eigenaktivitaten seitens der zu
betreuenden Personen besser und kénnen diese wirksamer in
ihrer Gesundheitsentwicklung und Selbstandigkeit unterstiitzen.

Beate Wobst

Kinaestheticstrainerin

Carus Akademie am

Universitatsklinikum Carl Gustav Carus Dresden

Zielgruppe:

Pflegende, Betreuer*innen und Therapeut*innen die im Gesund-
heits- oder Sozialwesen tatig sind

11.05./12.05./22.06. und 23.06.2023 | 09:00 — 16:00 Uhr |

Veranstaltungsnummer: 230511_2
Preis: 800,00 €
Preis bei 50 % Kostenlbernahme UKD*: 400,00 €
Preis bei 100 % Kostenlbernahme UKD*: 0,00 €
Fortbildungspunkte RbP: 14

*Delegierung It. Dienstvereinbarung Qualifizierung
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FORTBILDUNG

LUNGENEMBOLIE

Inhalte:

®m Management von Lungenembolien
m Risikopatienten

B Symptome

m Covid 19

m diagnostische Moglichkeiten

m therapeutisches Vorgehen

Dr. med. Matthias Weise

Oberarzt, Facharzt fir Innere Medizin

Zentrum Innere Medlizin

Universitatsklinikum Carl Gustav Carus Dresden

Zielgruppe:
Gesundheitsfachberufe, Schwerpunkt Pflege

07.09.2023 | 14:30 — 16:00 Uhr |

Veranstaltungsnummer: 230907_3
Preis: 50,00 €
Preis bei 50 % Kostenlbernahme UKD*: 25,00 €
Preis bei 100 % Kostentbernahme UKD*: 0,00 €
Fortbildungspunkte RbP: 2

*Delegierung It. Dienstvereinbarung Qualifizierung
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FORTBILDUNG

MENTORENSCHULUNG FACHKUNDE

Diese zweitétige Fortbildungsveranstaltung richtet sich an alle
Teilnehmer*innen, die den Fachkundekurs Il vor 2015 absolviert
haben. Es werden die unterschiedlichen Lerntypen vermittelt. Sie
erlernen unter Berlicksichtigung der Bedirfnisse des Anzuleiten-
den und den Bedingungen der Arbeitssituation Zielvereinba-
rungen zu formulieren, damit beim Anleiten und Fordern realis-
tische Grundsatze angewendet werden kdnnen. Dabei werden
auch Beurteilungsfehler und Bewertungen im Hinblick auf den
Charakter der Beurteilenden in den Fokus genommen. Der
Umgang mit dem Tatigkeitskatalog fir die Aufbereitung von
Medizinprodukten des Fachkundekurs | (DGSV® e.V) und die
Aufgaben und Verantwortung von Mentor*innen werden aufge-
frischt.

Chreste Fechler, M.A.

Kursleiterin Endoskopie

Carus Akademie am

Universitatsklinikum Carl Gustav Carus Dresden

Sabine Garn

Leiterin ZSVA

Bereich Krankenhaushygiene und Umweltschutz
Universitatsklinikum Carl Gustav Carus Dresden

Zielgruppe:

Absolvent*innen Fachkundekurs Il nach DGSV® e V.
vor dem Jahr 2015

13.09. und 14.09.2023 | 08:00 — 15:00 Uhr |

Veranstaltungsnummer: 230913_1
Preis: 400,00 €
Preis bei 50 % Kostenlbernahme UKD*: 200,00 €
Preis bei 100 % Kostenlbernahme UKD*: 0,00 €
Fortbildungspunkte RbP: 10

*Delegierung It. Dienstvereinbarung Qualifizierung
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FORTBILDUNG

NOTFALL SEPSIS

m Ursachen

m Symptome/klinische Befunde
m Diagnostik

m Therapie

m |, zeitgerechtes” Management

Dr. med. Matthias Weise

Oberarzt, Facharzt fir Innere Medizin

Zentrum Innere Medizin

Universitatsklinikum Carl Gustav Carus Dresden

Zielgruppe:
Gesundheitsfachberufe, Schwerpunkt Pflege

21.09.2023 | 14:30 - 16:00 Uhr |

Veranstaltungsnummer: 230921_1
Preis: 50,00 €
Preis bei 50 % Kostenlbernahme UKD*: 25,00 €
Preis bei 100 % Kostentbernahme UKD*: 0,00 €
Fortbildungspunkte: 2

*Delegierung It. Dienstvereinbarung Qualifizierung
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FORTBILDUNG

NOTFALLKOFFER

Eine Notfallausstattung muss Gbersichtlich und transportabel sein,
um in Notfallsituationen adaquate Hilfeleistung gewahrleisten zu
kénnen. Um die Kompetenz im Umgang mit Notfallsituationen zu
erhohen, bieten wir die Fortbildung , Notfallkoffer” an. Hier
besprechen Sie typische Notfallsituationen anhand des Inhaltes
des Notfallkoffers.

m \Wozu bendtigt man einen Notfallkoffer?
m Wie sieht der Notfallkoffer aus und was beinhaltet er?
m typische Notfallsituationen

Sigrid Brenner
ISIMED
Universitatsklinikum Carl Gustav Carus Dresden

Zielgruppe:
Notfallkoffer-Verantwortliche und alle an der
Patient*innenversorgung beteiligte Professionen

Bitte beachten Sie den genannten Veranstaltungsort auf lhrer
Einladung!

10.05.2023 | 14:30 — 16:00 Uhr |

Veranstaltungsnummer: 230510_2
Preis: 50,00 €
Preis bei 50 % Kostenlbernahme UKD*: 25,00 €
Preis bei 100 % Kostentbernahme UKD*: 0,00 €
Fortbildungspunkte RbP: 2

*Delegierung It. Dienstvereinbarung Qualifizierung
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FORTBILDUNG

NOTFALLMEDIKAMENTE

Inhalte:

m Auf welche Notfalle missen wir uns einstellen?

m Welche Medikamente sind obligat erforderlich?

m Wo sollten fir seltene Notfallsituationen spezielle Medikamente
abrufbar sein?

Dr. med. Matthias Weise

Oberarzt, Facharzt fir Innere Medizin

Zentrum Innere Medizin

Universitétsklinikum Carl Gustav Carus Dresden

Zielgruppe:

Notfallkoffer-Verantwortliche, Gesundheitsfachberufe,
Schwerpunkt Pflege

30.05.2023 | 14:30 - 16:00 Uhr |

Veranstaltungsnummer: 230530_2
Preis: 50,00 €
Preis bei 50 % Kostenlbernahme UKD*: 25,00 €
Preis bei 100 % Kostentbernahme UKD*: 0,00 €
Fortbildungspunkte RbP: 2

*Delegierung It. Dienstvereinbarung Qualifizierung
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FORTBILDUNG

ORGANSPENDE
Eine Entscheidung fiir das Leben

Die Teilnehmenden erhalten umfassende Informationen zum
Thema Organspende im Allgemeinen, zum irreversiblen Hirnfunk-
tionsausfall und seiner Feststellung und zum Ablauf einer Organ-
spende.

m Vortrag zur Organspende

m Geschichte der Transplantation

m grundlegende Aspekte der Organspende

m Koordinierungsstelle fiir Organspende (DSO)

m Voraussetzungen zur Organspende

m Ablauf der Organspende

m Diagnostik des irreversiblen Hirnfunktionsausfalls

Konrad Pleul
Koordinator
Deutsche Stiftung Organtransplantation

Zielgruppe:
an der Patientenversorgung beteiligte Professionen

16.05.2023 | 14:30 — 16:00 Uhr |

Veranstaltungsnummer: 230516_3
Preis: 50,00 €
Preis bei 50 % Kostenlbernahme UKD*: 25,00 €
Preis bei 100 % Kostentbernahme UKD*: 0,00 €
Fortbildungspunkte RbP: 2

*Delegierung It. Dienstvereinbarung Qualifizierung

96



FORTBILDUNG

PALLIATIVVERSORGUNG
Was ist hilfreich?

Palliativversorgung hat in den letzten Jahren zunehmend an
Bedeutung gewonnen, auch Uber die onkologischen Erkran-
kungen hinaus. In der Tagesfortbildung erhalten Sie von erfah-
renen Praktiker*innen einen Einblick in die medizinische, pflege-
rische, psychosoziale und spirituelle Versorgung und Begleitung
von Menschen am Lebensende.

® Grundlagen und Strukturen der Hospiz- und Palliativversorgung
(SAPV, Palliativstation, Palliativdienst, Hospizarbeit)

m Symptomerfassung und -therapie anhand von Fallbeispielen
unter Berlcksichtigung medizinischer, pflegerischer und
psychosozialer Aspekte

® Kommunikation

® Trauer

m spirituelle Aspekte

Birgit Helbig
Spezialisierte ambulante Palliativversorgung
Universitétsklinikum Carl Gustav Carus Dresden

Maria Janisch

Diplom-Sozialpddagogin (FH)

Leiterin Psychosozialer Bereich

Briickenteam im UniversitatsPalliativCentrum (UPC)
Universitatsklinikum Carl Gustav Carus Dresden

Sylvia Jaster
Koordinatorin Hospizdienst
Malteser Hilfsdienst e. V.

Nikolaus Krause (Pfarrer i. R.)

Klinikseelsorger am UniversitatsPalliativCentrum (UPC)
Universitatsklinikum Carl Gustav Carus Dresden
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FORTBILDUNG

Dr. med. Markus Pflughaupt
Spezialisierte ambulante Palliativversorgung
Universitatsklinikum Carl Gustav Carus Dresden

PD Dr. med. Ulrich Schuler

Facharzt fir Innere Medizin, Schwerpunkt Hdmatologie und
Onkologie

Zusatzweiterbildung Palliativmedizin und Hamostaseologie
UniversitatsPalliativCentrum und Medizinische Klinik |
Universitatsklinikum Carl Gustav Carus Dresden

Dr. med. Katharina Schiitte
Spezialisierte ambulante Palliativwersorgung
Universitatsklinikum Carl Gustav Carus Dresden

Zielgruppe:
an der Patient*innenversorgung beteiligte Professionen

11.05.2023 | 08:00 — 15:00 Uhr |

Veranstaltungsnummer: 230511_1
Preis: 200,00 €
Preis bei 50 % Kostenlbernahme UKD*: 100,00 €
Preis bei 100 % Kostentbernahme UKD*: 0,00 €
Fortbildungspunkte RbP: 8

*Delegierung It. Dienstvereinbarung Qualifizierung
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FORTBILDUNG

REFRESHERKURS ZUR AUFBEREITUNG
VON FLEXIBLEN ENDOSKOPEN

Update ...

® zu den gesetzlichen und normativen Vorgaben, Vorschriften
und Empfehlungen zur Aufbereitung von Medizinprodukten in
der Endoskopie

m zu den Prozessschritten im Medizinproduktekreislauf flexibler
Endoskope und von Zubehor

m des technischen Equipments in der Endoskopie und deren
Aufbereitung

Chreste Fechler, M.A.

Kursleiterin Endoskopie

Carus Akademie am

Universitatsklinikum Carl Gustav Carus Dresden

Zielgruppe:
Mitarbeiter*innen in Endoskopie- und Funktionsabteilungen

21.10.2023 | 08:00 — 15:00 Uhr |

Veranstaltungsnummer: 231021_1
Preis: 200,00 €
Preis bei 50 % Kostenlbernahme UKD*: 100,00 €
Preis bei 100 % Kostentbernahme UKD*: 0,00 €
Fortbildungspunkte RbP: 4

*Delegierung It. Dienstvereinbarung Qualifizierung
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FORTBILDUNG

REFRESHERKURS ZUR AUFBEREITUNG
VON MEDIZINPRODUKTEN

Dieser Kurs richtet sich an die Mitarbeiter*innen einer zentralen
Sterilgutversorgungsabteilung (ZSVA) bzw. Aufbereitungseinheit
fir Medizinprodukte (AEMP), welche den Fachkundelehrgang |
der DGSV® e V. */SGSV** absolviert haben und dient der Aktuali-
sierung dieser Kenntnisse.

m gesetzliche Regelungen

m KRINKO/ BfArM Empfehlung

m Aktuelles aus den Normen

m Leitlinien

® Einstufung der Medizinprodukte
m Instrumentenkreislauf

Rolf-Otto Seipelt
INSTRUCLEAN
Freiberuflicher Dozent

Zielgruppe:
Mitarbeiter*innen einer ZSVA bzw. AEMP

Die MPBetreibV fordert in den §§ 5 und 8 den Nachweis von
aktuellen Kenntnissen bei Personen, die Medizinprodukte aufbe-
reiten. Entsprechend dem Uberarbeitungsintervall von Leitlinien,
Empfehlungen etc. sollten die im Fachkundekurs | erworbenen
Kenntnisse aller 2 Jahre aufgefrischt werden, um die Kenntnisse
zum gegenwartigen Stand von Wissenschaft und Technik zu
aktualisieren.

14.01.2023 | 08:00 - 15:00 Uhr |

Veranstaltungsnummer: 2301141
Preis: 200,00 €
Preis bei 50 % Kostenlbernahme UKD*: 100,00 €
Preis bei 100 % Kostentbernahme UKD*: 0,00 €
Fortbildungspunkte RbP: 8

*Delegierung It. Dienstvereinbarung Qualifizierung
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FORTBILDUNG

SAFEWARDS IN DER PSYCHIATRIE
UND KINDER-UND JUGENDPSYCHIATRIE

Was macht psychiatrische Stationen zu zeitweise unsicheren
Bereichen? Welche Faktoren begtinstigen das Entstehen von Kon-
flikten? Wie kénnen ZwangsmaBnahmen verhindert werden? All
das sind Fragen, die sich nicht pauschal beantworten lassen, fir
die das Safewards-Konzept jedoch ganzheitliche Ideen und
Ansatze liefert.

Diese Fortbildung richtet sich an interessierte Teilnehmende, wel-
che die Implementierung des Safeward-Konzepts planen oder sich
bereits in der Implementierungsphase befinden.

® Grundlagen der Milieutherapie, des Recovery-Ansatzes und von
Deeskalations-Strategien kennenlernen

m Verstandnis fir das Safewards-Modell entwickeln

m Kennenlernen der 10 Basisinterventionen und Mdglichkeiten
der Implementierung

m Selbstversuch mit ausgewahlten Interventionen (Gruppenarbeit)

m Reflexion des eigenen Handelns

® Verstandnis fir Handlungsansatze ausbilden

m konkrete Anwendung der Interventionen einliben

m Ubernahme der hinter Safewards stehenden Haltung begtinstigen

Linda Buchsbaum, M.Sc.

Fachexpertin Kinder- und Jugendpsychiatrie
Zentrum fir Seelische Gesundheit (ZfSG)
Universitatsklinikum Carl Gustav Carus Dresden

Robert Zappe

Pflegespezialist Psychiatrie

Zentrum fir Seelische Gesundheit (ZfSG)
Universitatsklinikum Carl Gustav Carus Dresden

Zielgruppe:
Gesundheitsfachberufe, Schwerpunkt Pflege

04.07.2023 | 09:00 - 16:00 Uhr |

Veranstaltungsnummer: 230704_1
Preis: 200,00 €
Preis bei 50 % Kostenlbernahme UKD*: 100,00 €
Preis bei 100 % Kostentbernahme UKD*: 0,00 €
Fortbildungspunkte RbP: 8

*Delegierung It. Dienstvereinbarung Qualifizierung
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FORTBILDUNG

STOMATHERAPIE — NICHT NUR EINFACH BEUTEL KLEBEN
Lebensbedingungen mit einem Stoma

Unter einem Stoma versteht man eine kinstlich geschaffene Ver-
bindung von einem Hohlorgan zur Korperoberflache. Das Ziel die-
ser Fortbildung ist es, einen Uberblick zu geben tber die verschie-
denen Stomaanlagen und die jeweiligen pra- und postoperativen
pflegerischen MaBnahmen bei Komplikationen.

m allgemeiner Uberblick Gber die lleo- und Colostomaanlagen
® pra- und postoperative pflegerische MaBnahmen

m Erndhrung

m Komplikationen/Besonderheiten

® Anregungen flr Stomatrager*innen

m Besonderheiten bei der Stomapflege bei Kindern

® Tipps & Tricks

Jacqueline Wondra

Zentrale Praxisanleiterin

Carus Akademie am

Universitatsklinikum Carl Gustav Carus Dresden

Zielgruppe:
Gesundheitsfachberufe, Schwerpunkt Pflege

Termin 1: 04.07.2023 | 09:00 — 12:00 Uhr |

Veranstaltungsnummer: 230704_2
Termin 2: 08.11.2023 | 09:00 — 12:00 Uhr |

Veranstaltungsnummer: 231108_1
Preis: 100,00 €
Preis bei 50 % Kostenlbernahme UKD*: 50,00 €
Preis bei 100 % Kostentbernahme UKD*: 0,00 €
Fortbildungspunkte: 5 je Kurs

*Delegierung It. Dienstvereinbarung Qualifizierung
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FORTBILDUNG A

TUMORSCHMERZTHERAPIE | NEW!

, Schmerzen mussen nicht sein!”

Schmerzen kénnen mithilfe eines professionellen Schmerz-
managements vermieden bzw. besser kontrolliert werden.
Praxiserfahrungen zeigen, dass Pflegekrafte hierbei eine wichtige
Rolle bei der Krankenbeobachtung, Schmerzerfassung und Kon-
trolle wahrend der Schmerztherapie spielen.

Um die Qualitat in der Schmerztherapie im Krankenhaus zu
sichern, bieten wir folgende inhaltliche Schwerpunkte als Fortbil-
dung an der Carus Akademie an.

m ,Schmerzen verstehen” — Grundlagen der Schmerzphysiologie

m Schmerzerfassung von Krankenbeobachtung bis hin zur
Dokumentation

® Grundlagen der Schmerztherapie

®m medikamentdse Schmerztherapie

m Fallbesprechungen zur konkreten Umsetzung in der Praxis

Freuen Sie sich auf eine interessante Fortbildung.
Dr. med. Markus Pflughaupt
Spezialisierte ambulante Palliativversorgung

Universitatsklinikum Carl Gustav Carus Dresden

Zielgruppe:
Gesundheitsfachberufe, Schwerpunkt Pflege

28.02.2023 | 09:00 — 12:00 Uhr |

Veranstaltungsnummer: 230228_1
Preis: 100,00 €
Preis bei 50 % Kostenlbernahme UKD*: 50,00 €
Preis bei 100 % Kostentbernahme UKD*: 0,00 €
Fortbildungspunkte: 5

*Delegierung It. Dienstvereinbarung Qualifizierung
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VERWIRRTE PATIENT*INNEN
Delir: das unterschatzte Phanomen

Kennen Sie folgende Aussagen? ,Der Patient leidet an einem
Durchgangssyndrom” — , Zuhause ist er/sie ganz anders” — , Er ist
durch den Wind" — , Er/Sie ist die ganze Nacht unruhig”

All diese Aussagen konnen Hinweise auf ein Delir sein!

Das delirante Syndrom — delirius (lat.) bedeutet wahnsinnig, ver-
rlickt — wurde schon vor 2500 Jahren bei Hippokrates beschrie-
ben. Wir verstehen heute darunter eine akut auftretende
Bewusstseinsstérung. Unerkannt kann es potentiell lebensbedroh-
lich sein. Daher sind eine friihzeitige Pravention und Erkennung
sowie ein effizientes Delirmanagement am besten interdisziplinar
gelebt von groBer Bedeutung.

m Uberblick (ibers Delir: bisherige Sichtweise/Synonyme, Definition,
Begriffsbestimmungen, Epidemiologie, Pathogenese, Risikofak-
toren, Symptomkomplex (ICD-10, DSM-V), Differentialdiagnose,
Delirformen/Subtypen, Konsequenzen, Komplikationen, wie gut
wird ein Delir erkannt?

m Screeninginstrumente/Monitoring, Interventionen und Effekte

® non-pharmakologische Interventionen, Therapie gemaB gultiger
S3-Leitlinie

m S3ulen Delirmanagement

Silke Miiller, B.Sc.
Zentrumskoordinatorin UniversitatsCentrum flr Gesundes Altern
Universitatsklinikum Carl Gustav Carus Dresden

Stephanie Schierack, M.A.
Pflegeforschung/Pflegewissenschaft
Geschéftsbereich Pflege, Service, Dokumentation
Universitdtsklinikum Carl Gustav Carus Dresden

Zielgruppe: an der Patientenversorgung beteiligte Professionen

Termin 1: 24.04.2023 | 09:00 — 16:00 Uhr |

Veranstaltungsnummer: 230424 _2
Termin 2:20.11.2023 | 09:00 — 16:00 Uhr |

Veranstaltungsnummer: 231120_3
Preis: 200,00 €
Preis bei 50 % Kostentbernahme UKD*: 200,00 €
Preis bei 100 % Kostentbernahme UKD*: 0,00 €
Fortbildungspunkte RbP: 8 je Kurs

*Delegierung It. Dienstvereinbarung Qualifizierung
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FORTBILDUNG

WUNDMANAGEMENT: ZUR OPTIMALEN WUNDVERSORGUNG

Fir eine erfolgreiche Wundbehandlung sind Kenntnisse Gber die
Entstehung und die Einflussfaktoren von Wunden von groBer
Bedeutung. Diese werden im Rahmen der Fortbildung ebenso
behandelt wie die einzelnen Wundarten und die jeweiligen
Behandlungsmaglichkeiten.

® Anatomie und Physiologie der Haut
Wundarten

Phasen der Wundheilung

Methoden der Wundreinigung
phasengerechter Einsatz von Wundverbanden
Einflussparameter/Risikofaktoren
Fallbesprechung

Umsetzung im Universitatsklinikum Dresden

Jacqueline Wondra

Zentrale Praxisanleiterin

Carus Akademie am

Universitatsklinikum Carl Gustav Carus Dresden

Zielgruppe:
Gesundheitsfachberufe, Schwerpunkt Pflege

17.05.2023 | 09:00 — 12:00 Uhr |

Veranstaltungsnummer: 230517_2
Preis: 100,00 €
Preis bei 50 % Kostenlbernahme UKD*: 50,00 €
Preis bei 100 % Kostentbernahme UKD*: 0,00 €
Fortbildungspunkte: 5

*Delegierung It. Dienstvereinbarung Qualifizierung
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FORTBILDUNG

FEEDBACK | NEW!

Ziel der Fortbildung ist sowohl die Erarbeitung von alltagstaug-
lichen Kritik- und Feedbacktechniken als auch deren Anwendung
im beruflichen Alltag.

m Ziele des Feedbacks im Alltag

m Vertraglichkeit = Passung

® Warum auch negatives Feedback emotional berlhren soll.
m die Fallstricke der Kritik

m Kritiktechniken mit Beispielen

m personliche Kritik gut formuliert

Dipl.-Psych. Alexander Hofer
Freier Dozent

Zielgruppe:
offen fur alle Interessierten

19.04.2023 | 08:00 — 15:00 Uhr |

Veranstaltungsnummer: 230419_1
Preis: 200,00 €
Preis bei 50 % Kostenlbernahme UKD*: 100,00 €
Preis bei 100 % Kostentbernahme UKD*: 0,00 €
Fortbildungspunkte RbP: 8

*Delegierung It. Dienstvereinbarung Qualifizierung
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FORTBILDUNG

GESPRACHSFUHRUNG UND VERARBEITUNG | NEW!
KRITISCHER SITUATIONEN UND KONFLIKTE

.Das Gleiche lasst uns in Ruhe, aber der Widerspruch ist es, der
uns produktiv macht.”
(J. W. v. Goethe)

m Entstehung von kritischen Situationen und Konflikten

® Einsatz ausgewahlter Praventionsmethoden — durch die Bear-
beitung eigener Uberzeugungen, die Entwicklung geeigneter
Planungs- und Strukturmerkmale etc.

m Einflisse von Gruppenrollen auf eine Zielerreichung

m Korpersprache- und Wort-Zusammenhange

® Einwandbehandlung

m Fragetechniken

® Feedback geben und nehmen

m Transfer in den Berufsalltag

Dipl.-Psych. Annett Walter

Freiberufliche Beraterin und Dozentin

Zielgruppe:
Gesundheitsfachberufe, Schwerpunkt Pflege

Die Fortbildung besteht aus zwei zusammengehérenden Terminen.
01.12.2023 und 08.12.2023 | 08:00 — 15:00 Uhr |

Veranstaltungsnummer: 231201_1
Preis: 400,00 €
Preis bei 50 % Kostenlbernahme UKD*: 200,00 €
Preis bei 100 % Kostentbernahme UKD*: 0,00 €
Fortbildungspunkte RbP: 10

*Delegierung It. Dienstvereinbarung Qualifizierung
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FORTBILDUNG

KONFLIKTMANAGEMENT | NEU!

Zu den neuen Herausforderungen an erfolgreiche
Mitarbeiter*innen oder Fiihrungskrafte gehoren neben Fachkom-
petenz und dem systemischen Denken auch die sogenannten Soft
Skills: Motivierungsvermogen, Uberzeugungskraft, Kritikfahigkeit,
Konfliktfahigkeit und Konfliktlésungskompetenz. Die Sensibilitat,
Konfliktsignale im Team zu erkennen, den Mut darauf zu reagie-
ren und die Fahigkeit Energie, die bei der Meinungsunterschei-
dung entsteht, in konstruktive und damit positive Bahnen zu len-
ken, sollten in keiner Toolbox fehlen, um die aktuellen
Herausforderungen des beruflichen Alltags in adaquater Weise
bewerkstelligen zu kdnnen. Grundlagen hierflr sind vor allem Ihr
eigener Konfliktstil sowie Ihr eigenes Konfliktverstandnis.

Erhalten Sie auf der Grundlage praktischer Veranschaulichungen
Einblick in die Welt der Konfliktdynamiken, lernen Sie heie und
kalte Konflikte zu verstehen sowie ausgewahlte Interventionstech-
niken anzuwenden aber vor allem Ihr eigenes Konfliktverhalten zu
reflektieren.

Henry Roick
Freiberuflicher Dozent

Zielgruppe:
offen fir alle Interessierten

30.08.2023 | 09:00 — 16:00 Uhr |

Veranstaltungsnummer: 230830_1
Preis: 200,00 €
Preis bei 50 % Kostenlibernahme UKD*: 100,00 €
Preis bei 100 % Kostenlbernahme UKD*: 0,00 €
Fortbildungspunkte RbP: 8

*Delegierung It. Dienstvereinbarung Qualifizierung
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PRAVENTIONS- UND DEESKALATIONSTRAINING
Aggression und Gewalt im arbeitsbezogenen Klinikalltag vorbeugen
und begegnen lernen

In verschiedenen Bereichen der Patient*innenbetreuung kommt
es regelmaBig zu Situationen, in denen Beschaftigte mit Aggres-
sion oder schlimmstenfalls Gewalt konfrontiert werden. Vor allem
in psychiatrischen Einrichtungen, der Notfallambulanz aber auch
anderen Ambulanzbereichen kann dies der Fall sein. Potentiell tritt
es jedoch grundsatzlich in allen Bereichen auf, in denen Beschaf-
tigte mit Patient*innen, Angehdrigen oder sonstigen
Besucher*innen Kontakt haben.

Ziel des Deeskalationstrainings ist es, Beschaftigte im Gesundheits-
dienst in ihrer Handlungskompetenz zu starken und zu einem pro-
fessionellen Umgang mit Aggression und Gewalt in Theorie und
Praxis zu befahigen. Deeskalierende Handlungsweisen auf verbaler
und nonverbaler Ebene stehen hierbei vor physischen Hilfestel-
lungen im Focus des Trainings.

Einfihrung: Notwendigkeit & Handlungsbedarf
Aggressionsformen & Friihwarnsignale
Ursachen, Umgang, Vorbeugung

verbale Deeskalationsmoglichkeiten

Praxis: Befreiung, Ausweichen, Schutzen
Handlungsempfehlung im Ernstfall
Notrufmdglichkeiten

kollegiale Erstbetreuung

Dokumentation

Deeskalationstrainer*innen, Multiplikator*innen zur Abwehr von
Patient*inneniibergriffen
Universitatsklinikum Carl Gustav Carus Dresden

Zielgruppe:

an der Patient*innenversorgung beteiligte Professionen der Hoch-
schulmedizin Dresden, HSMD (Universitatsklinikum Dresden und
Medizinische Fakultat der TU Dresden AOR)

Hinweise fiir Teilnehmende:

Schreibmaterialien und Sportsachen inkl. fester Sportschuhe fiir
den Praxisteil mitbringen. Fir die Umkleide wird eine 1-Euro-
Miinze (Pfand) bendtigt. Wasserspender ist vorhanden.

Veranstaltungsort:
Carus Vital

109



FORTBILDUNG

Termin 1: 02.03.2023 | 08:00 — 16:00 Uhr |

Veranstaltungsnummer: 230302_1
Termin 2: 06.04.2023 | 08:00 — 16:00 Uhr |
Veranstaltungsnummer: 230406_1
Termin 3: 04.05.2023 | 08:00 — 16:00 Uhr |
Veranstaltungsnummer: 230504_1
Termin 4: 01.06.2023 | 08:00 — 16:00 Uhr |
Veranstaltungsnummer: 230601_2
Termin 5: 06.07.2023 | 08:00 — 16:00 Uhr |
Veranstaltungsnummer: 230706_1
Termin 6: 07.09.2023 | 08:00 — 16:00 Uhr |
Veranstaltungsnummer: 230907_1
Termin 7: 02.11.2023 | 08:00 — 16:00 Uhr |
Veranstaltungsnummer: 231102_1
Termin 8: 07.12.2023 | 08:00 — 16:00 Uhr |
Veranstaltungsnummer: 231207_3
Preis: 225,00 €
Preis bei 50 % Kostentbernahme UKD*: 112,50 €
Preis bei 100 % Kostentbernahme UKD*: 0,00 €
Fortbildungspunkte RbP: 8 je Kurs

*Delegierung It. Dienstvereinbarung Qualifizierung
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FORTBILDUNG online-Fortbildung

SOUVERAN AUF AUGENHOHE KOMMUNIZIEREN

Der Umgang miteinander geht nicht immer glatt. Unstimmig-
keiten, Widerstande, Beleidigungen... die Palette ist gro3, mit der
es umzugehen gilt. Anliegen dieser zweiteiligen Online-Fortbil-
dung ist es, souverdner auf Augenhdhe zu kommunizieren.

Online-Vortrag:

® Warum versteht er mich (nicht)?

m Ursachen flr Unstimmigkeiten, Widerstande

m Worte erzeugen Wirkung — Gesprachstechniken

m |CHzen statt DUzen — Selbstmitteilung — Abgrenzung —
Empathie — wertfreie Beobachtung

Dr. Ulrike Kohl
Freiberufliche Dozentin

Hinweis Online-Coaching:

Nach dem Online-Vortrag vereinbart jede*r Teilnehmer*in selbst
mit der Dozentin einen individuellen Online-Coaching-Termin von
max. 45 min Dauer. Hier kdnnen Praxissituationen bearbeitet oder
Fragen geklart werden.

Zielgruppe:
offen fur alle Interessierten

25.10.2023 | 10:00 — 11:30 Uhr |

Veranstaltungsnummer: 231025_1
Preis: 200,00 €
Preis bei 50 % Kostenlbernahme UKD*: 100,00 €
Preis bei 100 % Kostentbernahme UKD*: 0,00 €
Fortbildungspunkte RbP: 4

*Delegierung It. Dienstvereinbarung Qualifizierung
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FORTBILDUNG

TEAMSTARKE/KOMMUNIKATION IM TEAM

Zum Grundrepertoire der Starkung von Teams zahlen MaBnah-
men der Teamentwicklung, um die Leistungsfahigkeit, Effizienz,
aber auch die Beziehungsqualitat und das Vertrauen von Arbeits-
gruppen zu steigern. Ziel dabei ist es, stets ein moéglichst optima-
les Gleichgewicht zwischen dem Einzelnen, der Gruppe und dem
gemeinsamen Arbeitsauftrag zu erhalten. Somit sollen die Teilneh-
menden Handlungsstrategien zur Starkung und Entwicklung von
Teams erhalten. Neben der vordergriindigen Haltungsarbeit ste-
hen somit folgende Aspekte im Vordergrund:

® Abgrenzung Gruppe, Arbeitsgruppe, Team

® Teamformen und Teamstrukturen

® Fiihrung von Teams (Ziele, Partizipation, Meetings, Feedback)

m Storfaktoren in der Teamarbeit (Untergruppen, Rollenkonflikte,
soziales Bummeln)

m Teamentwicklung (Phasenmodelle, gruppendynamische Pro-
zesse, Kohasion, Gruppendenken, Wir-Gefuihl)

Henry Roick
Freiberuflicher Dozent

Zielgruppe:
offen fir alle Interessierten

10.05.2023 | 09:00 — 16:00 Uhr |

Veranstaltungsnummer: 230510_1
Preis: 200,00 €
Preis bei 50 % Kostenlbernahme UKD*: 100,00 €
Preis bei 100 % Kostentbernahme UKD*: 0,00 €
Fortbildungspunkte RbP: 8

*Delegierung It. Dienstvereinbarung Qualifizierung
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FORTBILDUNG

ARBEITEN AN DER BELASTUNGSGRENZE

Die Arbeitswelt von heute hat sich rasant verandert und mit ihr
auch die Belastungen. Digitalisierung, Arbeitsverdichtung und
gesellschaftliche Krisen verlangen von den Beschaftigten, neben
den taglichen Herausforderungen des Alltags, ein hohes Mal3 an
Flexibilitat, sozialer Interaktion, Verantwortungsbereitschaft aber
vor allem Widerstandsfahigkeit. Wenn Arbeit heute als belastend
empfunden wird, bezieht sich diese Aussage zumeist auf psycho-
soziale Belastungen, die den Einzelnen fordern bzw. tiberfordern.
Doch warum kommen wir nicht in die Handlung und verharren in
unserem Hamsterrad? Neben der Bestimmung von duBeren Fak-
toren geht es hierbei vor allem um die eigene Komfortzone. Wei-
tere Bestandteile dessen sind dysfunktionale Wertevorstellungen,
Erwartungen, innere Antreiber oder psychodynamische Phano-
mene wie Verdrangung und Projektion, die unter anderem ursach-
lich sein konnen fir das Arbeiten an der Belastungsgrenze.

Vor diesem Hintergrund geht es in dem Seminar ,, Arbeiten an der
Belastungsgrenze” einerseits darum, psychosoziale Risiken durch
ganzheitliche Gefdhrdungsbeurteilungen zu erfassen, andererseits
vor allem darum, Teilnehmer*innen zu sensibilisieren und die
Handlungsfahigkeit zu aktivieren.

Henry Roick
Freiberuflicher Dozent

Zielgruppe:
offen fir alle Interessierten

05.04.2023 | 09:00 - 16:00 Uhr |

Veranstaltungsnummer: 230405_1
Preis: 200,00 €
Preis bei 50 % Kostenlibernahme UKD*: 100,00 €
Preis bei 100 % Kostenlbernahme UKD*: 0,00 €
Fortbildungspunkte RbP: 8

*Delegierung It. Dienstvereinbarung Qualifizierung
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FORTBILDUNG

DIGITALISIERUNG UND TECHNISIERUNG DER PFLEGE

Die Fortbildung soll zu den Themen Digitalisierung und Technisie-
rung der Pflege informieren, Pflegende motivieren und sensibilisie-
ren, sich mit dieser Entwicklung auseinanderzusetzen, sich einzu-
bringen und mitzugestalten. Anhand mdglicher Anwendungs-
felder der Digitalisierung in der Pflege sollen Potentiale und
Herausforderungen betrachtet werden. Der Fokus liegt immer auf
der Perspektive der professionell Pflegenden und der Frage, wo
und wie Digitalisierung einen Beitrag leisten kann, den Arbeitsall-
tag zu erleichtern, ihn sicherer und selbstbestimmter zu gestalten.

® Rahmenbedingungen der Digitalisierung und Technisierung der
Pflege in Deutschland

m Trends der Digitalisierung und Technisierung der Pflege

m Folgeentwicklungen der Digitalisierung und Technisierung fir
Arbeitsorganisation, Beschaftigung und Qualifizierung in der
Pflege

Kristin Dittrich, B.Sc.

Mitarbeiterin des Innovationsmanagements
Geschéftsbereich Pflege, Service, Dokumentation
Universitatsklinikum Carl Gustav Carus Dresden

Zielgruppe:
Pflegekrafte, Stationsleitungen und Pflegedienstleitungen

06.09.2023 | 09:00 — 14:00 Uhr |

Veranstaltungsnummer: 230906_2
Preis: 150,00 €
Preis bei 50 % Kostenlbernahme UKD*: 75,00 €
Preis bei 100 % Kostentbernahme UKD*: 0,00 €
Fortbildungspunkte RbP: 7

*Delegierung It. Dienstvereinbarung Qualifizierung
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FORTBILDUNG

INDIVIDUELLES ZEITMANAGEMENT
Wie organisieren Sie sich selbst und lhre Zeit?

Unsere Arbeitswelt verdndert sich und verlangt eine flexible Zeitor-
ganisation. Durch einen Personlichkeits-Check erfahren Sie, wel-
cher ,Zeitmanagement-Typ"” Sie sind und welche anderen Formen
der Zeitorganisation nutzbar sind. So kénnen Sie lhr personliches
Selbst- und Zeitmanagement optimieren und mehr Zeitsouverani-
tat und Zufriedenheit erlangen.

m Sozialisation — ,Ich muss...; man erwartet von mir..."

® |ndividuation — ,Ich kann nicht raus aus meiner Haut”

m Personlichkeits(typ)bedingte Potenziale und deren Auswir-
kungen auf Zeitmanagement

m Zeitmanagement — klassisches — logische Ordner

® Zeitmanagement — chaotisches — kreative Chaoten

Dr. Ulrike Kohl
Freiberufliche Dozentin

Hinweis:

Fir die inhaltliche Transparenz wird der MBTI (Myers-Briggs-Typen-
indikator) eingesetzt ein auf C. G. Jung basierendes wertfreies
Instrument, das weltweit am meisten eingesetzte zur Personlich-
keits- bzw. Teamentwicklung. Die Rechnung von 25,00 € fiir den
MBTI sind von allen Teilnehmenden im Seminar bar zu begleichen —
maglichst bitte passend mitbringen.

Zielgruppe:
offen fir alle Interessierten

15.06.2023 | 09:00 — 16:00 Uhr |

Veranstaltungsnummer: 230615_1
Preis: 200,00 €

+ ca. 25,00 € flr MBTI-Test (Myers-Briggs-Typenindikator)
Preis bei 50 % KostenUbernahme UKD*: 100,00 €

+ ca. 25,00 € fir MBTI-Test (Myers-Briggs-Typenindikator)
Preis bei 100 % Kostentbernahme UKD*: 0,00 €

+ ca. 25,00 € fir MBTI-Test (Myers-Briggs-Typenindikator)
Fortbildungspunkte RbP: 8

*Delegierung It. Dienstvereinbarung Qualifizierung
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FORTBILDUNG

INNOVATIVE KONZEPTE | NEU!

Mit dieser Fortbildung soll das Verstandnis fir Evidence-based-

Nursing und die verschiedenen Kompetenzen erhoht werden.

Gleichzeitig geht es um eine kritische Auseinandersetzung und

Diskussion Uber Implementierungsmaoglichkeiten im Klinikalltag.

m Kompetenzmanagement (Quali-mix)

m Welche unterschiedlichen Qualifikationen wird es zukinftig
geben?

® Evidence-based Nursing (EbN)

m Moglichkeiten der Umsetzung im Klinikalltag

m Umsetzung fUr spezifische Tatigkeitsfelder (Delirmanagement,
Dekubitus, Pflegevisite...)

Stephanie Schierack, M.A.

Roman Schmaédig, B.Sc.
Pflegeforschung/Pflegewissenschaft
Geschéftsbereich Pflege, Service, Dokumentation
Universitatsklinikum Carl Gustav Carus Dresden

Zielgruppe:
Gesundheitsfachberufe, Schwerpunkt Pflege

07.06.2023 | 09:00 - 13:00 Uhr |

Veranstaltungsnummer: 230607_1
Preis: 125,00 €
Preis bei 50 % Kostenlibernahme UKD*: 62,50 €
Preis bei 100 % Kostentbernahme UKD*: 0,00 €
Fortbildungspunkte RbP: 6

*Delegierung It. Dienstvereinbarung Qualifizierung
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FORTBILDUNG

KLINISCHES RISIKOMANAGEMENT
IM GESUNDHEITS- UND SOZIALWESEN
Schulung Interne Risikomanager (Inhouse-Veranstaltung mit der DGQ)

In diesem Seminar lernen Sie den Rahmen fir den Umgang mit
Risiken und die Phasen des Risikomanagementprozesses im Uni-
versitatsklinikum Carl Gustav Carus Dresden (UKD) kennen. Sie
erfahren u. a., welche Anforderungen nach I1SO 31000 und
ONORM 4900 Familie an ein Risikomanagementsystem gestellt
werden.

Die Schulung ist wesentliche Grundlage fur die Arbeit der benann-
ten Risikomanagementbeauftragten (RMB) der Struktureinheiten
und von Mitarbeitenden, die mit vergleichbaren Aufgaben betraut
sind (z. B. Meldekreismitglieder dezentraler CIRS UKD). Mithilfe
von Gruppenarbeiten lernen Sie, Risiken zu erfassen und zu
bewerten.

® Grundlagen des Risikomanagements

® Organisation des Risikomanagements

= Normen im Risikomanagement

m Elemente des Risikomanagementsystems

® Phasen des Risikomanagementprozesses

m Risikoidentifikation, Risikobewertung und Risikobewaltigung
m Gruppenarbeit an Beispielen aus lhrem Arbeitsalltag

® Bezug zu UKD-Themen: z.B. Risikoinventur UKD

Prof. Dr. Reinhard Strametz
Professur Medlizin fiir Okonomen
Hochschule RheinMain

Zielgruppe:

Risikomanagementbeauftragte (RMB) des Universitatsklinikums
Carl Gustav Carus Dresden bzw. der Medizinischen Fakultat der
TU Dresden A6R

28.09. - 29.09.2023 | 09:00 — 17:00 Uhr |

Veranstaltungsnummer: 230928 1
Preis: 400,00 €
Preis bei 50 % Kostenlbernahme UKD*: 200,00 €
Preis bei 100 % Kostentbernahme UKD*: 0,00 €
Fortbildungspunkte RbP: 10

*Delegierung It. Dienstvereinbarung Qualifizierung
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FORTBILDUNG

PROJEKTMANAGEMENT | NEU!

Projektmanagement ist in aller Munde, der Begriff des Projektes
wird teilweise schon inflationar gebraucht. Das flhrt dazu, dass
alles Mogliche zum Projekt erklart wird, auch wenn es sich besten-
falls um eine Einzelaufgabe handelt.

Projekte hingegen, die ein strukturiertes Management erfordern,
sollten einige wesentliche Kriterien erfiillen. Projektmanagement
an sich erfordert zusatzliche Aufwande und Ressourcen, die nur
dann gerechtfertigt sind, wenn insgesamt der Ressourceneinsatz
niedriger wird.

Quelle: https://www.projektmanagementhandbuch.de/handbuch/
projektinitierung/projektdefinition/ [05.07.2022]

m Projektkriterien

m Projektarten

m Projektphasen

® Projektorganisation

m Projektplanung/-Uberwachung
m Dokumentation

Frank Leonhardt, M.A.
Freiberuflicher Dozent

Zielgruppe:
offen fur alle Interessierten

05.09.-06.09.2023 | 09:00 — 16:00 Uhr |

Veranstaltungsnummer: 230905_2
Preis: 400,00 €
Preis bei 50 % Kostenlbernahme UKD*: 200,00 €
Preis bei 100 % Kostentbernahme UKD*: 0,00 €
Fortbildungspunkte RbP: 10

*Delegierung It. Dienstvereinbarung Qualifizierung
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QUALITATS- UND MEDIZINISCHES RISIKOMANAGEMENT
(QRM) MIT FOKUS INTERNES AUDIT
Schulung Interne Auditoren

Gemeinsam mit der Deutschen Gesellschaft fir Qualitat (DGQ)
geben wir einen Uberblick zum Qualitats- und Medizinischen
Risikomanagement. Darliber hinaus erhalten Sie Kenntnisse zu
Aufgaben des Zentralbereiches (ZB) QRM sowie theoretisches
RUstzeug zu Normen und dem Auditprozess selbst. Grundkennt-
nisse zum QRM sollten vorhanden sein. Der Fokus liegt im inter-
nen Audit von der Planung, Uber die Durchfiihrung und der Nach-
bereitung von Audits. An praktischen Beispielen wird das Erlernte
weiter vertieft.

Begriffe, Definitionen und ihre Anwendung im UKD
Qualitats-, Ideen- und Beschwerdemanagement
Prozessmanagement

Risikomanagement

DIN EN ISO 9000 Familie und Internes Audit (DGQ)
Internes Audit am UKD (Planung, Durchflihrung, Bericht)

Ziel dieser Fortbildung ist das Erlangen der Fahigkeit, Audits/
Selbstinspektionen zu planen, durchzufiihren, zu dokumentieren
und nachzuverfolgen.

Sollten Sie mehr Grundkenntnisse zum QRM benétigen, ist im
Vorfeld das 2-tagige Seminar ,, Grundlagen QRM":
23.03./24.03.2023 eine Mdglichkeit, die notwendigen Instru-
mente und Werkzeuge des QRM kennenzulernen.

Prof. Dr. med. habil. Maria Eberlein-Gonska

Leiterin des Zentralbereichs Qualitats- und Medizinisches Risiko-
management

Universitatsklinikum Carl Gustav Carus Dresden

Dipl.-Pflegewirt (FH) Andreas Hanel

Dr. Diana Hertzschuch

Nicole Hustig

Dipl.-Pflege- und Gesundheitswissenschaftlerin

Katja Schiemann, M.Sc.

Martin Seipt

Zentralbereich Qualitats- und medizinisches Risikomanagement
Universitatsklinikum Carl Gustav Carus Dresden

Dipl.-Ing. Matthias Portugall
Portugall & Partner
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FORTBILDUNG

Zielgruppe:
Interne Auditor*innen des Universitatsklinikums Carl Gustav Carus
Dresden bzw. der Medizinischen Fakultat der TU Dresden AGR

QRM mit Fokus Internes Audit:
27.03.-30.03.2023 | 09:00 — 17:00 Uhr |

Veranstaltungsnummer: 230327_2
Preis: 900,00 €
Preis bei 50 % KostenUbernahme UKD*: 450,00 €
Preis bei 100 % Kostentbernahme UKD*: 0,00 €
Fortbildungspunkte RbP: 14

Grundlagen QRM:
23.03.-24.03.2023 | 09:00 — 16:00 Uhr |

Veranstaltungsnummer: 230323_1
Preis: 400,00 €
Preis bei 50 % Kostenlbernahme UKD*: 200,00 €
Preis bei 100 % Kostentbernahme UKD*: 0,00 €
Fortbildungspunkte RbP: 10

*Delegierung It. Dienstvereinbarung Qualifizierung
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FORTBILDUNG

SEXUELLE BELASTIGUNG m

Sexuelle Belastigung gehort zu den Tabuthemen, ist aber in der
Realitat sehr prasent. Diese Fortbildung soll Uber die Aktualitat des
Themas aufklaren und sensibilisieren.

m Definition sexuelle Belastigung

® GegenmaBnahmen fir Betroffene

® Handlungstipps flr Vorgesetzte, Kolleg*innen,
Kommiliton*innen

m Ubergriffe von Patient*innen und Angehérigen

Heike Vogelbusch, MBA

Dipl.-Pflegewirtin (FH)

Gleichstellungs- und Frauenbeauftragte am UKD
Universitatsklinikum Carl Gustav Carus Dresden

Zielgruppe:

Gesundheitsfachberufe, Schwerpunkt Pflege,
offen fir alle Interessierten

22.06.2023 | 09:00 — 10:30 Uhr |

Veranstaltungsnummer: 230622_2
Preis: 50,00 €
Preis bei 50 % Kostenlbernahme UKD*: 25,00 €
Preis bei 100 % Kostentbernahme UKD*: 0,00 €
Fortbildungspunkte RbP: 2

*Delegierung It. Dienstvereinbarung Qualifizierung
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FORTBILDUNG

STRESS LASS NACH — PSYCHOHYGIENE
IM BERUFSFELD PFLEGE

.Nur wer gut fur sich selbst sorgt, kann gut fir andere sorgen!”
(Lebensweisheit)

Das Seminar mochte lhnen Informationen und Handlungs-
strategien zum Umgang mit belastenden Arbeitssituationen
geben.

m Reflexion belastender Arbeitssituationen

m Psychohygiene — Erhaltung der psychischen Gesundheit
m Selbstwirksamkeit und eigene Grenzen erkennen

® Suchtmittel und Suchtentwicklung; Suchthilfesystem

m Transfer zum Berufsbild

m Den eigenen Akku effektiv aufladen

Dipl.-Sozialpadagogin (FH) Sylvia Linhart
Systemische Beraterin (DGSF), Supervisorin
Freiberufliche Dozentin

Zielgruppe:
Pflegekréafte, offen fir alle Interessierten

22.06.2023 | 09:00 - 16:00 Uhr |

Veranstaltungsnummer: 230622_3
Preis: 400,00 €
Preis bei 50 % Kostenlbernahme UKD*: 200,00 €
Preis bei 100 % Kostentbernahme UKD*: 0,00 €
Fortbildungspunkte RbP: 8

*Delegierung It. Dienstvereinbarung Qualifizierung
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WORKSHOP FUR AUDITOR*INNEN

Bisherige Kenntnisse refreshen und weiterentwickeln

In diesem Workshop tauschen sich die Teilnehmenden intensiv mit
der Dozentin und untereinander in Vortragen, Diskussionen und
anhand von Fallbeispielen aus. Dadurch lernen sie, Audits noch
effizienter zu gestalten und ggf. auch kritische Situationen im
Audit souveran zu bewaltigen. Praktische Ubungen und Beispiele
stehen im Vordergrund.

m Anforderungen aktuelle Normen DIN EN ISO 9001:2015;
19011:2018

m Anforderungen von Fachgesellschaften integrieren

m Mdglichkeiten anders zu auditieren, anders zu fragen,
anders heranzugehen

m digitales Auditmanagement

m fachlicher Austausch

Ein internes Audit ist Teil des Ublichen Regelkreises der Prozess-
stabilisierung und Prozessoptimierung. Haufig dienen interne
Audits auch der Vorbereitung externer Audits durch Dritte oder
Kunden. Dieser Workshop dient dem fachlichen Austausch und
lhrer persdnlichen Weiterentwicklung als interne*r Auditor*in auf
Grundlage der DIN EN ISO 19011:2018.

Nicole Hustig

Dipl.-Pflege- und Gesundheitswissenschaftlerin

Katja Schiemann, M.Sc.

Zentralbereich Qualitats- und Medizinisches Risikomanagement
Universitatsklinikum Carl Gustav Carus Dresden

Zielgruppe:

Interne Auditor*innen des Universitatsklinikums Carl Gustav Carus
Dresden bzw. der Medizinischen Fakultat der TU Dresden AGR

Termin 1:27.11.2023 | 09:00 — 12:00 Uhr |

Veranstaltungsnummer: 231127_1
Termin 2: 27.11.2023 | 13:00 — 16:00 Uhr |

Veranstaltungsnummer: 231127_2
Preis: 100,00 €
Preis bei 50 % Kostenlbernahme UKD*: 50,00 €
Preis bei 100 % Kostentbernahme UKD*: 0,00 €
Fortbildungspunkte RbP: 5 je Kurs

*Delegierung It. Dienstvereinbarung Qualifizierung
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FORTBILDUNG

ZUSAMMENARBEIT MIT VERSCHIEDENEN GENERATIONEN
IMTEAM

Wer kennt sie nicht? Die sogenannten Generationskonflikte.
Altere Generationen sehen beispielsweise die , min(tliche” Nut-
zung von Smart-Phones junger Menschen als Verrohung des
Anstandes und der , guten” Kommunikation. Wiederum regen
sich jingere Generationen gern Uber die ,, Das-haben-wir-schon-
immer-so-gemacht”-Mentalitat alterer Mitmenschen auf. Handelt
es sich bei diesen Konflikten um hausgemachtes Schubladenden-
ken oder steckt vielleicht doch mehr dahinter? Der Vortrag gibt
einen Einblick in Merkmale und Besonderheiten der unterschied-
lichen Generationen und versucht auf humorvolle Weise, Ansatze
flr ein Zusammenfihren dieser zu vermitteln.

Dr. Frederik Haarig, Dipl.-Psych.
Freiberuflicher Dozent

Zielgruppe:
offen fir alle Interessierten

21.06.2023 | 09:00 — 14:00 Uhr |

Veranstaltungsnummer: 230621_1
Preis: 150,00 €
Preis bei 50 % Kostenlbernahme UKD*: 75,00 €
Preis bei 100 % Kostentbernahme UKD*: 0,00 €
Fortbildungspunkte RbP: 8

*Delegierung It. Dienstvereinbarung Qualifizierung
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FORTBILDUNG

HYGIENEBEAUFTRAGTE IN DER PFLEGE

Diese Fortbildungen erfolgen nach den Vorgaben der SachsMed-
HygVO in Anlehnung an das , Curriculum fir einen Grundkurs fur
hygienebeauftragte Pflegekrafte (Link-Nurse)” der Deutschen
Gesellschaft flr Krankenhaushygiene (DGKH e.V.) und ist Bestand-
teil einer Fortbildungsreihe von insgesamt 5 Modulen Gber minde-
stens 40 Stunden (a 45 Minuten). Nach Abschluss aller Module
erhalten die Teilnehmenden ein Zertifikat Gber die Fortbildung zur/
zum Hygienebeauftragten in der Pflege (Link-Nurse).

Die SachsMedHygVO trat am 29.06.2012 in Kraft und sieht vor,
dass Hygienebeauftragte in der Pflege fiir Pflegestationen und in
Funktionsbereichen der Krankenhauser bestellt werden und jéhr-
lich an den fUr sie bestimmten Fortbildungen teilnehmen.

Als Ziel dieser Veranstaltungsreihe sollen Gesundheits- und
Krankenpfleger*innen Kompetenzen fr die Tatigkeit als hygiene-
beauftragte Pflegekraft erhalten, um die Hygiene im Krankenhaus
durch MaBnahmen der Erkennung, Verhltung und Bekampfung
von Infektionen kontinuierlich zu verbessern.

Die Inhalte der Module werden hauptséchlich durch
Krankenhaushygieniker*innen und Hygienefachkrafte vermittelt.

Nahere Informationen zu den einzelnen Modulen finden Sie auf
den nachsten Seiten.

Zusatzlich zu den Modulen bieten wir einen Refresher-Kurs fir die

Hygienebeauftragten an, welche bereits an allen 5 Modulen teil-
genommen haben.
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FORTBILDUNG

HYGIENEBEAUFTRAGTE IN DER PFLEGE
Modul 1

Inhalte:

m gesetzliche und normative Regelungen zur Krankenhaushygiene

m Hygienemanagement im Krankenhaus und Aufgaben von
Hygienefachpersonal (einschlieBlich der Hygienebeauftragten in
der Pflege)

m nosokomiale Infektionen (klinische, mikrobiologische und
epidemiologische Grundlagen, Surveillance)

® Ausbruchsmanagement

m Handehygiene

Zielgruppe:
Gesundheitsfachberufe, Schwerpunkt Pflege

Termin 1: 11.01.2023 1 08:00 — 15:00 Uhr |

Veranstaltungsnummer: 230111_1
Termin 2: 04.09.2023 1 08:00 — 15:00 Uhr |

Veranstaltungsnummer: 230904_1
Preis: 200,00 €
Preis bei 50 % Kostenlbernahme UKD*: 100,00 €
Preis bei 100 % Kostentbernahme UKD*: 0,00 €
Fortbildungspunkte RbP: 8 je Kurs

*Delegierung It. Dienstvereinbarung Qualifizierung
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FORTBILDUNG

HYGIENEBEAUFTRAGTE IN DER PFLEGE
Modul 2

Inhalte:

m HygienemaBnahmen im Umgang mit infektiosen Patient*innen

m krankenhaushygienische Begehungen, Analysen und Umge-
bungsuntersuchungen

m Schutzkleidung und -ausriistung

m Anforderungen an Krankenhauswasche

Zielgruppe:
Gesundheitsfachberufe, Schwerpunkt Pflege

Termin 1: 20.03.2023 | 08:00 — 15:00 Uhr |

Veranstaltungsnummer: 230320_1
Termin 2: 18.09.2023 1 08:00 — 15:00 Uhr |

Veranstaltungsnummer: 230918_1
Preis: 200,00 €
Preis bei 50 % Kostenlbernahme UKD*: 100,00 €
Preis bei 100 % Kostentbernahme UKD*: 0,00 €
Fortbildungspunkte RbP: 8 je Kurs

*Delegierung It. Dienstvereinbarung Qualifizierung
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FORTBILDUNG

HYGIENEBEAUFTRAGTE IN DER PFLEGE
Modul 3

Inhalte:

m Verfahrensweisen zur Pravention von nosokomialen Infektionen
(Harnwegsinfektion, Wundinfektion, Pneumonie, Sepsis u. a.)

® Lebensmittel- und Kiichenhygiene

m Hygiene im Krankentransport/Uberleitungsbégen/
Bettenaufbereitung

Zielgruppe:
Gesundheitsfachberufe, Schwerpunkt Pflege

Termin 1: 17.04.2023 | 08:00 — 15:00 Uhr |

Veranstaltungsnummer: 230417_1
Termin 2: 16.10.2023 | 08:00 — 15:00 Uhr |

Veranstaltungsnummer: 231016_1
Preis: 200,00 €
Preis bei 50 % Kostenlbernahme UKD*: 100,00 €
Preis bei 100 % Kostentbernahme UKD*: 0,00 €
Fortbildungspunkte RbP: 8 je Kurs

*Delegierung It. Dienstvereinbarung Qualifizierung
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FORTBILDUNG

HYGIENEBEAUFTRAGTE IN DER PFLEGE
Modul 4

Inhalte:

m Hygieneanforderungen in verschiedenen Funktions- und Risiko-
bereichen (OP, Endoskopie, Dialyse, ZSVA u.a.)

® Haut-, Schleimhaut- und Wundantiseptik

m Aufbereitung von Medizinprodukten, Desinfektion, Sterilisation

Zielgruppe:
Gesundheitsfachberufe, Schwerpunkt Pflege

Termin 1: 15.05.2023 1 08:00 — 15:00 Uhr |

Veranstaltungsnummer: 230515_1
Termin 2: 09.11.2023 1 08:00 — 15:00 Uhr |

Veranstaltungsnummer: 231109_2
Preis: 200,00 €
Preis bei 50 % Kostenlbernahme UKD*: 100,00 €
Preis bei 100 % Kostentbernahme UKD*: 0,00 €
Fortbildungspunkte RbP: 8 je Kurs

*Delegierung It. Dienstvereinbarung Qualifizierung
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FORTBILDUNG

HYGIENEBEAUFTRAGTE IN DER PFLEGE
Modul 5

Inhalte:

m Hygieneanforderungen an die Wasserversorgung, Trinkbrunnen,
Bader u. a.

m Anforderungen an bauliche
und technische Ausstattungen (z.B. RLTA)

m Anforderungen an die Entsorgung (Abfalle, Abwasser)

m Krankenhausokologie

m Antibiotic Stewardship: Grundlagen der rationalen anti-
infektiven Therapie

Zielgruppe:
Gesundheitsfachberufe, Schwerpunkt Pflege

Termin 1: 06.06.2023 | 08:00 — 15:00 Uhr |

Veranstaltungsnummer: 230606_1
Termin 2: 11.12.2023 | 08:00 — 15:00 Uhr |

Veranstaltungsnummer: 231211_1
Preis: 200,00 €
Preis bei 50 % Kostenlbernahme UKD*: 100,00 €
Preis bei 100 % Kostentbernahme UKD*: 0,00 €
Fortbildungspunkte RbP: 8 je Kurs

*Delegierung It. Dienstvereinbarung Qualifizierung
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FORTBILDUNG

HYGIENEBEAUFTRAGTE IN DER PFLEGE
Refresherkurs fir Hygienebeauftragte in der Pflege

Der Refresherkurs richtet sich an Mitarbeiter*innen, welche an
allen finf Modulen der Fortbildung , Hygienebeauftragte in der
Pflege” teilgenommen haben und dient der Auffrischung und
Vertiefung bereits erworbener Kenntnisse.

Inhalte:

m Reinigungs- und Desinfektionsgerate im Stationsalltag
Kuchenhygiene: Umgang mit Lebensmitteln im Stationsalltag
Legen und Pflege von ZVK/Flexilen/Port

Verbandswechsel: richtige Durchfiihrung

Infektionsrisiko bei zahnarztlichen Behandlungen

Hinweise zu einzelnen Infektionskrankheiten

Zielgruppe:

Gesundheitsfachberufe, Schwerpunkt Pflege, welche alle finf
Module der Fortbildung , Hygienebeauftragte in der Pflege”
absolviert haben

07.12.2023 | 08:00 — 15:00 Uhr |

Veranstaltungsnummer: 231207_2
Preis: 200,00 €
Preis bei 50 % Kostenlbernahme UKD*: 100,00 €
Preis bei 100 % Kostentbernahme UKD*: 0,00 €
Fortbildungspunkte RbP: 8

*Delegierung It. Dienstvereinbarung Qualifizierung
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FORTBILDUNG

NATURAL BORN KILLERS -
INFEKTIONEN DURCH UMWELTKEIME

Im Vortrag wird auf Infektionen durch Mikroorganismen eingegan-
gen, bei denen die natlrlichen Infektionsquellen dominieren, z.B.
m Aspergillose

m |egionellose

m Botulismus

Prof. Dr. rer. nat. et. rer. medic. habil. Lutz Jatzwauk
Freiberuflicher Dozent

Zielgruppe:
an der Patientenversorgung beteiligte Professionen

14.09.2023 | 14:30 — 16:00 Uhr |

Veranstaltungsnummer: 230914_2
Preis: 50,00 €
Preis bei 50 % Kostenlbernahme UKD*: 25,00 €
Preis bei 100 % Kostentbernahme UKD*: 0,00 €
Fortbildungspunkte RbP: 2

*Delegierung It. Dienstvereinbarung Qualifizierung

132



FORTBILDUNG

NOSOKOMIALE INFEKTIONEN/MRSA

,,Bei nosokomialen Infektionen erleiden Patient*innen eine Infek-
tion, wahrend sie in Einrichtungen des Gesundheitsdienstes
behandelt werden. Nosokomial bedeutet ,,im Haus erworben.”
Als methicillinresistente Staphylococcus aureus werden Staphylo-
coccus-aureus-Stdmme bezeichnet, die durch eine Veranderung
eines Oberflachenproteins (penizillinbindendes Protein, PbP) ihrer
Zellwand gegen Penizilline resistent sind. " **

Welche SchutzmaBnahmen vor nosokomialen und respirato-
rischen Virusinfektionen kdnnen im taglichen Arbeitsprozess ein-
geleitet werden, damit die Erreger isoliert und dekolonisiert wer-
den.

**Jassoy, C., Schwarzkopf, A. (Hrsg.): Hygiene, Mikrobiologie und
Erndhrungslehre fir Pflegeberufe. Thieme, Stuttgart 2004

Prof. Dr. rer. nat. et. rer. medic. habil. Lutz Jatzwauk
Freiberuflicher Dozent

Zielgruppe:
an der Patient*innenversorgung beteiligte Professionen

22.06.2023 | 14:30 — 16:00 Uhr |

Veranstaltungsnummer: 230622_1
Preis: 50,00 €
Preis bei 50 % Kostenlbernahme UKD*: 25,00 €
Preis bei 100 % Kostentbernahme UKD*: 0,00 €
Fortbildungspunkte RbP: 2

*Delegierung It. Dienstvereinbarung Qualifizierung
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FORTBILDUNG

ARBEITSRECHT/NOTWENDIGE KENNTNISSE ZUM ARBEITS-
UND TARIFRECHT

In dieser Fortbildung sollen allgemeingtiltige Gesetze und Normen
des Arbeitsrechts erldutert sowie auf Besonderheiten am Universi-
tatsklinikum Carl Gustav Carus Dresden eingegangen werden.

m rechtliche Einfihrung mit Grundsatzen des individuellen und
kollektiven Arbeitsrechts und deren Geltungsbereiche

m Arbeitsvertragsrecht

m Rechte und Pflichten im Arbeitsverhaltnis

m Eingruppierung und Vergitung

m Krankheit, Urlaub, Freistellung und Fehlzeiten

m Haftung

® Ermahnung, Abmahnung, Umsetzung

m Beendigung von Arbeitsverhaltnissen

® Arbeitszeitrecht

® Einfihrung in die bestehende Gesetzgebung, Rechtsprechung
in Deutschland und auf Europaebene

m einzelne tarifvertragliche Regelungen am
Universitdtsklinikum Carl Gustav Carus Dresden und an der
Medizinischen Fakultdt an der TU Dresden AGR

® Grundsétze zu Betriebs- und Dienstvereinbarungen

Bert Aschenbach
Jurist, Zentralbereich Rechtsstelle
Universitatsklinikum Carl Gustav Carus Dresden

Zielgruppe:

Arzt*innen/Fiihrungskrafte der Hochschulmedizin Dresden, HSMD
(Universitatsklinikum Dresden und Medizinische Fakultat der TU
Dresden AOR)

offen fir alle Interessierten

23.06.2023 | 09:00 — 12:00 Uhr |

Veranstaltungsnummer: 230623_1
Preis: 100,00 €
Preis bei 50 % KostenUbernahme UKD*: 50,00 €
Preis bei 100 % Kostentbernahme UKD*: 0,00 €
Fortbildungspunkte RbP: 5

Fortbildungspunkte SLAK werden beantragt

*Delegierung It. Dienstvereinbarung Qualifizierung
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FORTBILDUNG

BETREUUNGSRECHT, VORSORGEVOLLMACHT UND
PATIENTENVERFUGUNG

Diese Fortbildung soll dazu dienen, die Teilnehmenden ins Betreu-
ungsrecht einzufiihren sowie Uber die Anforderungen an eine
Vorsorgevollmacht und deren Wirkung zu informieren. Zudem sol-
len die Teilnehmenden Kenntnisse Giber die Form und den Inhalt
einer Patient*innenverfiigung sowie deren Wirkung im pflege-
rischen Alltag erhalten:

® Sinn und Zweck des Betreuungsrechts

m \oraussetzungen fr die Bestellung von Betreuer*innen
® Auswirkungen der Betreuung

m Auswahl und Aufgaben von Betreuer*innen

m Schutz in personlichen Angelegenheiten

® Rechte der betreuten Person

® Sinn und Zweck einer Vorsorgevollmacht

® Sinn und Zweck einer Patient*innenverfligung

® Form und Formulierung einer Patient*innenverfiigung

Antje Haase
Volljuristin
Freiberufliche Dozentin

Zielgruppe:

Arzt*innen/Fiihrungskrafte der Hochschulmedizin Dresden, HSMD
(Universitatsklinikum Dresden und Medizinische Fakultat der TU
Dresden AGR)

offen fur alle Interessierten

03.11.2023 | 08:00 — 13:15 Uhr |

Veranstaltungsnummer: 231103_1
Preis: 150,00 €
Preis bei 50 % KostenUbernahme UKD*: 75,00 €
Preis bei 100 % Kostentbernahme UKD*: 0,00 €
Fortbildungspunkte RbP: 7

Fortbildungspunkte SLAK werden beantragt

*Delegierung It. Dienstvereinbarung Qualifizierung
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FORTBILDUNG

DATENSCHUTZ

Gerade im Krankenhausalltag stellt sich haufig die Frage: ,Wer
darf eigentlich wem was sagen?”

Um dies und andere Fragen aus rechtlicher Sicht zu klaren, erfah-
ren die Teilnehmenden der Fortbildung wichtige theoretische
Grundlagen zum Datenschutz. AuBerdem soll speziell das Thema
der Kommunikation innerhalb und auBerhalb des Krankenhauses
besprochen sowie gliltige Dienstvorschriften des Universitatsklini-
kums Carl Gustav Carus Dresden zum Thema Datenschutz vorge-
stellt werden.

m Ziele des Datenschutzes

m relevante Rechtsvorschriften zum Datenschutz

m Schweigepflicht/Moglichkeiten der Entbindung
von der Schweigepflicht

m Rechte der betroffenen Personen

m Rechtsfragen der Kommunikation innerhalb und auBerhalb des
Krankenhauses

m Dienstvorschriften im Universitdtsklinikum Carl Gustav Carus
Dresden zum Thema Datenschutz

Christiane Lotzkat
Datenschutzbeauftragte
Universitatsklinikum Carl Gustav Carus Dresden

Zielgruppe:

Arzt*innen/Fiihrungskrafte der Hochschulmedizin Dresden, HSMD
(Universitatsklinikum Dresden und Medizinische Fakultat der TU
Dresden AGR)

offen fur alle Interessierten

31.05.2023 | 14:30 - 16:00 Uhr |

Veranstaltungsnummer: 230531_2
Preis: 50,00 €
Preis bei 50 % KostenlUbernahme UKD*: 25,00 €
Preis bei 100 % Kostentbernahme UKD*: 0,00 €
Fortbildungspunkte RbP: 2

Fortbildungspunkte SLAK werden beantragt

*Delegierung It. Dienstvereinbarung Qualifizierung
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FORTBILDUNG

ARBEITSZEUGNISSE
Schreiben und Beurteilen

In einem Arbeitszeugnis sollen die Leistungen der
Arbeitnehmer*innen auf den Punkt gebracht werden. Dabei ist
der Spagat zwischen ,ehrlichen” und ,, wohlwollenden” Zeugnis-
sen schwierig. In der Fortbildung haben Sie die Maglichkeit, wich-
tige theoretische Grundlagen von Arbeitszeugnissen sowie aktu-
elle Rechtsprechungen aus juristischer Sicht kennenzulernen.

m Voraussetzungen und rechtliche Grundlagen
eines Zeugnisanspruches

® Form von Arbeitszeugnissen

® Arten und Inhalt des Zeugnisses

m Mangel im Zeugnisrecht

m aktuelle Rechtsprechung

Bert Aschenbach
Jurist, Zentralbereich Rechtsstelle
Universitatsklinikum Carl Gustav Carus Dresden

Zielgruppe:

Leitungskrafte aller Bereiche, einschlieBlich Arzt*innen der
Hochschulmedizin Dresden, HSMD

(Universitatsklinikum Dresden und Medizinische Fakultat der TU
Dresden AGR)

offen fur alle Interessierten

03.07.2023 | 09:00 — 11:00 Uhr |

Veranstaltungsnummer: 230703_2
Preis: 75,00 €
Preis bei 50 % Kosteniibernahme UKD*: 37,50 €
Preis bei 100 % Kostentbernahme UKD*: 0,00 €
Fortbildungspunkte RbP: 4

Fortbildungspunkte SLAK werden beantragt

*Delegierung It. Dienstvereinbarung Qualifizierung
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FORTBILDUNG

DIENSTPLANGESTALTUNG UND RECHTLICHE HINTERGRUNDE
Dienstplaner*innen nichtérztliches Personal

Theorieblock 08:00 — 11:15 Uhr

Teil 1: Arbeitszeitgesetz und Dienstvereinbarung Arbeitszeitgesetz
Anja Klaus

Personalmanagerin, Geschéftsbereich Personal
Universitatsklinikum Carl Gustav Carus Dresden

Martina Wagner
Vorsitzende des Personalrates
Universitétsklinikum Carl Gustav Carus Dresden

Teil 2: Theoretische Grundlagen der Dienstplangestaltung und
Planungspramissen

Kathrin Weigelt, B.A.

Pflegedienstleiterin, stellv. Pflegedirektorin
Universitatsklinikum Carl Gustav Carus Dresden

Praxisblock 12:15 — 15:30 Uhr
Anwenderschulung SAP PEP sowie praktische
Anwendung im Live-Betrieb

Peter Wolf
Mitarbeiter Personalsysteme, Geschaftsbereich Personal
Universitatsklinikum Carl Gustav Carus Dresden

Katrin Kriicke

Stellv. Pflegedienstleiterin DINZ und UCC
Medizinische Klinik Il

Universitatsklinikum Carl Gustav Carus Dresden

Zielgruppe:

Dienstplaner*innen des nichtarztlichen Personals aller Bereiche der
Hochschulmedizin Dresden, HSMD (Universitatsklinikum Dresden
und Medizinische Fakultat der TU Dresden AGR)

offen fur alle Interessierten

17.05.2023 | 08:00 — 15:30 Uhr |

Veranstaltungsnummer: 230517_1
Preis: 200,00 €
Preis bei 50 % KostenlUbernahme UKD*: 100,00 €
Preis bei 100 % Kostentbernahme UKD*: 0,00 €
Fortbildungspunkte RbP: 8

Fortbildungspunkte SLAK werden beantragt

*Delegierung It. Dienstvereinbarung Qualifizierung
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FORTBILDUNG

ENTWICKLUNGSPERSPEKTIVEN
FUR UNSERE MITARBEITER*INNEN

Das Universitatsklinikum Dresden und die Medizinischen Fakultat
Dresden leben von den personlichen, sozialen und fachlichen
Stéarken ihrer Mitarbeitenden. Die kontinuierliche berufliche und
personliche Weiterentwicklung der Beschaftigten steht im Fokus,
weswegen wir ein breit gefachertes und bedarfsorientiertes
Beratungs- und Personalentwicklungsprogramm anbieten:

Entwicklungs-
perspektiven

m Studieren am Universitatsklinikum
® Modulares Fihrungskraftetraining
m Coaching
m Teamentwicklung und Mediation
m Carus Job

Eine Broschiire mit allen Informationen finden Sie im Intranet unter
Personalentwicklung oder im GB Personal & Recht:
Intranet - Meine Personalthemen - Personalentwicklung

Geschaftsbereich Personal und Recht
Team Recruiting und Entwicklung, Tel. 0351 458-2055

EY KONTAKT

Geschaftsbereich Personal und Recht
Team Recruiting und Entwicklung - Tel.: 0351 458-2055

ﬂ WEITERE INFORMATIONEN

Intranet > Meine Personalthemen » Personalentwicklung
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FORTBILDUNG

KOMMUNIKATION MIT MITARBEITER*INNEN

Das wichtigste Fiihrungsmittel im Alltag ist eine geschickte und
effiziente Gesprachsfiihrung. Mitarbeiter*innen tberzeugen und
motivieren, stressarm auf Fehler ansprechen, Schwierigkeiten zeit-
nah diskutieren — all das ist Thema dieses Seminartages.

m Motivation von Mitarbeiter*innen — Strategien und Techniken
® Umgang mit Demotivation im Team

m konfliktarm und wirksam kritisieren

m Konfliktgesprache — Aufbau und Techniken

m Ruhe bewahren in Konflikten

Dipl.-Psych. Alexander Hofer
Freier Dozent

Zielgruppe:

Leitungskréfte aller Bereiche, einschlieBlich Arzt*innen der Hoch-
schulmedizin Dresden, HSMD

(Universitatsklinikum Dresden und Medizinische Fakultat der TU
Dresden AGR)

offen fir alle Interessierten

08.06.2023 | 09:00 — 16:00 Uhr |

Veranstaltungsnummer: 230608_1
Preis: 200,00 €
Preis bei 50 % KostenlUbernahme UKD*: 100,00 €
Preis bei 100 % Kostentbernahme UKD*: 0,00 €
Fortbildungspunkte RbP: 8

Fortbildungspunkte SLAK werden beantragt

*Delegierung It. Dienstvereinbarung Qualifizierung
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SUCHTMITTELPROBLEME AM ARBEITSPLATZ — ERKENNEN,
ANSPRECHEN, HANDELN

Seminar fUr Fihrungskrafte zur Umsetzung der betrieblichen
Suchtpravention und zur methodischen Herangehensweise beim
FUhren von Mitarbeiter*innengesprachen im Zusammenhang mit
(vermuteten) Suchtproblematiken

® Sucht? Abhangigkeit? — eigene Sichtweisen

m Entstehung einer Abhadngigkeitserkrankun

m Erkennen problematischen Suchtmittelgebrauchs

® motivierende Gesprachsflihrung — transtheoretisches Modell
m Einstieg ins Gesprach — mit Widerstanden muss man rechnen
® Empathie als Grundlage der motivierenden Gesprachsfiihrung
m von der Diskrepanz zur Ambivalenz

m betriebliche Vereinbarung zur Suchtpravention

m  Auflage Suchtberatung” — was passiert da eigentlich

m zwischen Hilfestellung und Sanktionen

Dipl.-Sozialpddagogin (FH) Sylvia Linhart und Michael Wilde, M.A.
Fach- und Koordinierungsstelle Suchtpravention Sachsen

Zielgruppe:

Leitungskréafte aller Bereiche, einschlieBlich Arzt*innen der Hoch-
schulmedizin Dresden, HSMD (Universitatsklinikum Dresden und
Medizinische Fakultat der TU Dresden AGR)

offen fir alle Interessierten

Termin 1: 24.05.2023 | 09:00 — 16:00 Uhr |

Veranstaltungsnummer: 230524 _1
Termin 2: 26.06.2023 | 09:00 — 16:00 Uhr |
Veranstaltungsnummer: 230626_2
Termin 3:06.07.2023 | 09:00 — 16:00 Uhr |
Veranstaltungsnummer: 230706_2
Termin 4: 07.09.2023 | 09:00 — 16:00 Uhr |
Veranstaltungsnummer: 230907_2
Termin 5: 14.11.2023 | 09:00 — 16:00 Uhr |
Veranstaltungsnummer: 2311141
Termin 6: 12.12.2023 | 09:00 — 16:00 Uhr |
Veranstaltungsnummer: 231212_2
Preis: 200,00 €
Preis bei 50 % Kostentbernahme UKD*: 100,00 €
Preis bei 100 % Kostentbernahme UKD*: 0,00 €
Fortbildungspunkte RbP: 8 je Kurs

Fortbildungspunkte SLAK werden beantragt

*Delegierung It. Dienstvereinbarung Qualifizierung
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FORTBILDUNG on\ine-Foﬂb“d““g €

EXCEL/GRUNDKURS

Die Teilnehmenden bekommen erste Einblicke in die Funktions-
und Arbeitsweise des Programms und kénnen anhand einfacher
Beispiele bereits individuelle Lésungsansatze in Excel umsetzen.

® Grundlagen

m Erstellen von Tabellen

® Bearbeiten von Tabellen

m einfache Formatierungsarbeiten
m erste Berechnungen

Dipl.-Wi.-Inf. (BA) Robert Eckermann

stellv. Abteilungsleiter IT-Servicemanagement
Gruppenleiter Nutzerberatung und —service
Geschéftsbereich Informationstechnologie
Universitédtsklinikum Carl Gustav Carus Dresden

Zielgruppe:
offen fir alle Interessierten

19.06. - 21.06.2023 | 09:30 — 11:00 Uhr |

Veranstaltungsnummer: 230619_1
Preis: 150,00 €
Preis bei 50 % Kostenlbernahme UKD*: 75,00 €
Preis bei 100 % Kostentbernahme UKD*: 0,00 €
Fortbildungspunkte RbP: 7

*Delegierung It. Dienstvereinbarung Qualifizierung
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FORTBILDUNG online-Fortbildung G

EXCEL/AUFBAUKURS

Die Teilnehmenden sollen in die Lage versetzt werden, eigenstandig
spezielle Problemldsungsansétze zu entwickeln, um diese in Excel
umzusetzen. Die Schulung wird in Seminarform durchgefiihrt, in
dem spezielle Fragestellungen interaktiv bearbeitet werden.

m Arbeiten am Tabellenblatt

® Feinheiten der Tabellenkalkulation

® Umgang mit dem Funktionsassistenten (Formeleditor)
m Diagramme, Filter, Gruppierungen

m Moglichkeiten der Pivottabelle

m praktische Hinweise und Tricks

Dipl.-Wi.-Inf. (BA) Robert Eckermann

stellv. Abteilungsleiter IT-Servicemanagement
Gruppenleiter Nutzerberatung und —service
Geschéftsbereich Informationstechnologie
Universitatsklinikum Carl Gustav Carus Dresden

Voraussetzungen:
Grundkenntnisse Excel

Zielgruppe:
offen fir alle Interessierten

16.10. - 18.10.2023 | 09:30 — 11:00 Uhr |

Veranstaltungsnummer: 231016_2
Preis: 150,00 €
Preis bei 50 % KostenlUbernahme UKD*: 75,00 €
Preis bei 100 % Kostentbernahme UKD*: 0,00 €
Fortbildungspunkte RbP: 7

*Delegierung It. Dienstvereinbarung Qualifizierung
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FORTBILDUNG

OUTLOOK | NEU!

Die Teilnehmenden bekommen erste Einblicke in die Funktion

und Arbeitsweise des Programms. Sie erlernen wichtige Grundla-
gen fir den Umgang mit Terminplanungen, Kontakten und Vertei-
lerlisten.

® Einstellungen

® E-Mail-Organisation

m Kalender und Terminplanung

m Kontakte und Verteilerlisten

m Aufgaben und Notizen

® Suchen und Verwalten von Elementen

Dr. rer. medic. Enrico Heide, M.Sc.

Dipl.-Pflegewirt (FH)

Stabsstelle Dokumentation in der Pflege
Geschéftsbereich Pflege, Service und Dokumentation
Universitatsklinikum Carl Gustav Carus Dresden

Voraussetzungen:
Grundkenntnisse Computerarbeit

Zielgruppe:
offen fur alle Interessierten

Bitte beachten Sie den genannten Veranstaltungsort
auf Ihrer Einladung!

24.04.-26.04.2023 | 10:45 — 13:15 Uhr |

Veranstaltungsnummer: 230424 3
Preis: 225,00 €
Preis bei 50 % KostenlUbernahme UKD*: 112,50 €
Preis bei 100 % Kostentbernahme UKD*: 0,00 €
Fortbildungspunkte RbP: 8

*Delegierung It. Dienstvereinbarung Qualifizierung
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FORTBILDUNG Online-Fortbildung G

WORD FUR FORTGESCHRITTENE

Die Teilnehmenden erhalten Einblicke in die Serienbriefschreibung
und das wissenschaftliche Arbeiten mit Word. Mit den gewon-
nenen Kenntnissen sollen die Teilnehmenden in die Lage versetzt
werden, eigenstandig spezielle Problemldsungsansatze zu entwi-
ckeln. Die Schulung wird in Seminarform durchgefihrt, in dem
spezielle Teilnehmerfragen interaktiv bearbeitet werden.

m Serienbriefe

m Arbeiten im Anderungsmodus

m wissenschaftliches Arbeiten

m Arbeiten mit Verweisen (Inhaltsbzw. Abbildungsverzeichnis)

Dipl.-Wi.-Inf. (BA) Robert Eckermann

stellv. Abteilungsleiter IT-Servicemanagement
Gruppenleiter Nutzerberatung und —service
Geschéftsbereich Informationstechnologie
Universitatsklinikum Carl Gustav Carus Dresden

Voraussetzungen:
Grundkenntnisse Word

Zielgruppe:
offen fur alle Interessierten

13.11. - 15.11.2023 | 09:00 — 11:00 Uhr |

Veranstaltungsnummer: 231113_1
Preis: 225,00 €
Preis bei 50 % Kostenlbernahme UKD*: 112,50 €
Preis bei 100 % Kostentbernahme UKD*: 0,00 €
Fortbildungspunkte RbP: 8

*Delegierung It. Dienstvereinbarung Qualifizierung
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FORTBILDUNG

ENGLISCH FUR ANFANGER*INNEN UND
WIEDEREINSTEIGER*INNEN
Englischkurs Stufe A1

Der Kurs richtet sich an Teilnehmer*nnen mit geringen oder ,ver-
schitteten” Grundkenntnissen. Im Vordergrund steht die Aneig-
nung elementarer, interkultureller Kommunikationsfertigkeiten fr
die Anwendung der englischen Sprache im Alltag und Berufsle-
ben.

m Ereignisse im Alltag und Berufsleben

m Kommunikation per Telefon und E-Mail

® Small Talk und Socialising

m Absprachen und Vorkehrungen fiir Reisen

m Sensibilisierung fur kulturelle Unterschiede
und deren Bedeutung

n.n.

Zielgruppe:
Mitarbeiter*innen im Verwaltungsbereich

Kurs umfasst 14 Termine mit je 3 Unterrichtsstunden
02.03./09.03./16.03./23.03./30.03./06.04./20.04./27.04./04.05./11.
05./25.05./01.06./08.06./15.06.2023 | 12:30 — 14:45 Uhr |

Veranstaltungsnummer: 230302_2
Preis: 1.050,00 €
Preis bei 50 % Kostenlibernahme UKD*: 525,00 €
Preis bei 100 % Kostentbernahme UKD*: 0,00 €
Fortbildungspunkte: 16

*Delegierung It. Dienstvereinbarung Qualifizierung
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FORTBILDUNG

ENGLISCH FUR BURO UND GESCHAFTSKONTAKTE
Englischkurs Stufe A 2

Dieser Kurs richtet sich an Teilnehmer*nnen mit aktiven Vorkennt-
nissen und dient der Aneignung wichtiger Kommunikationsfertig-
keiten fur die Anwendung der englischen Sprache im beruflichen
Alltag. Der Wortschatz und die Grammatik orientieren sich dabei
vorrangig an der Anwendung im verwaltungsspezifischen Kon-
text.

m Telefon und E-Mail

m Verhandlungen und Absprachen im Alltag und Berufsleben

m Gesprachsfiihrung mit Kolleg*innen, Patient*innen und
Geschéftspartner*innen

m Businessrituale, Business Meetings

m Berichterstattung

n.n.

Zielgruppe:
Mitarbeiter*innen im Verwaltungsbereich

Kurs umfasst 14 Termine mit je 2 Unterrichtsstunden
07.09./14.09./21.09./28.09./19.10./26.10./02.11./09.11./16.11./23.
11./30.11./07.12./14.12./21.12.2023 | 15:30 — 17:00 Uhr |

Veranstaltungsnummer: 230907_4
Preis: 700,00 €
Preis bei 50 % Kostenlbernahme UKD*: 350,00 €
Preis bei 100 % Kostentbernahme UKD*: 0,00 €
Fortbildungspunkte: 12

*Delegierung It. Dienstvereinbarung Qualifizierung
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FORTBILDUNG

ENGLISCH FUR GESUNDHEITSFACHBERUFE | NEU!

Die Kommunikation ist ein wichtiger Bestandteil der Pflege auch
im Umgang mit auslandischen Patient*innen. Dieser Kurs richtet
sich an Pflegekrafte und zielt darauf ab, wichtige Englischkennt-
nisse fUr die angemessene Kommunikation mit auslandischen
Patient*innen zu erwerben.

m Smalltalk halten

m Medizin-/pflegespezifische Fachausdriicke

m Kultur und Pflege: Pflege unter Ricksichtnahme kultureller
Unterschiede

m Sensibilisierung fir kulturelle Unterschiede und deren Bedeu-

tung im Pflegekontext (Beschreiben und Beurteilen von Sym-

ptomen und Empfindungen, z.B. Schmerzempfinden etc.)

Unterschiede in der therapeutischen Kommunikation

verbale und nonverbale Zuwendung, etc.

Patient*innenaufnahme

pra- und postoperative Pflege

im Krankenhaus: Abteilungen/Wegbeschreibungen/Personal/

Equipment/Alltag und Abldufe auf den Stationen

Zielgruppe:
Gesundheitsfachberufe

Kurs umfasst 14 Termine mit je 2 Unterrichtsstunden
02.03./09.03./16.03./23.03./30.03./06.04./20.04./27.04./04.05./11.
05./25.05./01.06./08.06./15.06.2023 | 15:30 — 17:00 Uhr |

Veranstaltungsnummer: 230302_3
Preis: 700,00 €
Preis bei 50 % Kostenlbernahme UKD*: 350,00 €
Preis bei 100 % Kostentbernahme UKD*: 0,00 €
Fortbildungspunkte: 12

*Delegierung It. Dienstvereinbarung Qualifizierung
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FORTBILDUNG

ENGLISCH WIEDERAUFFRISCHUNG INTENSIV
FUR ALLE BERUFSGRUPPEN
Intensiv und praxisorientiert

Reaktivierung und Ordnen von ,verschitteten” Kenntnissen,
praktische Ubungen im Satzbau und Vermeiden von typischen
Fehlern des Deutschen beim Gebrauch der englischen Sprache
(mUndlich und schriftlich, auch beim Verfassen von Briefen). Bei
dieser intensiven Ubungsmethode anhand von Muster- und
Ubungssatzen sowie passenden Dialogen (Englisch-Deutsch und
Deutsch-Englisch) werden gleichzeitig viele Worter und Wen-
dungen wiederholt und gefestigt. Die behandelten Themen rei-
chen von Fragestellungen, Verneinung, Zeitformengebrauch (Ver-
meiden von typischen Fehlern, die zu Missverstandnissen fhren
kénnen) bis hin zu Satztypen, die in der Fachsprache wichtig sind,
aber auch in der Allgemeinsprache Anwendung finden.

n.n.

Voraussetzung:
Vorkenntnisse, auch wenn einige Zeit her
Fir echte Anfanger ist der Kurs nicht geeignet.

Zielgruppe:
offen fir alle Interessierten

Kurs umfasst 5 Termine mit jeweils 3 Unterrichtsstunden
02.05./09.05./16.05./23.05./30.05.2023 | 14:00 — 16:15 Uhr |
Veranstaltungsnummer: 230502_1

Preis: 375,00 €
Preis bei 50 % Kostenlbernahme UKD*: 187,50 €
Preis bei 100 % Kostentbernahme UKD*: 0,00 €
Fortbildungspunkte RbP: 10

*Delegierung It. Dienstvereinbarung Qualifizierung
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FORTBILDUNG

REFRESHERKURS FUR PRAXISANLEITUNGEN

Der seit 2019 existierende Fachbereich Praxisanleitung bietet
Refresherkurse an, Ziel ist sowohl der Austausch untereinander als
auch die stetige personliche Weiterbildung in der Rolle als
Praxisanleiter*in.

Zielgruppe:

m Praxisanleiter*innen/Mentor*innen, die auf der Suche nach
einem konstruktiven Austausch und offen fir Neues und
Ungewohntes sind sowie neue Perspektiven sehen

m angehende Praxisanleiter*innen

m Auffrischung der Kenntnisse flr Praxisanleiter*innen

Die Refresherkurse konnen fiir die Fortbildungspflicht (24h/Jahr
gemaB der Ausbildungs- und Priifungsverordnung fiir die Pflege-
berufe, Pflegeberufe-Ausbildungs- und -Priifungsverordnung —
PfIAPrV) vom 2. Oktober 2018 angerechnet werden.
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FORTBILDUNG

REFRESHERKURS FUR PRAXISANLEITUNGEN
Angstliche Auszubildende — Umgang mit Leistungséngstlichkeit und
Prifungsangst

Angst in Leistungssituationen wirkt extrem verunsichernd und
zusétzlich hemmend auf unsere Lernfahigkeit. Sie betrifft gute wie
weniger gute Auszubildende gleichermaBen und ist haufig auch
unabhangig von der Vorbereitung zum Beispiel auf Prifungen.
Lassen Sie uns an dem Tag schauen, welche Mdglichkeiten
Praxisanleiter*innen haben, positiv auf Leistungs- und Priifungs-
angst einzuwirken.

Thematische Schwerpunkte des Kurses sind:

m Psychologie der Angst: Wie Angst entsteht und wie wir sie
bewaltigen

m Gesprachsfihrung

® Gestaltung von Anleitungssituationen

® Beratung von Auszubildenden

m Prifer*innenverhalten bei Priifungsangst

Dipl.-Psych. Alexander Hofer
Freier Dozent

29.06.2023 | 08:00 — 15:00 Uhr |

Veranstaltungsnummer: 230629_1
Preis: 200,00 €
Preis bei 50 % KostenlUbernahme UKD*: 100,00 €
Preis bei 100 % Kostentbernahme UKD*: 0,00 €
Fortbildungspunkte RbP: 8

*Delegierung It. Dienstvereinbarung Qualifizierung
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FORTBILDUNG

REFRESHERKURS FUR PRAXISANLEITUNGEN | NEW!

Auszubildende mit einem (ibersteigerten Selbstbewusstsein

Auszubildende mit einem Ubersteigerten Selbstbewusstsein haben
erfahrungsgemaB Schwierigkeiten, zielgerichtet zu lernen und
stoBen in den Teams haufig auch auf menschliche Barrieren.
Dadurch bleiben sie in vielen Fallen unter ihren Moglichkeiten.
Kollegiale Ablehnung und der verstandliche Wunsch von Fach-
leuten, die Auszubildenden , zurechtzustutzen” verschlimmern
haufig nur das Problem.

Wie kann man auf ein Ubersteigertes Selbstbewusstsein
konstruktiv reagieren? Wie kann man Auszubildenden ein geeig-
netes Feedback geben? Was ist in der Ausbildung zu beachten?

Thematische Schwerpunkte des Kurses sind:

® Thematische Schwerpunkte des Kurses sind:

m \Was verbirgt sich psychologisch hinter Arroganz?

® Herangehensweisen und Kommunikationsstrategien
® Feedback und Kritik

m Konfliktmanagement

Dipl.-Psych. Alexander Hofer
Freier Dozent

28.04.2023 | 08:00 — 15:00 Uhr |

Veranstaltungsnummer: 230428_1
Preis: 200,00 €
Preis bei 50 % KostenlUbernahme UKD*: 100,00 €
Preis bei 100 % Kostentbernahme UKD*: 0,00 €
Fortbildungspunkte RbP: 8

*Delegierung It. Dienstvereinbarung Qualifizierung
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FORTBILDUNG

REFRESHERKURS FUR PRAXISANLEITUNGEN | NEU!

Bindung und Integration von Auszubildenden

Wie integriere und binde ich als Praxisanleitende*r Auszubildende
in mein Team? Welche Rolle spielen Arbeitsumfeld und Einarbei-
tungsprozesse?

Wenn es darum geht, Auszubildende in Teams zu integrieren,
stellt sich fUr Praxisanleiter*innen regelmaBig die Frage, wie sie
Auszubildende nicht nur far ihr Team gewinnen, sondern auch
halten konnen. Welche MaBnahmen flr eine erfolgreiche Einglie-
derung und den anschlieBenden Verbleib in der Einrichtung eine
Rolle spielen, ist Gegenstand des Seminars. Neben dem sogenann-
ten ,Onboarding-Prozess” steht insbesondere die Beziehungs-
arbeit im Fokus der Betrachtungen:

Thematische Schwerpunkte des Kurses sind:

® junge Menschen als Arbeitnehmer*innen

m gesellschaftlicher Wandel und seine Konsequenzen

® Onboarding-Prozess und seine Phasen (Vorbereitung, Orientie-
rung, Integration, Bindung)

m Beziehungsarbeit und Beziehungskredit

Henry Roick
Freiberuflicher Dozent

28.03.2023 | 08:00 — 15:00 Uhr |

Veranstaltungsnummer: 230328_1
Preis: 200,00 €
Preis bei 50 % Kostenlbernahme UKD*: 100,00 €
Preis bei 100 % Kostentbernahme UKD*: 0,00 €
Fortbildungspunkte RbP: 8

*Delegierung It. Dienstvereinbarung Qualifizierung
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FORTBILDUNG

REFRESHERKURS FUR PRAXISANLEITUNGEN
Er war stets bemiht...” haufige Fehler beim Beurteilen und Bewerten

Praxisanleitungen sind das Bindeglied zwischen den Lernorten The-
orie und Praxis. Wir als Praxisanleitende tragen eine hohe Verant-
wortung fir eine erfolgreiche Ausbildung. Durch regelmaBige Riick-
meldung und Beurteilung der Leistungen kénnen Praxisanleitungen
den Auszubildenden Vertrauen in ihre Fahigkeiten vermitteln und
gemeinsam an Schwierigkeiten arbeiten. Damit sind Beurteilungen
und Bewertungen von Leistungen und Leistungsverhalten untrenn-
bar mit der betrieblichen Ausbildung und deren Zielen verbunden.
Das Seminar soll Sie befahigen, Ihre Rolle als Begleitung der beruf-
lichen Entwicklung von Auszubildenden zu starken.

Thematische Schwerpunkte des Kurses sind:

m gesetzliche Grundlagen und Kriterien der Leistungsbeurteilung
und -bewertung

m |ernprozess — Lernstand — Lernentwicklung

® Formen von Leistungskontrollen

® Beurteilungs- und Bewertungsinstrumente

® Bedeutung von Beobachtungen und Wahrnehmungsfehlern —
Stolperfallen

m Dokumentation von Anleitungen und Priifungen

Sylvia Kunert-Drechsler

Praxisanleiterin

Carus Akademie am

Universitétsklinikum Carl Gustav Carus Dresden

09.11.2023 | 08:00 - 15:00 Uhr |

Veranstaltungsnummer: 231109_1
Preis: 200,00 €
Preis bei 50 % Kostenlbernahme UKD*: 100,00 €
Preis bei 100 % Kostentbernahme UKD*: 0,00 €
Fortbildungspunkte RbP: 8

*Delegierung It. Dienstvereinbarung Qualifizierung
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FORTBILDUNG

REFRESHERKURS FUR PRAXISANLEITUNGEN | NEU!

Generationskonflikte

»Von Babyboomern bis Generation Smart-Phone wie man unter-
schiedliche Generationen zusammen(-)fiihrt"

Wer kennt sie nicht? Die sogenannten Generationskonflikte.
Altere Generationen sehen beispielsweise die , min(tliche” Nut-
zung von Smart-Phones junger Menschen als Verrohung des
Anstandes und der , guten” Kommunikation. Wiederum regen
sich jingere Generationen gern Uber die , Das-haben-wir-schon-
immer-so-gemacht”-Mentalitat alterer Mitmenschen auf. Handelt
es sich bei diesen Konflikten um hausgemachtes Schubladen-
denken oder steckt vielleicht doch mehr dahinter? Der Vortrag
gibt einen Einblick in Merkmale und Besonderheiten der unter-
schiedlichen Generationen und versucht auf humorvolle Weise
Ansatze fur ein Zusammenfihren dieser zu vermitteln.

Thematische Schwerpunkte des Kurses sind:

® Einflhrung in das Thema Generationen-Unterschiede

® Besprechung relevanter Werte und Normen in der Tatigkeit
m Ableitung praxisorientierter Elemente

® Fallbesprechung

Dr. Frederik Haarig
Freiberuflicher Dozent

Termin 1: 23.03.2023 | 08:00 — 15:00 Uhr |

Veranstaltungsnummer: 230323_1
Termin 2: 07.12.2023 | 08:00 — 15:00 Uhr |

Veranstaltungsnummer: 231207_1
Preis: 200,00 €
Preis bei 50 % Kostenlbernahme UKD*: 100,00 €
Preis bei 100 % Kostentbernahme UKD*: 0,00 €
Fortbildungspunkte RbP: 8 je Kurs

*Delegierung It. Dienstvereinbarung Qualifizierung
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FORTBILDUNG

REFRESHERKURS FUR PRAXISANLEITUNGEN | NEW!

Grenzen setzen als Praxisanleitung

Aus dem Alltag wissen wir, wie schwer es manchmal sein kann,
die eigenen Grenzen richtig einzuschatzen. Haufig Ubertreten wir
das gesunde MafB3 an Machbaren, weil wir Schwierigkeiten haben,
Auftrage und Aufgaben abzulehnen bzw. ,Nein" zu sagen.
Sowohl in der Forschung zur Stresspravention als auch zu Resili-
enz, zeigen sich Erkenntnisse, die flr unsere Gesundheit wichtig
sind. Sich selbst regulieren und fur das eigene Handeln Verant-
wortung zu Ubernehmen und somit bewusst die eigene Zukunft
zu gestalten, sind relevante Fahigkeiten fir ein erfllltes Leben.

Thematische Schwerpunkte des Kurses sind:

® Wo sind lhre Grenzen?

® Wie schiitzen Sie sich selbst und wahren zugleich die Grenzen
der Mitmenschen?

m Warum es uns nicht oder nur schwer gelingt ,NEIN” zu sagen?

m Grenzen empathisch setzen

Henry Roick
Freiberuflicher Dozent

11.09.2023 | 08:00 — 15:00 Uhr |

Veranstaltungsnummer: 230911_1
Preis: 200,00 €
Preis bei 50 % KostenlUbernahme UKD*: 100,00 €
Preis bei 100 % Kostentbernahme UKD*: 0,00 €
Fortbildungspunkte RbP: 8

*Delegierung It. Dienstvereinbarung Qualifizierung
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FORTBILDUNG

REFRESHERKURS FUR PRAXISANLEITUNGEN
Haltung und Ethik in der Praxisanleitung

Ziel dieses Refresherkurses ist das Erkennen der Relevanz der eige-
nen Haltung gegentber Auszubildenden und der Einordnung von
schwierigen Situationen, die durch die individuelle Gewichtung
der ethischen Prinzipien ausgeldst werden. Wir diskutieren in dem
Seminar, warum wir uns in manchen Situationen unwohl fiihlen
und in der Folge moralischen Stress empfinden. Welche Maglich-
keiten Praxisanleitende haben, mit diesen Schwierigkeiten
|6sungsorientiert umzugehen, erfahren Sie in diesem Seminar.

Thematische Schwerpunkte des Kurses sind:

m die Diskussion der Begriffe Haltung und Ethik

m Uberlegungen, welche Rolle diese in der Praxisanleitung und in
Bezug auf den arbeitstaglichen Kontext spielen

m Ergebnisreflexion anhand von Fallbeispielen

Tanja Dreischer, B.A.

Fachbereichsleiterin Praxistransfer

Carus Akademie am

Universitétsklinikum Carl Gustav Carus Dresden

01.06.2023 | 08:00 — 15:00 Uhr |

Veranstaltungsnummer: 230601_1
Preis: 200,00 €
Preis bei 50 % Kostenlbernahme UKD*: 100,00 €
Preis bei 100 % Kostentbernahme UKD*: 0,00 €
Fortbildungspunkte RbP: 8

*Delegierung It. Dienstvereinbarung Qualifizierung
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FORTBILDUNG

REFRESHERKURS FUR PRAXISANLEITUNGEN | NEW!

Konfliktmanagement

Das Seminar hat einen anwendungsbezogenen Charakter, sodass
Sie verschiedene Praktiken und Denkweisen im Umgang mit Kon-
flikten mit in Ihr Berufsleben nehmen kénnen. Sie erhalten auBer-
dem einen Einblick in wissenschaftliche Modelle von Konflikten.
Wir beleuchten die Frage, was es fiir verschiedene Konflikte gibt
und was sie auszeichnet. In diesem Zusammenhang betrachten
wir, was alles zu einer Konfliktanalyse gehdrt und was praktisch
umsetzbar ist.

Gemeinsam klaren wir, auf welche Weise sich Konflikte 16sen las-
sen und welcher Umgang mit Konflikten eher zielfihrend ist.

Thematische Schwerpunkte des Kurses sind:

® anwendungsbezogener Charakter, sodass Sie verschiedene
Praktiken und Denkweisen mit in Ihr Berufsleben nehmen kon-
nen im Umgang mit Konflikten

m Einblicke in wissenschaftliche Modelle von Konflikten

m Was gibt es flr Konflikte?

m Konfliktanalyse

m Auf welche Weise lassen sich Konflikte 16sen?

®m Umgang mit Konflikten

Jenny Weber
Freiberufliche Dozentin

05.01.2023 | 08:00 — 15:00 Uhr |

Veranstaltungsnummer: 230105_1
Preis: 200,00 €
Preis bei 50 % KostenlUbernahme UKD*: 100,00 €
Preis bei 100 % Kostentbernahme UKD*: 0,00 €
Fortbildungspunkte RbP: 8

*Delegierung It. Dienstvereinbarung Qualifizierung
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FORTBILDUNG

REFRESHERKURS FUR PRAXISANLEITUNGEN
Kreative Ideen fiir die Praxisanleitung

Die Teilnehmer*innen lernen verschiedene Arbeitsmaterialien ken-
nen und gestalten diese im Rahmen des Workshops flr die eigene
Praxis.

Thematische Schwerpunkte des Kurses sind:

m |deensammlung fir die Erstellung von Arbeitsmaterialien fur
Kurzanleitungen im Stationsalltag (z. B. One Minute Wonder)

m Ubung und Reflexion der im Workshop erarbeiteten Anleitungs-
sequenzen

Anja Martin

Jacqueline Wondra

Zentrale Praxisanleiterinnen

Carus Akademie am

Universitatsklinikum Carl Gustav Carus Dresden

Termin 1: 22.03.2023 | 08:00 — 15:00 Uhr |

Veranstaltungsnummer: 230322_1
Termin 2: 25.05.2023 | 08:00 — 15:00 Uhr |

Veranstaltungsnummer: 230525_1
Preis: 200,00 €
Preis bei 50 % Kostenlbernahme UKD*: 100,00 €
Preis bei 100 % Kostentbernahme UKD*: 0,00 €
Fortbildungspunkte RbP: 8 je Kurs

*Delegierung It. Dienstvereinbarung Qualifizierung
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FORTBILDUNG

REFRESHERKURS FUR PRAXISANLEITUNGEN | NEW!

Mediative Kompetenzen fir Praxisanleitungen

. Wenn man als einziges Werkzeug einen Hammer hat, sieht jedes
Problem wie ein Nagel aus.” (Maslow)

Zu den neuen Herausforderungen als Praxisanleiter*in gehdren
neben Fachkompetenz und dem systemischen Denken auch die
sogenannten Soft Skills: Motivierungsvermagen, Uberzeugungs-
kraft, Kritikfahigkeit, Konfliktfahigkeit und Konfliktldsungskompe-
tenz. Die Sensibilitat, Konfliktsignale im Team zu erkennen, den
Mut darauf zu reagieren und die Fahigkeit, Energie, die bei der
Meinungsunterscheidung entsteht, in konstruktive und damit
positive Bahnen zu lenken, setzen eine neutrale, mediative Hal-
tung voraus, insbesondere auch um die aktuellen Herausforde-
rungen des beruflichen Alltags in adaquater Weise bewerkstelli-
gen zu kénnen. Um einen Konflikt mittels mediativer
Kompetenzen zu bewaltigen, sollten wir zusatzlich Gber einen
profunden Methodenkoffer mit vielseitigen Handwerkzeugen ver-
fligen, die es uns ermaglichen, in einem Konflikt differenziert zu
agieren.

Thematische Schwerpunkte des Kurses sind:

® Grundlagen der Mediation

® Haltung in der Mediation

®m vom Wesen der mediativen Haltung

m Konflikteskalation

® heiBe und kalte Konflikte

m Ursache

m psychodynamische Prozesse bei Konfliktbeteiligten —
Mensch als Hauptakteur

m Doppeleisberg — ein Wegweiser flir mediative Kompetenzen

® Werkzeuge und Phasen der Mediation

Henry Roick
Freiberuflicher Dozent

05.12.2023 | 08:00 — 15:00 Uhr |

Veranstaltungsnummer: 231205_1
Preis: 200,00 €
Preis bei 50 % Kostenlbernahme UKD*: 100,00 €
Preis bei 100 % Kostentbernahme UKD*: 0,00 €
Fortbildungspunkte RbP: 8

*Delegierung It. Dienstvereinbarung Qualifizierung
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FORTBILDUNG

REFRESHERKURS FUR PRAXISANLEITUNGEN | NEU!

Meine eigene Haltung als Praxisanleitung

Personlichkeit statt Praxisanleitung — durch Haltung zum Miteinander
Heutzutage mussen sich Teams stetig wandeln, um zu bestehen,
damit unterliegen sie standigen Veranderungsprozessen. Die Folge
dessen kénnen Angste sein, Unsicherheit, Ungewissheit, Kontroll-
verlust, Fluktuation. Das Resultat: Auszubildende verweigern sich
und Mitarbeitende erstarren férmlich aus Angst etwas zu tun, was
negative Konsequenzen nach sich ziehen kénnte. Die Antwort:
Haltung gibt Halt. Je unsicherer die Welt, desto wichtiger die Hal-
tung des Einzelnen. Insbesondere dann, wenn er Verantwortung
flr andere, etwa als Praxisanleiter*in fir Auszubildende, tragt. Die
Haltung als Praxisanleiter*in kann Vorbild sein, Auszubildende
oder Mitarbeitende aus der Starre reiBen, vorausgesetzt sie ist
authentisch, sicher und fest — und keine Modeerscheinung.

Thematische Schwerpunkte des Kurses sind:

m Bewusstsein flir das Thema Haltung

m den eigenen Wertekanon reflektieren

® glaubwirdiges Handeln

®m Menschenbild und Grundannahmen

m Werte und die Orientierung fir Handeln (mein eigenes als
Praxisanleiter*in, aber auch das der Auszubildenden)

m Definition von Erfolg, Anerkennung und Wertschatzung

Henry Roick
Freiberuflicher Dozent

28.06.2023 | 08:00 — 15:00 Uhr |

Veranstaltungsnummer: 230628_1
Preis: 200,00 €
Preis bei 50 % Kostenlbernahme UKD*: 100,00 €
Preis bei 100 % Kostentbernahme UKD*: 0,00 €
Fortbildungspunkte RbP: 8

*Delegierung It. Dienstvereinbarung Qualifizierung
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FORTBILDUNG

REFRESHERKURS FUR PRAXISANLEITUNGEN
Methoden der Unterrichtsgestaltung damit auch etwas hangen bleibt

Ziel des Seminars ist die Vermittlung der Planung von Unterricht
und verschiedenster Methoden zur abwechslungsreichen Unter-
richtsgestaltung. Praxisanleitende werden zunehmend aufgefor-
dert, Praxisinhalte abseits vom direkten Patient*innenkontakt zu
vermitteln.In diesem Seminar soll deshalb ein Einblick in aktivie-
rende Lehr- und Lernmethoden fir die Unterrichtsgestaltung
gegeben werden, um Praxisanleitende auf diese Aufgaben gut
vorzubereiten.

Madlen Baumgarten, M.Sc.

Fachlehrerin

Carus Akademie am

Universitatsklinikum Carl Gustav Carus Dresden

12.01.2023 | 08:00 - 15:00 Uhr |

Veranstaltungsnummer: 230112_1
Preis: 200,00 €
Preis bei 50 % Kostenlbernahme UKD*: 100,00 €
Preis bei 100 % Kostentbernahme UKD*: 0,00 €
Fortbildungspunkte RbP: 8

*Delegierung It. Dienstvereinbarung Qualifizierung
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FORTBILDUNG

REFRESHERKURS FUR PRAXISANLEITUNGEN
Milieugestaltung fiir immobile Patient*innen als Anleitungssequenz

Ziel des Refresherkurses ist die Analyse der stationstypischen
Strukturen und deren Wahrnehmung durch die Patienten*innen.
Darauf abgestimmt erfolgt die Erstellung von stationsspezifischen
Lernangeboten fir die Einsatze der Auszubildenden im eigenen
Bereich fur stationstypische immobile Patienten*innen.

Thematischer Schwerpunkt des Kurses sind:

m Gestaltung der Praxisanleitung unter Beriicksichtigung von
Raumkonzepten, Beschaftigungsangeboten und Patientenres-
sourcen

Anja Martin

Jacqueline Wondra

Zentrale Praxisanleiterinnen

Carus Akademie am

Universitatsklinikum Carl Gustav Carus Dresden

Termin 1: 27.03.2023 | 08:00 — 15:00 Uhr |

Veranstaltungsnummer: 230327_1
Termin 2: 05.09.2023 | 08:00 — 15:00 Uhr |

Veranstaltungsnummer: 230905_1
Preis: 200,00 €
Preis bei 50 % Kostenlbernahme UKD*: 100,00 €
Preis bei 100 % Kostentbernahme UKD*: 0,00 €
Fortbildungspunkte RbP: 8 je Kurs

*Delegierung It. Dienstvereinbarung Qualifizierung
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FORTBILDUNG

REFRESHERKURS FUR PRAXISANLEITUNGEN
Mit Wertschatzung Wert schépfen — als Praxisanleitung Auszubildende
achtsam flhren

Neben den unterschiedlichen Herausforderungen als
Praxisanleiter*in stehen die praktische Vermittlung komplexer
Inhalte sowie die Aufrechterhaltung der Motivation wahrend der
Arbeit mit Auszubildenden im Vordergrund. Dies kann nur dann
erfolgreich gelingen, wenn ich meine eigenen persénlichen Ziele
kenne, und indem ich aufmerksam auf die Lernentwicklung der
Auszubildenden achte, um Erfolge oder Frustrationen wahrzuneh-
men. In diesen Situationen intuitiv und angemessen zu agieren, ist
eine weitere wichtige Voraussetzung. Hierfir sollte ich meine
eigene emotionale und motivationale Situation im Blick haben,
denn nur dann kann ich Auszubildende empathisch, offen und
zielfGhrend begleiten. Bewertungsfrei und bewusst zuhdren, non-
verbale Signale wahrnehmen und Verhaltensweisen nachvollzie-
hen, wahrend ich aufmerksam beobachte, welche Resonanz diese
Erfahrungen in mir auslésen, ermdglichen entsprechende Inter-
ventionsimpulse, um mit Wertschatzung Wert zu schépfen.

Thematische Schwerpunkte des Kurses sind:

m mit Achtsamkeit das Verandern férdern

m Wertschatzung und Achtsamkeit in der Arbeit mit Azubis

m Achtsamkeitsforschung und systemisches Wirken

® mich selbst besser schiitzen

m Achtsamkeit ist eine Haltung, kein Tool — eine Herausforderung
in der Fihrungskultur

Henry Roick
Freiberuflicher Dozent

26.04.2023 | 08:00 — 15:00 Uhr |

Veranstaltungsnummer: 230426_1
Preis: 200,00 €
Preis bei 50 % Kostenlbernahme UKD*: 100,00 €
Preis bei 100 % Kostentbernahme UKD*: 0,00 €
Fortbildungspunkte RbP: 8

*Delegierung It. Dienstvereinbarung Qualifizierung
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FORTBILDUNG

REFRESHERKURS FUR PRAXISANLEITUNGEN | NEU!

Motivierende Gesprachsfiihrung fiir Praxisanleitungen

Motivierende Gesprachsfiihrung ist eine gemeinschaftliche, perso-
nenzentrierte Form der Kommunikation zwischen Praxisanleiten-
den und Auszubildenden, um die Motivation zur Veranderung von
Problemverhalten zu bewirken und zu starken. Die Motivierende
Gesprachsfiihrung sollte hierbei nicht als eine Technik oder gar List
angesehen werden, durch die Menschen verandert werden sollen.
Vielmehr sucht Ml (Motivational Interviewing) die behutsame und
respektvolle Kommunikation, um dabei zu helfen, konfliktreiches
Verhalten zu verandern, und neue konstruktive Verhaltensmuster
flr die personliche Weiterentwicklung im Kontext des zwischen-
menschlichen Miteinanders zu erarbeiten, die mit den individu-
ellen Zielen und Werten im Einklang stehen. Ml ist eine erlernbare
und wirksame Methode. Um jedoch die dafiir erforderlichen
Kenntnisse und Fertigkeiten in professioneller Weise zu beherr-
schen und umzusetzen, ist groBer personlicher Einsatz und viel
Praxiserfahrung nétig.

Thematische Schwerpunkte des Kurses sind:

m Grundlagen der Motivierenden Gesprachsfiihrung

m Einblick in die vier Gesprachsebenen — sustain talk, discord talk,
change talk, confidence talk

m transtheoretisches Modell der Veranderung nach Prochaska
und DiClemente

® Umgang mit Widerstand

® Haltung und Methoden

Henry Roick
Freiberuflicher Dozent

20.11.2023 | 08:00 — 15:00 Uhr |

Veranstaltungsnummer: 231120_1
Preis: 200,00 €
Preis bei 50 % Kostenlbernahme UKD*: 100,00 €
Preis bei 100 % Kostentbernahme UKD*: 0,00 €
Fortbildungspunkte RbP: 8

*Delegierung It. Dienstvereinbarung Qualifizierung
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FORTBILDUNG

REFRESHERKURS FUR PRAXISANLEITUNGEN
Praxisanleitung multikulturell — wie kulturelle Unterschiede Krankheit und
Gesundwerden pragen

Von der Neugier auf das Fremde zur professionellen Begleitung
und Unterstltzung in der Ausbildung. Wie kdnnen Sprachbarrie-
ren und kulturelle Unterschiede reflektiert und gezielt Gberwun-
den werden?

Thematische Schwerpunkte des Kurses sind:

m interkulturelle Aspekte in der Pflegeausbildung

® Medien und didaktische Aspekte bei der Umsetzung einer
kultursensiblen Praxisanleitung

m kulturelle Muster im Kontext Krankheit und Heilung

m interkulturelle Kommunikation und Sprache im Klinikalltag

m Umgangsstrategien fir interkulturelle Konfliktsituationen

Dana Ritzmann
Trainerin und Coach fir interkulturelle Kompetenzen

27.01.2023 | 08:00 — 15:00 Uhr |

Veranstaltungsnummer: 230127_1
Preis: 200,00 €
Preis bei 50 % KostenlUbernahme UKD*: 100,00 €
Preis bei 100 % Kostentbernahme UKD*: 0,00 €
Fortbildungspunkte RbP: 8

*Delegierung It. Dienstvereinbarung Qualifizierung
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FORTBILDUNG

REFRESHERKURS FUR PRAXISANLEITUNGEN | NEU!

Psychologie fiir Praxisanleitende

Wenn unterschiedliche Charaktere aufeinandertreffen, bringen
diese besondere Herausforderungen mit sich. Neben dem person-
lichen Verhaltnis von Mitarbeiter*innen in Teams sind gruppendy-
namische und systemische Zusammenhadnge am Werk. Besonders
bei Konflikten in Teams und Gruppen, in denen die Menschen
taglich miteinander arbeiten und kommunizieren, sind diese ver-
schiedenen Ebenen eng miteinander verknuipft. Aus psycholo-
gischer Sicht spielen weiterhin psychodynamische Prozesse, Heuri-
stiken, Bedirfnisse sowie bewusste und unbewusste Motive eine
tragende Rolle. Tauchen Sie ganz praktisch ein in die Welt der Psy-
chologie und lernen Sie das Verhalten des Menschen — in erster
Linie Ihr eigenes — besser zu verstehen.

Thematische Schwerpunkte des Kurses sind:
Grundlagen der Psychologie

Nutzen und Ziele der Psychologie

Erleben, Verhalten und Handeln des Menschen
Heuristiken

BedUrfnisse

bewusste und unbewusste Motive

Henry Roick
Freiberuflicher Dozent

08.02.2023 | 08:00 — 15:00 Uhr |

Veranstaltungsnummer: 230208_1
Preis: 200,00 €
Preis bei 50 % KostenlUbernahme UKD*: 100,00 €
Preis bei 100 % Kostentbernahme UKD*: 0,00 €
Fortbildungspunkte RbP: 8

*Delegierung It. Dienstvereinbarung Qualifizierung
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FORTBILDUNG

REFRESHERKURS FUR PRAXISANLEITUNGEN | NEW!

Rechtliche Grundlagen fir Praxisanleitungen

Die Aufgaben der Praxisanleiter*innen in Gesundheitsfachberufen
sind vielfaltig und beinhalten einen hohen Grad an Verantwortung
gegeniber den Auszubildenden, Patienten*innen und Vorgesetz-
ten. Die Fortbildung gibt einen Uberblick Gber wichtige rechtliche
Rahmenbedingen, bei deren Beachtung es den Praxis-
anleiter*innen maglich ist, sich innerhalb der Tatigkeit rechtssicher
bewegen zu kénnen.

Thematische Schwerpunkte des Kurses sind:

m Rechtsgrundlagen der Ausbildung: Pflegeberufegesetz und
Ausbildungs- und Prifungsverordnung

m arbeitsrechtliche Grundlagen: Abschluss von Ausbildungsver-
tragen, Arbeitszeitgesetz, Bundesurlaubsgesetz, Jugendarbeits-
schutzgesetz

m Delegation von (arztlichen) Tatigkeiten auf Auszubildende

m Haftung der Praxisanleitungen fir Fehlverhalten der Auszubil-
denden

Antje Haase

Volljuristin
Freiberufliche Dozentin

Termin 1: 25.01.2023 | 08:00 — 15:00 Uhr |

Veranstaltungsnummer: 230125_1
Termin 2: 14.09.2023 | 08:00 — 15:00 Uhr |

Veranstaltungsnummer: 230914_1
Preis: 200,00 €
Preis bei 50 % Kostenlbernahme UKD*: 100,00 €
Preis bei 100 % Kostentbernahme UKD*: 0,00 €
Fortbildungspunkte RbP: 8 je Kurs

*Delegierung It. Dienstvereinbarung Qualifizierung
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FORTBILDUNG

REFRESHERKURS FUR PRAXISANLEITUNGEN | NEU!

Resilienz eigene Belastungsgrenzen und Ressourcen erkennen

Krankheitstage, bedingt durch psychische Erkrankungen wie
Burnout und Depressionen, nehmen seit einigen Jahren stetig zu,
auch bei Kindern und Jugendlichen. In der heutigen modernen
Gesellschaft, in der das Arbeitsleben von Dynamik und Komplexi-
tat gepragt ist, stellt die Erhaltung der eigenen psychischen
Gesundheit ein immer gréBeres Gut dar. Ein psychisch gesunder
Mensch kann seine eigenen Fahigkeiten ausschopfen, Alltags-
und Lebensbelastungen bewaltigen, produktiv arbeiten und ist im
Stande, flr die Gemeinschaft einen Beitrag zu leisten (WHO,
2004). Das Seminar fuhrt in das Konzept ,,Burnout” ein und ver-
mittelt praxis- und arbeitsrelevante Tipps zur Erhaltung der eige-
nen psychischen Gesundheit, mit speziellem Fokus auf die Anfor-
derungen in der Praxisanleitung. Im Speziellen sollen Strategien in
den Bereichen der Selbstfiirsorge und Achtsamkeit vorgestellt
werden.

Thematische Schwerpunkte des Kurses sind:

® Einfihrung in das Thema psychische Gesundheit

m Einflhrung in das Thema Resilienzférderung

® Erlduterung von Elementen der Resilienz

®m Anwendung von Resilienzelementen

m Darstellung im Kontext Tatigkeit und Fiihrung in diesem Bereich

Dr. Frederik Haarig
Freiberuflicher Dozent

Termin 1: 07.02.2023 | 08:00 — 15:00 Uhr |

Veranstaltungsnummer: 230207_1
Termin 2: 24.04.2023 | 08:00 — 15:00 Uhr |

Veranstaltungsnummer: 230424 1
Preis: 200,00 €
Preis bei 50 % Kostentbernahme UKD*: 100,00 €
Preis bei 100 % Kostentbernahme UKD*: 0,00 €
Fortbildungspunkte RbP: 8 je Kurs

*Delegierung It. Dienstvereinbarung Qualifizierung
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FORTBILDUNG

REFRESHERKURS FUR PRAXISANLEITUNGEN | NEW!

Umgang mit Emotionen

. Geflihle, Bediirfnisse und Ambivalenzen” -
Die Kunst der Emotionsregulation

Geflhle sind wichtige Hinweise auf unsere Bedurfnisse hinweisen
und machen Ambivalenzen transparent. Emotionen entstehen
nicht ohne einen Anlass bzw. einen Ausldser. Dieser Ausldser kann
eine bestimmte Situation (4uBerer Anlass) oder ein Gedanke, eine
Erinnerung, ein inneres Bild oder auch eine andere Emotion (inne-
rer Ausloser) sein. Die Funktion von Emotionen besteht darin, dass
sie uns eine schnelle Einschatzung der gegenwartigen Situation
ermoglichen und uns wichtige Informationen tber unsere aktu-
ellen Bedrfnisse geben. Sie funktionieren in gewisser Weise wie
die Warnldmpchen in unserem Auto, die uns durch Aufleuchten
dartber informieren, dass beispielsweise ein Scheinwerfer kaputt
oder der Tank leer ist. Egal ob hilfreiche Einschatzung der aktu-
ellen Situation oder das Ergebnis einer vergangenen Lernerfah-
rung, in jedem Fall reagiert das emotionale System sehr schnell.
Fehleinschatzungen der Person oder der Situation kdnnen die
Folge sein. Wer Geflhle regulieren méchte, sollte zunachst erken-
nen, wie diese entstehen.

Thematische Schwerpunkte des Kurses sind:

m Grundlagen der Geflihlsentstehung,

m Nutzen und Ziele der Emotionsregulation

m Erleben, Verhalten und Handeln des Menschen auf Grundlage
der Emotionsentstehung

® Primar- und Sekundargefihle,

® emotionale Schemata

Henry Roick
Freiberuflicher Dozent

14.03.2023 | 08:00 — 15:00 Uhr |

Veranstaltungsnummer: 230314_1
Preis: 200,00 €
Preis bei 50 % Kostenlbernahme UKD*: 100,00 €
Preis bei 100 % Kostentbernahme UKD*: 0,00 €
Fortbildungspunkte RbP: 8

*Delegierung It. Dienstvereinbarung Qualifizierung
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FORTBILDUNG

REFRESHERKURS FUR PRAXISANLEITUNGEN | NEU!

Umwege erhdhen die Ortskenntnis — Coachingkompetenzen fiir
Praxisanleiter*innen

Sind Ausbilder*innen immer auch Coaches? Im besten Fall ja. Die
Unterstltzung der Reflektions- und Selbstlernkompetenzen ist ein
zentraler Teil einer modernen Ausbildung. Zusatzlich ist die Rolle
des Coaches fir eine gute Lern- und Lehrbeziehung ausgespro-
chen forderlich. Wie sollten wir diese Rolle und diese Kompe-
tenzen in die Ausbildung einflechten? Was unterscheidet Coa-
ching von Anleitung und Mentoring? Welche Kompetenzen und
Techniken sind fur die Ausbildung wichtig?

Thematische Schwerpunkte des Kurses sind:

m Ausbilder*innen als Coaches Moglichkeiten und Grenzen

m Welche Coachingkompetenzen sind fiir Praxisanleiter*innen
wichtig?

m Coachingtechniken im Alltag angewandt

m die 70/30-Regel des Beurteilungsgesprachs

® Lass deine Auszubildenden ruhig mal in die Irre rennen!

Dipl.-Psych. Alexander Hofer
Freier Dozent

08.12.2023 | 08:00 — 15:00 Uhr |

Veranstaltungsnummer: 231208_1
Preis: 200,00 €
Preis bei 50 % Kostenlbernahme UKD*: 100,00 €
Preis bei 100 % Kostentbernahme UKD*: 0,00 €
Fortbildungspunkte RbP: 8

*Delegierung It. Dienstvereinbarung Qualifizierung
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FORTBILDUNG

REFRESHERKURS FUR PRAXISANLEITUNGEN | NEW!

Wie ich als Praxisanleitung Auszubildende motiviere

Wie sieht ein motivierendes Arbeitsumfeld aus? Welche Motivati-
onshindernisse und Motivationstreiber verstarken oder schwachen
den Einfluss?

Ein gutes Arbeitsumfeld ist entscheidend fr die Arbeitsmotiva-
tion. Haufig wirken auf Auszubildende jedoch eine Menge Moti-
vationshindernisse ein. Selbst die motiviertesten Auszubildenden
werden durch ein schlechtes Arbeitsumfeld demotiviert. Soziales
Klima sowie eine positive Haltung im Rahmen der Fihrungskultur
stellen wichtige Aspekte im Bereich der praktischen Ausbildung
dar.

Thematische Schwerpunkte des Kurses sind:

m Vorbildcharakter der Fihrungskrafte

® Was ist Motivation?

m Beziehung und Vertrauen sowie transformationale Fihrung sind
einige positive Beispiele, die nachweislichen Einfluss haben, die
Motivation von Auszubildenden aufrecht zu erhalten

m Quellen der Motivation

m Perspektiven der Motivation

m Erarbeitung und Reflexion individueller Quellen der Motivation

® Bedrfnisse und Motive fiir menschliches Verhalten

Henry Roick
Freiberuflicher Dozent

31.05.2023 | 08:00 — 15:00 Uhr |

Veranstaltungsnummer: 230531_1
Preis: 200,00 €
Preis bei 50 % Kostenlbernahme UKD*: 100,00 €
Preis bei 100 % Kostentbernahme UKD*: 0,00 €
Fortbildungspunkte RbP: 8

*Delegierung It. Dienstvereinbarung Qualifizierung
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FORTBILDUNG

REFRESHERKURS FUR PRAXISANLEITUNGEN
Wie schreibe ich eine Pflegeplanung?

Die Teilnehmenden erlangen Sicherheit bei der Gestaltung und
Formulierung einer Pflegeplanung und kénnen diese an Auszubil-
dende/neue Mitarbeiter*innen weitergeben.

Thematische Schwerpunkte des Kurses sind:

m Aufbau und Inhalte der einzelnen Themenfelder mit
vorhandenen Ressourcen unter Berlicksichtigung der
einzelnen ATL/AEDL

m Darstellung/Verdeutlichung eines Tagesstrukturplanes

m Pflegestatus digital versus Pflegeplanung klassisch

m Bearbeitung von Fallbeispielen

m Formulierungshilfen als nltzliches Hilfsmittel

Anja Martin

Jacqueline Wondra

Zentrale Praxisanleiterinnen

Carus Akademie am

Universitatsklinikum Carl Gustav Carus Dresden

Termin 1: 30.03.2023 | 08:00 — 15:00 Uhr |

Veranstaltungsnummer: 230330_1
Termin 2: 08.09.2023 | 08:00 — 15:00 Uhr |

Veranstaltungsnummer: 230908_1
Preis: 200,00 €
Preis bei 50 % Kostenlbernahme UKD*: 100,00 €
Preis bei 100 % Kostentbernahme UKD*: 0,00 €
Fortbildungspunkte RbP: 8 je Kurs

*Delegierung It. Dienstvereinbarung Qualifizierung
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FORTBILDUNG

REFRESHERKURS FUR PRAXISANLEITUNGEN | NEW!

Yoga und Resilienz

Die Belastungen im klinischen Alltag sind hinlanglich bekannt:
Arbeitsverdichtung, Zeitdruck, steigende Komplexitat.

Es gibt Menschen, die nichts aus der Bahn zu werfen scheint. Was
unterscheidet diese Menschen von denjenigen, die mit Schicksals-
schldgen hadern und manchmal sogar daran zerbrechen? Das
Zauberwort lautet: Resilienz.

Mit Yoga kénnen wir die Resilienz verbinden, indem wir auf
unseren Korper und unser seelisches Wohlergehen achten. Wir
lernen die eigenen Grenzen bewusst wahrzunehmen und sie zu
respektieren. Wir Gben Langsamkeit und Achtsamkeit ganz
bewusst und schaffen damit einen Ausgleich zum Alltag. Denn
wenn wir ausgeglichen sind, kdnnen wir mit vielen Stresssituati-
onen und belastenden Ereignissen besser umgehen.

Wir haben immer die Moglichkeit auf viele verschiedene Arten zu
reagieren, die erste Reaktion ist nicht immer die, die uns weiter-
bringt. Deshalb lernen wir in Yoga und Resilienz die Emotion zu
erkennen und zu Uberprifen, ob sie dem Ereignis angemessen ist
und welche anderen Wege der Reaktion noch sinnvoll sein kon-
nen.

Wie erkennen Praxisanleiter*innen Veranderungen und ihre per-
sonliche Entwicklung sowie der Auszubildenden positiv, wie
erkennen sie eigene Belastungsgrenzen und Ressourcen, wie
kommunizieren sie aktiv, wie sorgen sie flr sich und gestalten Ver-
anderungsprozesse aktiv mit?

Thematische Schwerpunkte des Kurses sind:

® Einflhrung in das Thema psychische Gesundheit

® Einfihrung in das Thema Resilienzforderung in Verbindung mit
Yoga

® Erlduterung von Elementen der Resilienz

® Anwendung von Resilienzelementen und Yogaelementen

m Darstellung im Kontext Tatigkeit und Fiihrung in diesem Bereich

Theresa Schreiner
Freiberufliche Dozentin
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FORTBILDUNG

Zielgruppe:

m Praxisanleiter*innen/Mentor*innen, die auf der Suche nach
einem konstruktiven Austausch und offen fir Neues und Unge-
wohntes sind, sowie neue Perspektiven sehen.

m angehende Praxisanleiter*innen

m Auffrischung der Kenntnisse fir Praxisanleiter*innen

Termin 1: 31.03.2023 | 08:00 — 15:00 Uhr |

Veranstaltungsnummer: 230331_1
Termin 2: 15.09.2023 | 08:00 — 15:00 Uhr |

Veranstaltungsnummer: 230915_1
Preis: 200,00 €
Preis bei 50 % Kostenlbernahme UKD*: 100,00 €
Preis bei 100 % Kostentbernahme UKD*: 0,00 €
Fortbildungspunkte RbP: 8 je Kurs

*Delegierung It. Dienstvereinbarung Qualifizierung
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FORTBILDUNG

INHOUSE-SCHULUNGEN

Bereichsspezifische Fortbildungen fiir Kliniken, Zentren und Geschaftsbe-
reiche des Universitatsklinikums Carl Gustav Carus Dresden sowie externe
Einrichtungen

Das Team des Fachbereiches Berufliche Weiterentwicklung an der
Carus Akademie am Universitatsklinikum Carl Gustav Carus Dres-
den entwickelt ,maBgeschneiderte” Fortbildungen fir Ihren
Arbeitsbereich. In die Konzeption werden Sie von Beginn an ein-
bezogen und gestalten so das Angebot in Bezug auf zeitliche und
inhaltliche Aspekte aktiv mit.

Vorteile bereichsspezifischer Fortbildungen:

m Durch eine entsprechende Bedarfserhebung werden die kon-
kreten inhaltlichen Schwerpunkte erfasst und das Bildungsan-
gebot daran ausgerichtet.

® Die Terminplanung orientiert sich an den Gegebenheiten der
Abteilung.

m Der Zeitaufwand fiir An- und Abreise sowie Ubernachtungsko-
sten entfallen.

m Wir verfligen Uber Kontakte zu qualifizierten Dozenten, die wir
Ihnen gern empfehlen.

m Sje profitieren von unserer langjéhrigen Erfahrung in der Ent-
wicklung und Organisation von QualifizierungsmaBnahmen.

m Auf Wunsch Gbernehmen wir fir Sie die Bereitstellung der
Schulungsraume und die Pausenversorgung.

Magliche Themen fiir bereichsspezifische Fortbildungen:

m Computerschulungen (Excel, Outlook, PowerPoint, Word)
® Englischkurse

®m Kommunikationstraining

m fachbereichsbezogene Themen, indikationsbezogen

Wir beraten Sie gern:

Universitatsklinikum Carl Gustav Carus Dresden
an der TU Dresden AGR

Carus Akademie

Fachbereich Berufliche Weiterentwicklung
Kathrin Hildebrandt, B.A.

FetscherstraBe 74

01307 Dresden

0351 458-5175
[ 0351 458-5761
kathrin.hildebrandt@ukdd.de
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FORTBILDUNG

INHOUSE-SCHULUNGEN
Inhouse-Schulungen zur Praxisanleitung

Gelingende Praxisanleitung ist nicht selbstverstandlich, sondern
beruht auf vielen Bausteinen, die aufeinander abgestimmt werden
mussen.

Hierzu zahlen beispielweise:

® abwechslungsreiche Medien

m strukturgebende Prozessbeschreibungen, damit Theorie und
Praxis ineinandergreifen oder

®m methodische Kompetenz, so dass fachliche Expertise fiir die
Anzuleitenden verstandlich beigebracht werden —

® und naturlich vieles mehr, worauf in der Praxis zurlickgegriffen
wird, um die Auszubildenden in hoher Qualitdt anleiten zu
kénnen.

Hierbei unterstiitzen wir Sie gerne vor Ort durch individuell auf
lhre Bedarfe abgestimmte Fortbildungen, Inhouseschulungen oder
Hospitationsmdglichkeiten.

AnschlieBend reflektieren wir gemeinsam mit Ihnen die dabei
gewonnenen Erfahrungen, um Ideen fir lhre zukinftige Gestal-
tung der Praxisanleitung vor Ort zu entwickeln und die
gewlinschte Unterstlitzung durch uns zu besprechen.

Naturlich kénnen Sie uns auch ansprechen, damit wir lhre Auszu-

bildenden direkt bei lhnen vor Ort anleiten. Da dies einer detaillier-
teren Planung bedarf, bitten wir Sie, sich friihzeitig mit uns in Ver-
bindung zu setzen.

Wir freuen uns, von lhnen kontaktiert zu werden.
Ansprechperson:

Tanja Dreischer, B.A.
Fachbereichsleiterin Praxistransfer

0351 458-2094
tanja.dreischer@ukdd.de
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AUSBLICK 2024

AUSBILDUNG AUSBILDUNGSBEGINN
Krankenpflegehilfe 09/2024
Medizinische Fachangestellte 08/2024
Operationstechnische Assistenz 09/2024
Pflegefachfrauen/-manner 03/2024 und 09/2024
Physiotherapie 09/2024
WEITERBILDUNG WEITERBILDUNGSBEGINN
Erganzungslehrgang Endoskopie 04/2024
Fachkunde | 09/2024
Fachkunde Il 03/2024
Intensivpflege und Anésthesie im Erwachsenenbereich ~ 05/2024
Leitungsaufgaben in Gesundheitseinrichtungen 08/2024
Operationsdienst 06/2024
Praxisanleitung 01, 05, 09/2024
Sachkundelehrgang Endoskopie 09/2024
Sachkundelehrgang Endoskop-Familie 3 05/2024
Strahlenschutzkurs Anlage 10 03/2024 und 11/2024
Strahlenschutzkurs Anlage 11 04/2024 und 12/2024

Terminplanung unter Vorbehalt. Aktuelle Informationen
entnehmen Sie bitte unserer Homepage.
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[N

TEILNAHME- UND GESCHAFTSBEDINGUNGEN
FUR DEN FORTBILDUNGSBEREICH

1.) Anmeldung zu Veranstaltungen

1. a) Anmeldemodalitéten fiir den Fortbildungsbereich

Der Vertrag Uber die Teilnahme an der jeweiligen Veranstaltung
kommt erst durch die verbindliche Anmeldung der Interessenten
und die darauffolgende Annahmeerklarung der Carus Akademie
am Universitatsklinikum Carl Gustav Carus Dresden (im Folgenden
.Carus Akademie”) zustande.

Da die Zahl der Teilnehmenden je nach Art der Veranstaltung
begrenzt ist, erfolgen die Zusagen nach der Reihenfolge der
Anmeldungen, ca. drei Monate vor dem Veranstaltungstermin.

Mitarbeiter*innen des Pflege- und Sozialdienstes des
Universitatsklinikums Carl Gustav Carus Dresden melden sich bitte
grundsatzlich online Uber das Intranet auf den Seiten der Carus
Akademie im CarusShare an.

Mitarbeiter*innen aller anderen Berufsgruppen im Universitats-
klinikum Carl Gustav Carus Dresden melden sich bitte schriftlich
Uber das Anmeldeformular ,Fortbildungen” an. Dieses finden Sie
auf den Internetseiten der Carus Akademie.

Ohne Delegation zahlt die Anmeldung als private Anmeldung,
wobei der ausgewiesene Preis zu entrichten und die Teilnahme in
der Freizeit zu gewahrleisten ist.

Interessierte externer Einrichtungen senden ihre Anmeldung
bitte schriftlich (per Post oder E-Mail) an:

Universitatsklinikum Carl Gustav Carus Dresden

an der TU Dresden AGR

Carus Akademie

FetscherstraBe 74

01307 Dresden
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Kontakt:
kathrin.hildebrandt@ukdd.de
0351 458-5175

E 0351 458-5761

Das entsprechende Anmeldeformular finden Sie auf der Internet-
seite der Carus Akademie. Mit der Anmeldung erkennt der Teil-
nehmende die folgenden Teilnahme- und Geschaftsbedingungen
flr den Fortbildungsbereich an.

1. b) Anmeldemodalitaten fiir Berufliche Weiterbildungen
Fur die Anmeldung zu einer Weiterbildung bewerben Sie sich bitte
mit den im Bildungsangebot ausgewiesenen Unterlagen. lhre
Anmeldung ist verbindlich. Etwa drei Monate vor Beginn der
jeweiligen Weiterbildung erhalten Sie

m die Einladung zur Teilnahme,

m  ausflhrliche Hinweise zur Durchfihrung und

® den Weiterbildungsvertrag.

Vor Beginn der Weiterbildung ist es notwendig, dass ein gultiger
Vertrag vorliegt. Anderenfalls kann die Teilnahme nicht ermdglicht
werden.

Das entsprechende Anmeldeformular finden Sie auf unserer
Internetseite. Mit der Anmeldung erkennt der Teilnehmende die
folgenden Teilnahme- und Geschaftsbedingungen fir den Fort-
bildungsbereich an.

Hinweis:

Bestehende Forderprogramme lhrer Beruflichen Weiterbildung
finden Sie in unserem Jahreskatalog unter der Rubrik
,Finanzierungsmaoglichkeiten”.

2.) Teilnahmegebiihren/Zahlungskonditionen

2. a) Fortbildungsbereich

In der Zusage der von Ihnen angemeldeten Fortbildungsveranstal-
tung finden Sie die jeweiligen Zahlungsmodalitaten. Die Zusen-
dung der Rechnung erfolgt per Post. Die Teilnahmekosten sind,
soweit nicht anders schriftlich vereinbart, sofort nach Zusendung
der Rechnung unter Angabe der Rechnungsnummer ohne Abzug
zu entrichten. Die Zahlungskonditionen auf der Rechnung sind
verbindlich.
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2. b) Weiterbildungsbereich

Die GebUhren werden in jahrlichen Raten in Rechnung gestellt.
Die Zahlungsmodalitaten konnen bei Bedarf auch individuell ver-
einbart werden.

3.) Storno/Riicktritt durch den Teilnehmenden:

3. a) Fortbildungen

Eine Stornierung der verbindlichen Anmeldung durch den Teilneh-

menden gegeniber der Carus Akademie ist nach den folgenden

Bedingungen maglich:

m Der Teilnehmende kann seine Teilnahme kostenlos stornieren,
sofern die Stornierung bis mindestens 2 Wochen vor Beginn
der Veranstaltung bei der Carus Akademie eingeht.

m Bei spateren Stornierungen bis zu einer Woche vor Beginn der
Veranstaltung werden dem Teilnehmenden 50 % der Teilnah-
mekosten als Stornokosten berechnet.

m Bei spateren Stornierungen bis zu einem Tag vor Beginn der
Veranstaltung werden dem Teilnehmenden 75 % der Teilnah-
mekosten als Stornokosten berechnet.

m Bej einer Stornierung ab dem Tag des Beginns der Veranstal-
tung oder bei Nichterscheinen sind die gesamten Teilnahme-
kosten fallig.

Die vorgenannten Bedingungen sind gleichermaBen fir interne als
auch externe Teilnehmende giltig. Eventuell anfallende Stornoko-
sten werden dem jeweiligen Vertragspartner in Rechnung gestellt.

Die Stornierung ist schriftlich oder per E-Mail an die bei der
Anmeldung genannten Kontaktdaten zu adressieren. MaBgeb-
licher Zeitpunkt fur die Fristwahrung ist der Eingang der Stornie-
rung bei der Carus Akademie.

Bei nicht fristgerechter Abmeldung aus dienstlichem Grund wer-
den die Stornokosten gegenliber dem entsprechenden Geschafts-
bereich oder der Klinik in Rechnung gestellt (Gber interne Lei-
stungsverrechnunag).

Bei nicht fristgerechter privater Abmeldung sind die Kosten durch
den Teilnehmenden zu tragen.

Vorstehende Regelungen gelten nicht, wenn Sie einen Ersatzteil-
nehmenden vor Veranstaltungsbeginn stellen.

Beruht die Stornierung auf einer von der Carus Akademie zu ver-
tretenden Pflichtverletzung werden keine Stornokosten fallig.
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3. b) Weiterbildungen

Sollten Sie die angemeldete Weiterbildung nicht besuchen kénnen,
sagen Sie bitte schriftlich, spatestens acht Wochen vor Kursbeginn,
ab. Bei Nichteinhaltung der Frist missen wir lhnen eine Verwaltungs-
pauschale von 20% der Kursgebiihren in Rechnung stellen.

Bei Klindigung innerhalb der Kurslaufzeit werden bereits entrichtete
KursgebUhren nicht erstattet. Folgebeitrage werden nicht erhoben.

4.) Widerrufsrecht

Als Verbraucher im Sinne des § 13 BGB, steht lhnen erganzend zum
Storno- und Ricktrittsrecht unter Ziff. 3 ein Widerrufsrecht bei Fern-
absatzvertragen, d. h. Vertragen, die unter ausschlieBlicher Verwen-
dung von Fernkommunikationsmitteln wie z. B. Brief, E-Mail, Tele-
fon oder Internet geschlossen wurden, zu.

Widerrufsbelehrung

Widerrufsrecht

Sie haben das Recht, binnen vierzehn Tagen ohne Angabe von
Griinden diesen Vertrag zu widerrufen. Die Widerrufsfrist betragt
vierzehn Tage ab dem Tag des Vertragsabschlusses.

Um Ihr Widerrufsrecht auszulben, mussen Sie uns (Universitats-
klinikum Carl Gustav Carus Dresden, Carus Akademie, Fetscher-
straBe 74, 01307 Dresden, Telefax: +49-(0)351-458-5761, E-Mail:
Kathrin.Hildebrandt@ukdd.de) mittels einer eindeutigen Erklarung
(z. B. ein mit der Post versandter Brief, Telefax oder E-Mail) Gber
lhren Entschluss, diesen Vertrag zu widerrufen, informieren. Sie
konnen daflr das beigefligte Muster-Widerrufsformular verwen-
den, das jedoch nicht vorgeschrieben ist. Zur Wahrung der Wider-
rufsfrist reicht es aus, dass Sie die Mitteilung tber die Austibung
des Widerrufsrechts vor Ablauf der Widerrufsfrist absenden.

Folgen des Widerrufs

Wenn Sie diesen Vertrag widerrufen, haben wir Ihnen alle Zah-
lungen, die wir von lhnen erhalten haben, unverziglich und spa-
testens binnen vierzehn Tagen ab dem Tag zuriickzuzahlen, an
dem die Mitteilung Uber Ihren Widerruf dieses Vertrags bei uns
eingegangen ist. FUr diese Ruckzahlung verwenden wir dasselbe
Zahlungsmittel, das Sie bei der urspriinglichen Transaktion einge-
setzt haben, es sei denn, mit lhnen wurde ausdrlcklich etwas
Anderes vereinbart; in keinem Fall werden Ihnen wegen dieser
Riickzahlung Entgelte berechnet. Haben Sie verlangt, dass die
Dienstleistungen wahrend der Widerrufsfrist beginnen, so haben
Sie uns einen angemessenen Betrag zu zahlen, der dem Anteil der
bis zu dem Zeitpunkt, zu dem Sie uns von der Auslibung des
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Widerrufsrechts hinsichtlich dieses Vertrags unterrichten, bereits
erbrachten Dienstleistungen im Vergleich zum Gesamtumfang der
im Vertrag vorgesehenen Dienstleistungen entspricht.

Muster-Widerrufsformular

Wenn Sie den Vertrag nach MaBgabe der vorstehenden Wieder-
rufsbelehrung widerrufen wollen, dann kénnen Sie dieses Formu-
lar ausfullen und an uns zurlicksenden. Die Verwendung des For-
mulars ist aber nicht zwingend.

An

Universitatsklinikum Carl Gustav Carus Dresden
Carus Akademie

FetscherstraBe 74

01307 Dresden

Telefax: +49 (0)351-458-5761

E-Mail: Kathrin.Hildebrandt@ukdd.de

Hiermit widerrufe(n) ichAwir (*) den von mir/uns (*) abgeschlossenen
Vertrag Uber die Erbringung der folgenden Dienstleistung:

Bestellt am (*)
Name des/der Verbraucher(s)
Anschrift des/der Verbraucher(s)

Unterschrift des/der Verbraucher(s)
(nur bei Mitteilung auf Papier)

Datum
(*) Unzutreffendes streichen.

5.) Veranstaltungsabsage/Anderungen

durch die Carus Akademie
Die Carus Akademie ist zum Wechsel von Dozierenden oder zu Ver-
schiebungen im Ablaufplan aus wichtigem Grund, z. B. Erkrankung
des Dozierenden, berechtigt, soweit dies dem Teilnehmenden
zumutbar ist. Ein Wechsel des Dozierenden oder Verschiebungen
im Ablaufplan aus wichtigen Grund berechtigen den Teilneh-
menden weder zum Ruicktritt noch zur Minderung des Entgelts.
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Die Carus Akademie ist berechtigt, in begriindeten Féllen, z. B.
hoherer Gewalt, insbesondere aufgrund einer Epidemie, einer
Pandemie oder behordlicher Untersagungen, das Format der

Durchfiihrung (Prasenz, Online, Hybrid, o. &.) den zugrundelie-
genden rechtlichen Rahmenbedingungen anzupassen.

5. a) Fortbildungen

Die Carus Akademie kann mit einer Frist von mind. 4 Wochen von
der Fortbildung zurlicktreten, wenn fir die Veranstaltung nicht
genligend Anmeldungen vorliegen.

Die Carus Akademie behalt sich das Recht vor, Fortbildungen
innerhalb der 4 Wochen vor Veranstaltungsbeginn dann abzusa-
gen, wenn durch Nichtverfligbarkeit des Dozierenden ohne Még-
lichkeit des Einsatzes eines Ersatzdozierenden oder wegen eines
anderen, unvorhersehbaren Ereignisses bzw. aufgrund hoherer
Gewalt der geplante Termin nicht stattfinden kann.

5. b) Weiterbildungen

Sollte wider Erwarten ein Kurs nicht stattfinden kdnnen, informieren
wir Sie rechtzeitig im Vorfeld.

Die Carus Akademie am Universitatsklinikum Carl Gustav Carus Dres-
den kann von der Weiterbildung zurticktreten, wenn die erforderliche
Mindestteilnehmendenzahl nicht erreicht wird. Bereits entrichtete
Gebuihren werden erstattet. Darliberhinausgehende Anspriiche sind
ausgeschlossen.

Die Carus Akademie behalt sich das Recht vor, Weiterbildungen vor
Veranstaltungsbeginn dann abzusagen, wenn wegen eines anderen
unvorhersehbaren Ereignisses bzw. aufgrund héherer Gewalt die
geplanten Termine nicht stattfinden kénnen.

6.) Ausschluss von der Teilnahme
Die Carus Akademie behalt sich das Recht vor, Teilnehmende von
der Veranstaltung auszuschlieBen, wenn sie:
a) wahrend der Veranstaltung eine Straftat begehen oder
gegen die Hausordnung verstoBen,
b) trotz Ermahnung andere Handlungen begehen, die den
geregelten Ablauf der Veranstaltung in Frage stellen,
Q) in sonstiger Weise den Grundsétzen der Carus Akademie
zuwiderhandeln, oder
d) die flr die Veranstaltung geltende Zugangsvoraussetzungen
nicht erflllen.

Sofern Ziffer 6.) Buchstaben a) bis c) zutreffen, werden dem aus-
geschlossenen Teilnehmenden bereits entrichtete Kosten nicht
zurlickerstattet und entfallen als Vertragsstrafe.

Die Carus Akademie behélt sich bei einem Ausschluss des Teilneh-

186



TEILNAHME- UND

GESCHAFTSBEDINGUNGEN 2023

menden ausdrlicklich vor, Schadensersatzanspriiche gegen den
Teilnehmenden geltend zu machen.

7.) Haftung

Die Carus Akademie haftet nur fir Schaden, die auf einer vorsatz-
lichen oder grob fahrlassigen Pflichtverletzung des Veranstalters,
seiner gesetzlichen Vertreter oder Erfiillungsgehilfen beruhen.
Unberihrt davon bleibt die Haftung fr die Verletzung von Leben,
Kérper und Gesundheit, fir die Verletzung wesentlicher Vertrags-
pflichten und aus dem Produkthaftungsgesetz. Wesentliche Ver-
tragspflichten sind solche, deren Erflillung zur Erreichung des Ziels
des Vertrages notwendig ist und auf deren Einhaltung der Teilneh-
mende vertraut und regelmaBig vertrauen darf.

Im Fall der Verletzung von wesentlichen Vertragspflichten wird der
Schadensersatzanspruch auf den typischerweise vorhersehbaren
Schaden begrenzt, wenn dieser nicht vorsatzlich oder grob fahr-
lassig verursacht wurde, es sei denn, es handelt sich um Schadens-
ersatzansprliche aus der Verletzung des Lebens, des Kdrpers oder
der Gesundheit.

8.) Urheberrecht

Arbeits-und Schulungsunterlagen sowie verwendete Computer-
software sind urheberrechtlich geschitzt. Unterlagen, die im Rah-
men der Veranstaltung an die Teilnehmenden ausgehéandigt wer-
den, gehen, sofern nichts Gegenteiliges vereinbart wurde, zur
internen Verwendung in den Besitz der Teilnehmenden Uber. Das
Kopieren oder die Weitergabe an Dritte ist nur nach vorheriger
Zustimmung der Urheberrechteinhaber zulassig.

9.) Online-Format

Bei Veranstaltungen, welche in einem Online-Format durchgefihrt
werden, gelten folgende zusatzliche Bedingungen:

a) Die Carus Akademie Ubernimmt keine Garantie dafir, dass die
informationstechnischen Einrichtungen und Dienste sowie die
eingesetzte Software fehlerfrei und jederzeit ohne Unterbre-
chung verflgbar sind. Eventuelle Datenverluste infolge tech-
nischer Stérungen sowie die Kenntnisnahme vertraulicher
Daten durch unberechtigte Eingriffe Dritter kénnen nicht aus-
geschlossen werden. Die Carus Akademie Gbernimmt insbe-
sondere keine Verantwortung fur die im Rahmen der Veran-
staltung zur Verfligung gestellte Software.

Fir die Teilnahme an einer Veranstaltung im Online-Format ist
eine Internetverbindung, ein Endgerat samt entsprechenden
gangigen Webbrowser oder ggf. weiterer Software (jeweils
dem Stand der Technik entsprechend) erforderlich. Die Teilneh-
menden sind flr die Erflllung der technischen Vorausset-

b

~
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zungen selbst verantwortlich. Sofern die Teilnehmenden die
technischen Voraussetzungen nicht erfillen oder es wahrend
der Online-Veranstaltung zu technischen Stérungen kommt,
die von den Teilnehmenden zu vertreten sind, entbindet das
die Teilnehmenden nicht von einer etwaigen Zahlungspflicht.

c) Die Carus Akademie haftet nicht fir den Inhalt, insbesondere
fur die Richtigkeit, Vollstandigkeit und Aktualitat der Informati-
onen, zu denen sie lediglich den Zugang zur Nutzung vermit-
telt.

10.) Gerichtsstand/Rechtswahl

Erflllungsort und Gerichtsstand ist 01307 Dresden, soweit das
Gesetz nicht zwingend anderes vorsieht. Es gilt ausschlieBlich das
Recht der Bundesrepublik Deutschland unter Ausschluss des UN-
Kaufrechts.

11.) Salvatorische Klausel

Im Falle der Unwirksamkeit einzelner Klauseln dieser Teilnahmebe-
dingungen wird die Wirksamkeit der Ubrigen Bestimmungen
davon nicht ber(hrt.

Hinweis:

Uber weitere Veranstaltungen informieren wir Sie rechtzeitig im
Intranet des Universitatsklinikums Carl Gustav Carus Dresden
sowie im Internet unter:
https://www.uniklinikum-dresden.de/de/
forschung-lehre-und-bildung/carusakademie/weiterentwicklung

188



189



FINANZIERUNGSMOGLICHKEITEN

In Abhangigkeit Ihrer individuellen
Lebenssituation und lhren spezi-
ellen Bildungszielen

konnen Sie auf verschiedene
Finanzierungsmaglichkeiten
zurlickgreifen.

Die hier dargestellte Auswahl soll
Ihnen als Orientierung dienen.

BAFOG (BUNDESAUSBILDUNGSFORDERUNGSGESETZ)
Bundesministerium fir Bildung und Forschung | www.bafég.de

AUFSTIEGS-BAFOG (AFBG)
Sachsische Aufbaubank — Férderbank | www.sab.sachsen.de

STIPENDIEN

Bundesministerium fir Bildung und Forschung
www.sbb-stipendien.de/weiterbildungsstipendium.html
www.sbb-stipendien.de/aufstiegsstipendium.html
www.e-fellows.net

www.deutschlandstipendium.de

BILDUNGSFONDS
Deutsche Bildung AG | www.bildungsfonds.de

WEITERBILDUNGSSCHECK INDIVIDUELL
Sachsische Aufbaubank — Férderbank | www.sab.sachsen.de

BILDUNGSKREDITE

Bundesregierung/KFW Forderbank | www.kfw.de/
inlandsfoerderung/Privatpersonen/Studieren-Qualifizieren/
Finanzierungsangebote/Bildungskredit-(173)/

PRIVATE FINANZINSTITUTE
Bitte informieren Sie sich direkt bei Ihrer Hausbank.

STEUERLICHE ABSETZBARKEIT

Ausgaben flr Fort- und Weiterbildungen kénnen in der Regel
steuerlich als Werbungskosten geltend gemacht werden.
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A

C

Coaching 111, 171
Computer 142, 143, 144

D

Datenschutz 136

I, i 1

A

Abhéngigkeit 141
Achtsamkeit 164
Ambulanz 28
Anatomie 80
Anderung 145
Angst 151
Arbeit 113
Arbeitsverhaltnis 134
Arbeitsvertrag 134
Arbeitszeugnis 137
Aromapflege 79
Audit 119, 123
Aufbereitung 99, 100
Auffrischung 149
Ausbildung 34, 26, 28, 30, 36,
43

B

Bakterien 132
Beatmung 80
Belastigung 121
Belastung 113
Beruf 46
Betreuung 82, 135
Beurteilung 154
Bewegung 89, 90
Blutgasanalyse 80

Dekubitus 87

Delir 104

Demenz 82

DGSV 54

Dialog 146, 147, 148
Dienstplan 138
Digitalisierung 114
DKG 30

E

EKG 81

Embolie 91

Emotionen 170
Empowerment 83
Endoskopie 52, 68, 99

Englisch 146, 147, 148, 149

Ethik 157

F

Fachkunde 92
Feedback 106, 107
Formeln 142, 143
Forschung 78
Flhrung 138

G

Generation 124, 155
Gesundheit 85, 86
Grammatik 149
Gruppen 84, 112
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H

Haltung 89, 90
Handedesinfektion 125-130
Hirntoddiagnostik 96
Hygiene 125-130, 131

Infektionen 125-130, 131, 132,
133

Integration 153

Intensivmedizin 91, 93, 95

Intensivpflege 56

K

Kalender 144

Keime 132

Kinasthetik 89, 90
Kinderkrankenpflege 26, 34, 58
Klima 85, 86

Kommunikation 92, 97, 106,

107,108, 109, 111, 112, 118,

124, 140
Kompetenz 84, 116
Konflikt 158
Konflikte 107, 108, 140
Krankenpflege 26, 34
Kreativitat 159
Kritik 106
Kultur 16

L

Leitung 60
Lernen 84

M

Macht 83
Management 117, 118

Mediation 160
Medikamente 95

Mentor 92

Methode 76, 77, 78, 79, 162
Milieu 163

Motivation 140, 165, 172
MRSA 133

N

Nachhaltigkeit 85, 86
nosokomial 133

Notfall 88, 91, 93, 94, 95
Notfallmanagement 81, 94
Notfallmedizin 62, 94

o)

Ole 76, 77, 79

Onkologie 64
Operationsdienst 30
Organisation 113, 115, 119
Organtransplantation 96

P

Palliativmedizin 97
Patientendaten 136
Patientenverfligung 135
Patientenversorgung 28
Personlichkeit 115, 161
Pflege 74, 76, 77, 78, 81, 82, 87,
102, 105, 114, 122,173
Physiotherapie 36, 46
Pravention 109, 121, 141
Praxisanleiter 43
Praxisanleitung 66, 151 — 174
Projekt 118
Psychiatrie 50
Psychohygiene 122
Psychologie 167
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Q

Qualifikation 116
Qualitat 116, 117, 119, 123

R

Reanimation 88

Recht 134, 136, 137, 168

Refresher 99

Reflexion 83, 101

Refresher 100, 123, 131, 151,
152, 153, 154, 155, 156, 157,
158, 159, 160, 161, 162, 163,
164, 165, 166, 167, 169, 170,
171,172,173, 174

Resilienz 169, 174

Risiko 74, 104, 105, 117

Rontgen 70

S

SAP 138

Savewards 101

Schmerz 103

Schock 88

Selbstbewusstsein 152

Sepsis 93

Serienbrief 145

Spiritualitat 97

Sprache 146, 147, 148

staatliche Anerkennung 50, 52,
56, 58, 60, 62, 64, 66

Sterilisation 54, 68

Stoma 102

Strahlenschutz 70

Stress 156

Studium 36, 46

Sucht 122, 141

Suizid 73

Symptomatik 73

T

Tabellen 142, 143

Team 108, 112, 124
Technisierung 114
Terminverwaltung 144
Therapie 101, 102, 103, 104
Training 111

Transplantation 96

Tumor 103

U

Ubergriffe 121

vV

Verweise 145
Vorsorgevollmacht 135

W

Weiterbildung 43, 50, 52, 54, 56,
58, 60, 62, 64, 66, 68, 70

Wunde 87

Wunden 105

/

Zeitmanagement 115
Zeugnis 137

ZSVA 100
Zytostatika 74
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JANUAR 2023

FEBRUAR 2023

MARZ 2023

APRIL 2023

05.01.23
11.01.23
12.01.23

14.01.23
30.01.23
31.01.23

31.01.23

03.02.23
07.02.23

08.02.23
27.02.23
28.02.23

02.03.23
02.03.23
02.03.23
02.03.23
08.03.23
10.03.23
14.03.23
20.03.23
22.03.23
23.03.23
23.03.23
24.03.23
27.03.23

27.03.23
28.03.23
30.03.23
31.03.23

05.04.23
06.04.23
17.04.23
18.04.23
19.04.23
21.04.23
24.04.23

24.04.23
24.04.23
26.04.23

27.04.23
28.04.23

05.01.23
11.01.23
12.01.23

14.01.23
30.01.23
31.01.23

31.01.23

03.02.23
07.02.23

08.02.23
27.02.23
28.02.23

02.03.23
05.04.23
15.06.23
15.06.23
08.03.23
10.03.23
14.03.23
20.03.23
22.03.23
23.03.23
24.03.23
24.03.23
27.03.23

30.03.23
28.03.23
30.03.23
31.03.23

05.04.23
06.04.23
17.04.23
18.04.23
19.04.23
21.04.23
24.04.23

24.04.23
26.04.23
26.04.23

27.04.23
28.04.23

08:00 Uhr
08:00 Uhr
08:00 Uhr

08:00 Uhr
08:00 Uhr
08:00 Uhr

09:00 Uhr

09:00 Uhr
08:00 Uhr

08:00 Uhr
14:30 Uhr
09:00 Uhr

08:00 Uhr
09:00 Uhr
12:30 Uhr
15:30 Uhr
09:00 Uhr
09:00 Uhr
08:00 Uhr
08:00 Uhr
08:00 Uhr
08:00 Uhr
09:00 Uhr
09:00 Uhr
08:00 Uhr

09:00 Uhr
08:00 Uhr
08:00 Uhr
08:00 Uhr

09:00 Uhr
08:00 Uhr
08:00 Uhr
09:00 Uhr
08:00 Uhr
09:00 Uhr
08:00 Uhr

09:00 Uhr
10:45 Uhr
08:00 Uhr

09:00 Uhr
08:00 Uhr

15:00 Uhr
15:00 Uhr
15:00 Uhr

15:00 Uhr
15:00 Uhr
15:00 Uhr

13:00 Uhr

12:45 Uhr
15:00 Uhr

15:00 Uhr
16:00 Uhr
12:00 Uhr

16:00 Uhr
16:00 Uhr
14:45 Uhr
17:00 Uhr
13:00 Uhr
12:45 Uhr
15:00 Uhr
15:00 Uhr
15:00 Uhr
15:00 Uhr
16:00 Uhr
12:45 Uhr
15:00 Uhr

17:00 Uhr
15:00 Uhr
15:00 Uhr
15:00 Uhr

16:00 Uhr
16:00 Uhr
15:00 Uhr
13:00 Uhr
15:00 Uhr
12:45 Uhr
15:00 Uhr

16:00 Uhr
13:15 Uhr
15:00 Uhr

12:00 Uhr
15:00 Uhr

Refresherkurs fir Praxisanleitungen: Konfliktmanagement

Hygienebeauftragte in der Pflege, Modul 1

Refresherkurs fir Praxisanleitungen: Methoden der Unterrichtsgestaltung —
damit auch etwas hdngen bleibt

Refresherkurs zur Aufbereitung von Medizinprodukten

Refresherkurs fur Praxisanleitungen: Rechtliche Grundlagen fir Praxisanleitungen
Refresherkurs fir Praxisanleitungen: Praxisanleitung multikulturell

wie kulturelle Unterschiede Krankheit und Gesundwerden pragen

Applikation von Zytostatika — Praxisworkshop

Aromapflege/Basiskurs

Refresherkurs fur Praxisanleitungen: Resilienz —

eigene Belastungsgrenzen und Ressourcen erkennen

Refresherkurs fir Praxisanleitungen: Psychologie fir Praxisanleitungen
Health4future: Nachhaltige Praxis

Tumorschmerztherapie

Préventions- und Deeskalationstraining

Kinaesthetics Grundkurs

Englisch fir Anfangr¥innen und Wiedereinsteiger*innen

Englisch fir Gesundheitsfachberufe

Applikation von Zytostatika — Praxisworkshop

Aromapflege/Aufbaukurs

Refresherkurs fur Praxisanleitungen: Umgang mit Emotionen

Hygienebeauftragte in der Pflege, Modul 2

Refresherkurs fur Praxisanleitungen: Kreative Ideen fir die Praxisanleitung
Refresherkurs fir Praxisanleitungen: Generationskonflikte

Grundlagen QRM

Aromapflege/Selbstpflege

Refresherkurs fur Praxisanleitungen: Milieugestaltung

fir immobile Patient*innen als Anleitungssequenz

Qualitats- und Medizinisches Risikomanagement (QRM) mit Fokus internes Audit
Refresherkurs fur Praxisanleitungen: Bindung und Integration von Auszubildenden
Refresherkurs fir Praxisanleitungen: Wie schreibe ich eine Pflegeplanung?
Refresherkurs fir Praxisanleitungen: Yoga und Resilienz

Arbeiten an der Belastungsgrenze

Préventions- und Deeskalationstraining

Hygienebeauftragte in der Pflege, Modul 3

Applikation von Zytostatika — Praxisworkshop

Feedback

Aromapflege/Update

Refresherkurs fir Praxisanleitungen: Resilienz —

eigene Belastungsgrenzen und Ressourcen erkennen
Verwirrte Patient*innen: Delir - das unterschatzte Phanomen
Outlook

Refresherkurs fur Praxisanleitungen: Mit Wertschatzung Wert schopfen —
als Praxisanleitung Auszubildende achtsam fiihren

Akute psychiatrische Symptomaik in der Somatik
Refresherkurs fur Praxisanleitungen: Schiler*innen mit
einem Ubersteigerten Selbstbewusstsein



MAI 2023

JUNI 2023

JULI 2023

AUGUST 2023

02.05.23
04.05.23
10.05.23
10.05.23
11.05.23
11.05.23
15.05.23
16.05.23
16.05.23
17.05.23
17.05.23
22.05.23
24.05.23
25.05.23
26.05.23
30.05.23
31.05.23
31.05.23
31.05.23

01.06.23
01.06.23
02.06.23
06.06.23
07.06.23
08.06.23
15.06.23
16.06.23
19.06.23
21.06.23
22.06.23
22.06.23
22.06.23
23.06.23
26.06.23
26.06.23
28.06.23
29.06.23

03.07.23
03.07.23
04.07.23
04.07.23
05.07.23
06.07.23
06.07.23
07.07.23

22.08.23
30.08.23

30.05.23
04.05.23
10.05.23
10.05.23
11.05.23
23.06.23
15.05.23
16.05.23
16.05.23
17.05.23
17.05.23
22.05.23
24.05.23
25.05.23
26.05.23
30.05.23
31.05.23
31.05.23
31.05.23

01.06.23
01.06.23
02.06.23
06.06.23
07.06.23
08.06.23
15.06.23
16.06.23
21.06.23
21.06.23
22.06.23
22.06.23
22.06.23
23.06.23
26.06.23
27.06.23
28.06.23
29.06.23

03.07.23
03.07.23
04.07.23
04.07.23
05.07.23
06.07.23
06.07.23
07.07.23

22.08.23
30.08.23

14:00 Uhr
08:00 Uhr
09:00 Uhr
14:30 Uhr
08:00 Uhr
09:00 Uhr
08:00 Uhr
10:00 Uhr
14:30 Uhr
08:00 Uhr
09:00 Uhr
14:30 Uhr
09:00 Uhr
08:00 Uhr
09:00 Uhr
14:30 Uhr
08:00 Uhr
09:00 Uhr
14:30 Uhr

08:00 Uhr
08:00 Uhr
09:00 Uhr
08:00 Uhr
09:00 Uhr
09:00 Uhr
09:00 Uhr
09:00 Uhr
09:30 Uhr
09:00 Uhr
09:00 Uhr
09:00 Uhr
14:30 Uhr
09:00 Uhr
09:00 Uhr
09:00 Uhr
08:00 Uhr
08:00 Uhr

08:00 Uhr
09:00 Uhr
09:00 Uhr
09:00 Uhr
09:00 Uhr
08:00 Uhr
09:00 Uhr
09:00 Uhr

14:30 Uhr
09:00 Uhr

16:15 Uhr
16:00 Uhr
16.00 Uhr
16:00 Uhr
15:00 Uhr
16:00 Uhr
15:00 Uhr
14:30 Uhr
16:00 Uhr
15:30 Uhr
12:00 Uhr
16:00 Uhr
16:00 Uhr
15:00 Uhr
12:45 Uhr
16:00 Uhr
15:00 Uhr
16:00 Uhr
16:00 Uhr

16:00 Uhr
15:00 Uhr
13:00 Uhr
15:00 Uhr
13:00 Uhr
16:00 Uhr
16:00 Uhr
12:45 Uhr
11:00 Uhr
14:00 Uhr
10:30 Uhr
16:00 Uhr
16:00 Uhr
12:00 Uhr
16:00 Uhr
16:00 Uhr
15:00 Uhr
15:00 Uhr

16:00 Uhr
11:30 Uhr
16:00 Uhr
12:00 Uhr
13:00 Uhr
16:00 Uhr
16:00 Uhr
12:45 Uhr

16:00 Uhr
16:00 Uhr

Englisch Wiederauffrischung fiir alle Berufsgruppen

Prdventions- und Deeskalationstraining

Teamstdrke/Kommunikation im Team

Notfallkoffer

Palliativversorgung — Was ist hilfreich?

Kinaesthetics Aufbaukurs

Hygienebeauftragte in der Pflege, Modul 4

Das EKG in der Notfallmedizin

Organspende — eine Entscheidung fiir das Leben

Dienstplangestaltung und rechtliche Hintergriinde

Wundmanagement: zur optimalen Wundversorgung

Health4future: Planetary Health

Suchtmittelprobleme am Arbeitsplatz — Erkennen, Ansprechen, Handeln
Refresherkurs fur Praxisanleitungen: Kreative Ideen fir die Praxisanleitung
Aromapflege/Basiskurs

Notfallmedikamente

Refresherkurs fir Praxisanleitungen: Wie ich als Praxisanleitung Auszubildende motiviere
Gruppenangebote durch den Pflege- und Erziehungsdienst Psychiatrie
Datenschutz

Prdventions- und Deeskalationstraining

Refresherkurs fiir Praxisanleitungen: Haltung und Ethik in der Praxisanleitung
Applikation von Zytostatika — Praxisworkshop

Hygienebeauftragte in der Pflege, Modul 5

Innovative Konzepte

Kommunikation mit Mitarbeiter*innen

Individuelles Zeitmanagement

Aromapflege/Aufbaukurs

Excel/Grundkurs

Zusammenarbeit mit verschiedenen Generationen im Team

Sexuelle Beldstigung

Stress lass nach — Psychohygiene im Berufsfeld Pflege

Nosokomiale Infektionen/MRSA

Arbeitsrecht/Notwendige Kenntnisse zum Arbeits- und Tarifrecht
Suchtmittelprobleme am Arbeitsplatz — Erkennen, Ansprechen, Handeln
Empowerment

Refresherkurs fiir Praxisanleitungen: Meine eigene Haltung als Praxisanleitung
Refresherkurs fir Praxisanleitungen: Angstliche Schiiler*innen —

Umgang mit Leistungsangstlichkeit und Prifungsangst

Beatmung

Arbeitszeugnisse schreiben und beurteilen

Safewards in der Psychiatrie und Kinder- und Jugendpsychiatrie
Stomatherapie - nicht einfach nur Beutel kleben

Hilfe - Dekubitus oder doch IAD?

Praventions- und Deeskalationstraining

Suchtmittelprobleme am Arbeitsplatz — Erkennen, Ansprechen, Handeln
Aromapflege/Update

Kausale Konzepte bei Notfallen
Konkliktmanagement



SEPTEMBER 2023

OKTOBER 2023

NOVEMBER 2023

DEZEMBER 2023

04.09.23
05.09.23

05.09.23
06.09.23
07.09.23
07.09.23
07.09.23
07.09.23
08.09.23
11.09.23
13.09.23
14.09.23
14.09.23
15.09.23
15.09.23
18.09.23
21.09.23
28.09.23

16.10.23
16.10.23
18.10.23
19.10.23
21.10.23
25.10.23
27.10.23

01.11.23
02.11.23
03.11.23
03.11.23
08.11.23
09.11.23
09.11.23

13.11.23
14.11.23
20.11.23
20.11.23
20.11.23
24.11.23
27.11.23
27.11.23

01.12.23
05.12.23
07.12.23
07.12.23
07.12.23
08.12.23

12.12.23
12.12.23
15.12.23

04.09.23
05.09.23

06.09.23
06.09.23
07.09.23
07.09.23
07.09.23
21.12.23
08.09.23
11.09.23
14.09.23
14.09.23
14.09.23
15.09.23
15.09.23
18.09.23
21.09.23
29.09.23

16.10.23
18.10.23
18.10.23
19.10.23
21.10.13
25.10.23
27.10.23

01.11.23
02.11.23
03.11.23
03.11.23
08.11.23
09.11.23
09.11.23

15.11.23
14.11.23
20.11.23
21.11.23
20.11.23
24.11.23
27.11.23
27.11.23

08.12.23
05.12.23
07.12.23
07.12.23
07.12.23
08.12.23

12.12.23
12.12.23
15.12.23

08:00 Uhr
08:00 Uhr

09:00 Uhr
09:00 Uhr
08:00 Uhr
14:30 Uhr
09:00 Uhr
15:30 Uhr
08:00 Uhr
08:00 Uhr
08:00 Uhr
08:00 Uhr
14:30 Uhr
08:00 Uhr
09:00 Uhr
08:00 Uhr
14:30 Uhr
09:00 Uhr

08:00 Uhr
09:30 Uhr
09:00 Uhr
08:00 Uhr
08:00 Uhr
10:00 Uhr
09:00 Uhr

09:00 Uhr
08:00 Uhr
08:00 Uhr
09:00 Uhr
09:00 Uhr
08:00 Uhr
08:00 Uhr

09:00 Uhr
09:00 Uhr
08:00 Uhr
09:00 Uhr
09:00 Uhr
09:00 Uhr
09:00 Uhr
13:00 Uhr

08:00 Uhr
08:00 Uhr
08:00 Uhr
08:00 Uhr
08:00 Uhr
08:00 Uhr

08:00 Uhr
09:00 Uhr
09:00 Uhr

15:00 Uhr
15:00 Uhr

16:00 Uhr
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15:00 Uhr
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13:00 Uhr
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11:30 Uhr
12:45 Uhr

13:00 Uhr
16:00 Uhr
13:15 Uhr
12:45 Uhr
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15:00 Uhr

11:00 Uhr
16:00 Uhr
15:00 Uhr
16:00 Uhr
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12:45 Uhr
12:00 Uhr
16:00 Uhr

15:00 Uhr
15:00 Uhr
16:00 Uhr
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15:00 Uhr
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15:00 Uhr
16:00 Uhr
12:00 Uhr

Hygienebeauftragte in der Pflege, Modul 1

Refresherkurs fiir Praxisanleitungen: Milieugestaltung fiir immobile Patient*innen
als Anleitungssequenz

Projektmanagement

Digitalisierung und Technisierung der Pflege

Praventions- und Deeskalationstraining

Lungenembolie

Suchtmittelprobleme am Arbeitsplatz - Erkennen, Ansprechen, Handeln

Englisch fiir Biro und Geschéftskontakte

Refresherkurs fir Praxisanleitungen: Wie schreibe ich eine Pflegeplanung?
Refresherkurs fiir Praxisanleitungen: Grenzen setzen als Praxisanleitung
Mentorenschulung Fachkunde

Refresherkurs fiir Praxisanleitungen: Rechtliche Grundlagen fiir Praxisanleitungen
Natural born killers — Infektionen durch Umweltkeime

Refresherkurs fiir Praxisanleitungen: Yoga und Resilienz

Aromapflege/Basiskurs

Hygienebeauftragte in der Pflege, Modul 2

Notfall Sepsis

Klinisches Risikomanagement

Hygienebeauftragte in der Pflege, Modul 3
Excel/Aufbaukurs

Applikation von Zytostatika - Praxisworkshop
Praventions- und Deeskalationstraining

Refresherkurs zur Aufbereitung von flexiblen Endoskopen
Souveran auf AugenhGhe kommunizieren
Aromapflege/Aufbaukurs

Hilfe - Dekubitus oder doch IAD?

Praventions- und Deeskalationstraining

Betreuungsrecht, Vorsorgevollmacht und Patientenverfiigung
Aromapflege/Update

Stomatherapie - nicht einfach nur Beutel kleben

Hygienebeauftragte in der Pflege, Modul 4

Refresherkurs fir Praxisanleitungen: Er war stets bemiht..." —
Haufige Fehler beim Beurteilen und Bewerten

Word fiir Fortgeschrittene

Suchtmittelprobleme am Arbeitsplatz - Erkennen, Ansprechen, Handeln
Refresherkurs fiir Praxisanleitungen: Motivierende Gesprachsfihrung fiir Praxisanleitungen
Empowerment

Verwirrte Patient*innen: Delir - das unterschdtzte Phanomen
Aromapflege/Selbstpflege

Workshop fiir Auditor*innen

Workshop fiir Auditor*innen

Gesprachsfiihrung und Verarbeitung kritischer Situationen und Konflikte
Refresherkurs fir Praxisanleitungen: Mediative Kompetenzen fiir Praxisanleitungen
Praventions- und Deeskalationstraining

Refresherkurs fir Hygienebeauftragte in der Pflege

Refresherkurs fiir Praxisanleitungen: Generationskonflikte

Refresherkurs fir Praxisanleitungen: Umwege erhohen die Ortskenntnis —
Coachingkompetenzen fiir Praxisanleiter*innen

Hygienebeauftragte in der Pflege, Modul 5

Suchtmittelprobleme am Arbeitsplatz — Erkennen, Ansprechen, Handeln

Demenz im Klinikalltag
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