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Ausschreibung einer SHK-Stelle 
 

10 Stunden / Woche  

 

zur Unterstützung der Projektgruppe „Gender & Diversity, Gendermedizin“  

im Modellstudiengang Humanmedizin am Außencampus Chemnitz (MEDiC) 

 

Der Modellstudiengang Humanmedizin „MEDiC“ (MEDiC-TUD bzw. MEDiC-KC), ein Studiengang der 

Medizinischen Fakultät der TU Dresden am Außencampus Klinikum Chemnitz, hat zum letzten 

Wintersemester begonnen und erstmalig Studierende immatrikuliert. Innerhalb des MEDiC sind die 

akademischen und administrativen Zuständigkeiten in Projektgruppen und zugeordnete Büros 

aufgeteilt. Die Projektgruppe „Gender & Diversity und Gendermedizin“ arbeitet vor allem mit dem 

Projektbüro zusammen und berät die anderen Projektgruppen und die Projektleitung zur gender- und 

diversitätssensiblen Ausgestaltung der Studienbedingungen für die Studierenden und für das 

Lehrpersonal. Dazu gehören z.B. die Implementierung einer Anti-Diskriminierungsstrategie, 

Schaffung von Angeboten zur Vereinbarkeit von Familie und Studium, aber auch die Verankerung der 

Geschlechtersensiblen Medizin im Curriculum. 

Zur Verstärkung des Teams suchen wir eine studentische Hilfskraft (SHK) für die Mitwirkung bei der 

Etablierung und Koordination einer Ärztinnenplattform, um das Ungleichgewicht eines 

zunehmenden Anteils von Frauen im Studium bei stagnierendem Anteil an Frauen in den ärztlichen 

Führungspositionen zu thematisieren. Weiterhin ist die Mitarbeit bei der Entwicklung von 

Informationsmaterial zu Gender- und Diversitätsthemen für die in MEDiC und am Klinikum 

Chemnitz Beschäftigten und Studierenden gewünscht. Ihre Aufgaben beinhalten dazu die Recherche 

und Aufbereitung von relevanten Daten und Literatur und die Erstellung von Texten und Folien als 

Schulungs- und Informationsmaterial. Darüberhinaus unterstützen Sie die Projektgruppe durch 

anteilige Übernahme administrativer Aufgaben wie der Organisation und Protokollierung von 

Teammeetings. Eine Anwesenheit vor Ort ist nicht erforderlich. 

Wenn Sie ein Interesse an Geschlechterforschung, Gender- und Diversitätsthemen in der Studien- 

bzw. Arbeitswelt haben und sicher sind im Umgang mit Texten und Studien wie z.B. gesellschafts-

issenschaftlichen Analysen, sind Sie bei uns herzlich willkommen! Ein persönliches Interesse am 

medizinischen Berufsfeld ist von Vorteil, aber nicht Bedingung. Die Stelle kann ab sofort, zunächst bis 

Ende des Jahres, besetzt werden. Bitte melden Sie sich per mail, gerne rufen wir Sie auch zurück. 
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